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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena medzi

Okresnym siidom Ludenec zastipenym predsedom okresného sidu

07 JUSTICIE V SR - Zikladnou organiziciou odborového zvizu
justicie
pri Okresnom sude Luéenec zastipenou podpredsednickou 20O OZJ

V Ludenci, dna 20.04.2023



Okresny sid Ludenec

zastipeny predsedom okresného sadu JUDr. Miroslavom Radkom

OZ JUSTICIE V SR — Zakladna organizicia odborového zviizu justicie
pri Okresnom siide Lucenec

zastipena predsednickou ZO OZJ Mgr. Ing. Dominikou Alstockovou

uzatvaraju tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2023

Vieobecné ustanovenia

Tato Kolektivna zmluva je uzatvorena v stlade s ustanovenim § 2, ods. 3 pism. a)
zikona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, v sulade
s ustanovenim § 169 a § 170 zékona &. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, s ustanovenim § 229 az 232 Zakonnika
prace, s ustanovenim § 34, ods. 5 zdakona C. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, s ustanovenim §
13b zdkona &. 552/2003 o vykone prace vo vercjnom zaujme a vychadza z dohodnutych
podmienok v Kolektivnej zmluve vy3Sieho stupia v statne] sluzbe na rok 2022
av Kolektivnej zmluve vy$Sicho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefovani
postupujii podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme na rok 2023.

Pozostava z nasledujiicich Casti:

I Vzijomné vzrahy medzi sluZobnym tradom a odborovym organom,
postavenie odborovej organizacie
It Podmienky vykonavania §tatne] shuZby

III.  Podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme
IV.  Pracovné podmienky
V. Tvorba a pouzitie socialneho fondu. socialna, zdravotna a rekreadnd starostlivost

VI.  Zavere¢né ustanovenia Kolektivnej zmluvy




L.

Vzajomné vzt'ahy medzi sluzobnym dradom a odborovym organom,
postavenie odborovej organizacie

1. Okresny stud Lugenec ako sluZobny trad uzndva odborovii organizéciu a vybor ZO
07] za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani.
Sluzobny urad v stlade so zakonom & 83/1990 Z.z. v zneni noviel o zdruZovani
obcanov, v stlade s ustavnym pravom na zdruZovanie, uznava existenciu 20 Q7]
na pracovisku, bude redpektovat’ vieobecnu zasadu pre Géast’ odborov v
pracovnopravnych vztahoch v rozsahu prisluSnych zakonnych ustanoveni. Okresny
sud Tudenec uznava predsedu ZO OZF za §tatutarneho zastupcu ZO OZJ, ktory je
opravneny zastupovat ZO OZJ vo vztahu k Okresnému sudu Lucenec. 70 0OZ)
uzatvara so zamestnavatefom tito kolektivau zmluvu sciefom vytvérania
priaznivej$ich pracovnych podmienok zamestnancov a sudcov Okresného sudu

Lucenec.

2. Okresny sud Lu¢enec pre &innost' ZO OZJ bude vytvérat’ priaznivé podmienky tak,
aby tato mohla podl'a platnych predpisov uplatiovat svoje prava. Sluzobny urad
poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v nevyhnutnom rozsahu na Skolenia
a zasadnutia Odborového zvizu zamestnancov justicie v Slovenskej republike, na
vykon funkcie v odborovom organe predsedovi ZO OZJ v rozsahu 8 hodin mesacne
a ostatnym &lenom vyboru ZO OZJ maximdlne v rozsahu 10 pracovnych dni
v kalendarnom roku sumarne, bez Ziadosti o refundaciu mzdy a v zmysle dohody

zapoZid¢ia sluzobné motorové vozidlo.

3. Okresny sud Lucenec poskytne na nevyhnutni prevadzkovi ¢innost’ odborovej
organizicie pracovné priestory, a to zasadaciu miestnost’ - na zasadania vyboru ZO
07] a na zasadania &lenskej schédze. Potrebu pouitia tychto priestorov ZO OZJ
bude oznamovat v dostatoénom &asovom predstihu. Prevadzkova ¢innost’ ZO OZJ)

nesmie narusit’ obvykla prevadzkovu &innost’ sudu.

4. Okresny sid Lucenec sa zavizuje umoZnit’ zamestnancom Okresného studu
Lugenec, ktori st ¢lenmi ZO OZJ, tidast’ pocas pracovnej doby na zasadnutiach
Slenskej schddze ZO OZJ, a to v nevyhnutnom rozsahu, maximalne 60 min. kazdy

kalendarny mesiac.

h

ktoré sdvisia s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

6. Zamestnanci podfa § 229 ods. 4 Zakonnika prace sa zGCastiuju prostrednictvom
odborového organu na utvérani spravodlivych a uspokojivych pracovnych
podmienok. Podmienky €innosti zdstupcov zamestnancov a ich ochranu upravuje §

240 Zakonnika préce.

7. Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len ZO OZ, ktory nie je v omeSkani v platen{

lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid' stanovy OZ).

8. Clenovia ZO OZ sthlasia s vykonavanim zrazok ¢lenskych prispevkov.

Vedici sluzobného tradu bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZJ, predseda
70 0Z] alebo povereny &len vyboru ZO OZJ] bude pozyvany na porady
organizované veducim sluZobného tradu, na ktorych sa budu prejednavat” tlohy,

-



1L

Podmienky vykonavania $tatnej sluzby

o

10.

11.

SluZobny tGrad akceptuje Kolektivnu zmluvu vy3sicho stuptia v $tétnej sluzbe na
rok 2023. Dalsie podmienky vykonavania $tatnej sluzby sa dohodli v stilade &l I1. a
ITI. predmetnej kolektivnej zmluvy,

Vztahy medzi sluZobnym tradom a ZO OZJ sa budi spravovat’ v zmysle § 169
zakona &. 55/2017 Z. z. o §tatne] sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,, zakon o $tatnej sluzbe™).

SluZobny ¢as $tatneho zamestnanca je 37 a ¥ hodiny tyZdenne.

Zakladna vymera dovolenky §tatneho zamestnanca je 5 tyzdnov. Dovolenka vo
vymere 6 tyZdiiov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovr8i najmenej 33 rokov veku a §titnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o dieta.

Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvyia od 1. janudra 2023 07 % a od 1.
septembra 2023 sa zvysia o dal§ich 10%.

Zamestnavatel’ vyplati Statnemu zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 75 zék. ¢. 55/2017 Z. z. odstupné nad rozsah ustanoveny
podla § 83 ods. 1 alebo ods. 2. zak. & 55/2017 Z. z. anad rozsah ustanoveny
kolektivnou zmluvou vy3Sicho stuptia na prislusny kalendarny rok v sulade s § 170
ods. 3 pism. a) zdkona o $tatnej sluzbe vsume dvojndsobku jeho naposledy
priznané¢ho funkéného platu.

Pri prvom skonceni Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na predéasny starobny
dochodok, na starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri $tatnemu
zamestnancovi v §tatnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1
zdkona o Stdtnej sluzbe anad rozsah ustanoveny kolektivnou zmluvou vysiicho
stupiia na prislusny kalendarny rok v silade s § 170 ods. 3 pism. b) zdkona o §tatnej
sluzbe v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu.

Statnemu zamestnancovi bude na navrh pristudn¢ho predstaveného poskytnuta
odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku do vysky jeho naposledy priznaného
funk&ného platu podfa § 142 ods. 1 pism. d) zdkona o $tatnej sluzbe.

Statnemu zamestnancovi bude na névrh prislusného predstaveného poskytnuta
odmena pri dosiahnuti 60 rokov veku do vySky jeho naposledy priznaného
funkéného platu podia § 142 ods. 1 pism. d) zdkona o Stainej sluzbe.

Statnemu zamestnancovi bude na navrh prisluiného predstaveného poskytnutd odmena
pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1 pism. a) az d) za
kvalitné plnenie sluZobnych dloh v sume jeho naposledy priznanéhoe funkéného
platu podla § 142 ods. 1 pism. e) zakona o §tatnej sluzbe.

Statnemu zamestnancovi bude na navrh prisluiného predstaveného poskytnuta
odmena pri prvom skonéeni 3tatnozamestnaneckého pomeru po preukédzani naroku



12.

13.

na predéasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok
najviac v sume trojndasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak
Statny  zamestnanec  poZiada o poskytnutie dochodku  pred  skonfenim
Statnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho ukonéeni podla
§ 142 ods. 1 pism. ) zakona o Stitnej sluzbe.

SluZobny Grad bude vyplacat’ Statnemu zamestnancovi nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vySke 80 % denn¢ho vymeriavacieho zakladu
od prvého dia docasnej pracovnej neschopnosti. Uvedena nahrada sa bude vztahovat’
na dve docasné praceneschopnosti v kalendarnom roku 2023 (jedna za polrek) az do
uplynutia 10 kalendamych dni praceneschopnosti za polrok.

Okresny sid Ludenec realizuje vyplatu miezd prostrednictvom osobnych tctov
ama jeden vyplatny termin najneskér do 10. dita v mesiaci nasledujicom po
ukonéeni zi¢tovacieho obdobia.



II1.

Podmienky vykondvania prace vo verejnom ziujme

. Okresny sud Luenec akceptujc Kolektivnu zmluvu vysSieho stuptia pre

zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju podfa zakona . 553/2003 Z.z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov na r. 2023,
Dalgie podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme sa dohodli v siilade s &1
II. predmetnej kolektivnej zmluvy.

. Vzt'ahy medzi Okresnym stdom Luéenec a ZO 0OZ)J sa budi v otdzkach

vykonavania prace vo verejnom zaujme riadit’ ustanoveniami § 229-240 Zakonnika
prace.

. Pracovny &as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a % hodiny

tyzdenne.

. Zdakladnd vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendameho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych

v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit’ tyzdiov v kalendarnom roku.

. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme sa zvys$i od 1. januara 2023 o 7 % a od 01. septembra 2023 o d’alfich 10%.
Zmluvné strany sa zavizuji, Ze zvy$enie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funk&nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy vyssicho
stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zak. ¢&.
553/2003 Z. z. v sume dvojndsobku jeho naposledy priznaného funkéného platu.

. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny

starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkova &innost' je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podfa § 76a), ods. 1 a2
Zakonnika prace akolektivney zmluvy vysSieho stupfia vsume troch jeho
naposledy priznanych funkénych platov.

. Zamestnancovi pri vykone price vo vergjnom zaujme bude na navrh prisluSného

predstaveného poskytnutd odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku do vySky jeho
naposledy priznaného funkéného platu, podla § 20 ods.l, pism. ¢) zdkona
¢.533/2003.

. Zamestnancovi pri vykone prace vo vergjnom zaujme bude na navrh prislusného

predstaveného poskytnutd odmena pri dosiahnuti 60 rokov veku do vysky jeho
naposledy priznaného funkéného platu, podla § 20 ods.l, pism. ¢) zdkona
£.553/2003.




10. Zamestnavatel’ bude vyplacat zamestnancovi pri vykone préce vo verejnom zdujme

nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyske 80 %
denného vymeriavacieho zékladu od prvého dna doasnej pracovnej neschopnosti.
Uvedena nahrada sa bude vztahovat' na dve dodasné praceneschopnosti
v kalendarnom roku 2023 (jedna za polrok) az do uplynutia 10 kalendarnych dni
praceneschopnosti za polrok.

11. Okresny sid Lucenec realizuje vyplatu miezd prostrednictvom osobnych tétov

ama jeden vyplatny termin najneskér do 10. diia v mesiaci nasledujucom po
ukongeni zudtovacieho obdobia.




Iv.

Pracovné podmienky

Pracovny &as

V zauyme zvy3enia efektivnosti prace a lepsicho zabezpedenia potrieb zamestnanca
sa u zamestnavatel'a uplatiuje pruzny pracovny ¢as v zmysle § 88 Zakonnika prace
ako pruzné StvortyZdnové pracovné obdobie urdené zatiatkom a koncom
kalendarneho mesiaca.

Pruzny pracovny &as sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vySle zamestnanca na stuzobni
cestu alebo pracovnu cestu (d’alej len pracovna cesta). Na {i¢el pracovnej cesty a
nahrad za pracovnu cestu sa uréuje pevay zadiatok pracovnej zmeny na 8.00 h a
pevny koniec pracovnej zmeny na 16.00 h vratane prestaivky na odpoc¢inok a
jedenie v trvani 30 mindt.

Pri uplatitovani pruZného pracovného &asu si zamestnance sam voli zaGiatok a
koniec pracovnych zmien v Jednotlivych pracovnych ditoch v ramci Casovych
usekov uréenych zamestnavatelom (volitelny pracovny &as). Medzi dva useky
volitelného pracovného ¢asu je vlozeny ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec
povinny byt na pracovisku (zakladny pracovny das).

V ramei pruZného pracovného ¢asu je urdeny:

zékladny pracovny ¢as s povinnou G¢astou v praci od 8.00 do 14.30 hod.

volitel'ny pracovny &as zamestnanca:

na zaiatku pracovnej zmeny od 6.30 hod. do 8.00 hod.

na konci pracovnej doby od 14.30 hod. do 17.00 hod.

s poukazom na zékladny pracovny &as s povinnou tdastou v praci od 08.00 h do
14.30 h sa zamestnancovi skracuje v pripade potrebného poétu nadrobenych hodin
povinna ucast’ v praci kazdy piatok do 13.30 h. Pracovisko Jje mozné opustit’ len po
oznameni nadriadenému.

V' tyZdni, ktory je rozdeleny do dvoch zli¢tovacich obdobi {(kalendarnych
mesiacov), je zamestnanec povinny odpracovat v kazdom z nich taky pocet hodin,
aby mal odpracovany cely fond pracovného Casu zodpovedajici poétu dni
prislusného zaetovacicho obdobia.

Vediici zamestnanec ma prdvo urdif svojmu podriadenému zamestnancovi iny
zaliatok a koniec pracovného &asu v jednotlivych diioch, ak si to vyzaduje plnenie
naliehavych sluZzobnych alebo pracovnych uloh.

V odévodnenych pripadoch méZe zamestnavatel na zaklade Ziadosti zamestnanca
povolit’ vynimku z pracovného &asu.

Pri pruznom pracovnom &ase sa za nevyhnutne potrebny Cas pri prekazkach v praci
na strane zamestnanca (§ 141 ods.2 pism. a) a pism. ¢) Zakonnika prace) povazuje
jeden pracovny defi v rozsahu 7,5 hodiny (§143 ods. 2 ZP).

Okresny sud Lucenec poskytne zamestnancovi v stlade s § 141 ods. 3 pism. b)
Zékonnika préce pracovné volno s nahradou mzdy vrozsahu maximalne 4
(Styroch) pracovnych dni v kalendarnom roku (1 defi za Stvrtrok) zo zdravotnych
ddvodov (tzv. sick day). Zdravotné vol'no je pracovné voPno nad rdmec priznanych



prekézok v praci na strane zamestnanca Vv pripade nepredvidaného zhorSenia
zdravotného stavu zamestnanca alebo jeho rodinného prisluSnika. Zamestnanec je
povinny poziadat o poskytnutie zdravotného volna nadriadené¢ho veduceho
zamestnanca najneskorsie do zadiatku zakladného pracovného Casu v defi, na ktory
zdravotné volno Ziada. Poskytnutie zdravotného voPna dokladuje vyplnenou
priepustkou s oznaéenim dévodu nepritommosti ,zdravotné volno™ a podpisom
nadriadeného vedticeho zamestnanca. Priepustka sa predklada osobnému uradu
najneskdr v nasledujuci pracovny defi po prichode do prace. Pri nevyCerpani
pracovného voFna nevznika zamestnancovi narok na jeho preplatenie, resp. prenos
do d’al$ieho kalendarneho roka.



V. Tvorba a pouzitie socidlneho fondu. Socidlna, zdravotna a rekreani
starostlivost’,

A. Tverba socidlneho fondu

I.

Okresny sid Lucenec pri tvorbe a Cerpani socidlneho fondu bude dodrriavaf
ustanovenia zakona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zakona ¢. 595/2003 Zb. o daniach z prijmu v zneni neskorsich predpisov.

Fond sa tvori ako Ghrn

* povinného pridelu vo vyike 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona platov

sudcov, zamestnancov v §tdtnej slube a zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme

» dalSicho pridelu vo vyske 0,5% zo zikladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona

dohodnutého v kolektivnej zmluve u sudcov, zamestnancov v Statnej sluzbe
a zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme

(Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie
mesacneho pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendédrny mesiac.)

3. Tvorba fondu a Eerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom uéte fondu

zamestnavatel'a.

Fond sa tvori najneskoér v defi dohodnuty na vyplate mzdy alebo platu ( 7.
najneskor do 10. diia v mesiaci ), za mesiac december mdZe zamestnavatel tvorif
tond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest’ finantné prostriedky na
acet fondu do 31. decembra. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutodni do 5 dni
po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho
mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov  fondu za kalenddrny rok vykona zamestnavatel
najneskor do 31. janudra nasledujiceho roka. Nevy&erpany zostatok fondu sa
prevadza do nasledujiceho roka.

B. Pouzitie socidlneho fondu

1. Prostriedky fondu budi pouzité pre sudcov, zamestnancov v Statne) sluzbe

a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme (d’alej len ~Zamestnancov®)
Okresného studu Luéenec na :

a) stravovanie,
b) regeneraciu pracovnej sily,
¢) iné vydavky.




k pism. a)

Okresny sid Lugenec poskytne zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie:
- vo vy$ke 0,83 EUR na jeden dett kazdému zamestnancovi a sudcovi.

Finanény prispevok na stravu sa poskytne kaZdému zamestnancovi a sudcovi v prisiusnom
kalendarnom mesiact:

- na pocet odpracovanych dni,

- pri ¢erpani dovolenky.

Prispevok na stravovanie sa neposkytne v pripade:
- aksi zamestnanec vyUctuje stravné pri sluZobnej ceste,
- ak sa zabezpedi podanie stravy pri akcidch, ktoré budu Gcelovo organizované ako
regenericia pracovnej sily,
- pri materskej a rodi¢ovskej dovolenke,
- pri PN, OCR, $tudijnom volne,
- pri celodennych prekdZkach v praci.

K pism. b)

Organizacia poskytne prispevok na dopravu pri akcidch, ktoré budd ucelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily (branné cviCenia, vylety, zdjazdy a
pod) vo vyske S50% cestovnych  nakladov, v pripade dostatku finanénych
prostriedkov uhradi naklady na dopravu v celom rozsahu.

Organizacia poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily (thrada nékladov spojenych
s vyuzitim sluzieb kadernictva, kozmetiky, maséra, fitnes, sauny, plavarne, Ghrada spojena
s navitevou $portovych a kultimych podujati, dovolenka) pre kazdého ¢lena ZO OZJ,
ktory odpracoval na tunajom sude poslednych 12 mesiacov nepretrzite a ktorého Cisty
mesaény prijem nepresahuje 1 800,~ EUR vo vyske podla stavu na ucte.

V pripade nevylerpania uvedenej sumy zamestnancom je moZné tento prispevok
poskytnit’ aj na thradu nakladov regenerécie ich nezaopatrenych deti.

k pism. ¢)

Organizacia poskytne kazdej zamestnankyni, ktora odpracovala na tunajsom sude
poslednych 6 mesiacov nepretrZite, pri prileZitosti 08. marca v kazdom kalendarnom roku
financ¢ny prispevok vo vyske 20,—- EUR.

Organizécia poskytne viano&ny prispevok zamestnancom, ktori odpracovali na tunaj$om
siude poslednych 6 mesiacov nepretrZite, vo forme finanéného prispevku podfa stavu na
ucte, najviac viak vo vyske po 20, €.

Organizécia poskytne prispevok zamestnancovi pri Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov
veku vo vyske 73,- €.

Organizacia poskytne prispevok zamestnancovi pri Zivotnom jubileu dozitia 60 rokov
veku vo vyske 73,- €.

Organizicia poskytne prispevok zamestnancovi z titulu prvého odchodu do dochodku
100€.




C. Secialna, zdravotna a rekreaéna starostlivost’

Zamestnavatel' bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri prici
tym, Z¢ :

zabezpedi, aby vietci zamestnanci boli obozndmeni s dodrZiavanim bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci, ako aj predpisov o poZiarnej ochrane,

bude venovat' pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom,
ktorym takéto prostriedky patria,

zabezpe¢i plnenie tloh, vyplyvajacich zplatnej legislativy o zabezpeCeni
zdravotnej starostlivosti,

v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych mesiacoch zabezpedi
Upravu pracovného asu v zmysle § 142 ods. 3 ZP, § 37 zékona ¢&. 355/2007 7. =
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR
& 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom,
chladom v praci ato aj dofasnou upravou pracovného ¢asu, ktord spoCiva
v skrateni zakladného pracovného Easu, pricom podmienky ur¢i predseda sidu.

Doplnkové déchodkové sporenie:

Zamestnavatel sa zavizuje platitt mesadne zrozpodtovych prostriedkov sudu
prispevok na doplnkové dbochodkové sporenie vo vySke 50,- € pre zamestnancov,
ktori maju uzavretd zamestnanecktt zmluvu s doplnkovou dbchodcovskou
spolo¢nostou a ktori maju v danom mesiaci zdanitelny prijem aktory v danom
mesiaci odpracovali minimélne 10 pracovnych dni.

Zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvy v priebehu roka sa zamestnavatel’ zavéizuje
vyplacat’ prispevky na doplnkové dochodkové sporenie po uplynuti skiSobnej doby
a v zavislosti od vy$ky finanénych prostriedkov v rozpo¢te sudu.

Zamestnancom sa prispevok zamestnavatef'a na doplnkové dochodkové sporenie
pocas materskej a rodi¢ovskej dovolenky neposkytuje.




V1. Zavereéné ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednévat’ na ndvrh ktorgjkol'vek zmluvnej
strany, ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu v akom sa ho dotknil. Pokial’ nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zdviizky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoziioval, bude sa pripadne vyjednavat' o takej zmene ( doplneni ) kolektivnej
zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaj zmluvné strany vZdy do 60 dni po
uplynuti kalenddrneho roka, Vybor ZO OZJ] obozndmi zamestnancov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy a s jej zmenami vzdy do 15 dni od ich dojednania.

3. Zmluvn€ strany zadni neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

4. NeoddeliteInou prilohou tejto zmluvy je pouZitie a rozpodet socidlneho fondu na rok
2022,

5. Kolektivna zmluva sa uzatvara na kalendarny rok 2023 a nadobida platnost’ diiom
podpisania a u&innost difom zverejnenia v centrdlnom registri zmlav.

6. Kolektivna zmluva na rok 2023 je platna do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

V Ludenci, diia 20.04.2023

..................... .

JUDr. Miroslav Kacko Mgr. Ing. Dominika Alstockova
predseda ga . _aého stidu predsednicka ZO OZJ




