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GA l/OAOTP aESF lZ ANII 20 19 / 12160 l7

DOIIODA iislo l9l05 /051/16
o zabezpeileni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa 5koly,

veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie
v rimci nfrodn6ho projektu ,,Absolventski prax Startuje zamestnanie"

uzatvoren| podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zitkona i.. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskoriich predpisov (dalej len,,dohoda")

Uiastnfci dohody

Urad prf,ce, sociilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo Stanidnh 5, 924 0l Galanta
V mene ktor6ho kon6: Mgr. Andrea Brunnerov6
tlo sowqsta
(dalej len,,irrad")

a

Zamestnfvatel'
Obchodnli nazov (u pr6vnickej osoby - d'alej len,,PO"): MAXTRI, spol. s r.o.

Sidlo PO: Sintava 707,925 51 Sintava
zastirpenf Statut6rnym z6stupcom u PO: Zindr Milan
rco 44r0437s
SK NACE Rev. 2 56300 SluZby pohostinstiev

uzatvdraj f
tirto dohodu:

ilfnot t.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je riprava pr|v apovinnosti zamestnbvatela airradu (d'alej len

..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe ktor6 je financovan6
z finanEnyc_h prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Europskej irnie (dalej len

,,8U" a ,,SR"; v r6mci prislu5n6ho n6rodndho projektu, pre absolventa 5koly, veden6ho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestn|vatella na

stanovenom druhu pracovn6ho miesta za idelom ziskania odbornych zrudnosti a praktickfch
skusenosti u zamestn6vatel'a, klor6 zodpovedajf dosiahnut6mu stupiu vzdelania absolventa
Skoly, pridom vzhjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej
alok6cie na implement6ciu Iniciativy pre zamestnanost' mladlich ludi, 56,58 Yo z Eur6pskeho
soci6lneho fondu a 9,99 % zo SR.

Narodnj, projekt ,,Absolventska prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho

socidlneho fondu v ramci Operaineho programu Iiudskd zdroie
tii tv u; . ( i lr ll i tt j, me n t. gtw. l; i;,' 1r,1:i1ri. g.s.{. gr;v.,; k
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V zmysle:
Operadn6ho programu: Iludsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladfch tudi
N6rodn6ho proj ektu: Absolventsk6 prax Startuje zamestnanie
K6d ITMS20L4+: 3 12021 A05 I
Oznilmeniad. 8/2018/$51 - AP SZ
Zirkona E. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorlich z6konov
v zneni neskor5ich predpisov

2. Absolventom Skoly je uchhdzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. I pism. a) zhkona t,. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekton-ich zhkonov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku, klor1f
ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sristavnir pripravu na povolanie v dennej forme Stirdia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

3. Podas vykonAvania absolventskej praxe musi uch6dzad o zamestnanie spifiat' status absolventa
Skoly.

4. Podas vykon6vania absolventskej praxe uchildzad o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie byf
v pracovnopr6vnom vztahu podl'a $ 6 ods. 2 pism. a) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti ($ 5l
odsek 4 zilkona o sluZb6ch zamestnanosti).

L

Clinok II.
Prriva a povinnosti fradu

Urad sa zaviale predloZit' zamestnhvatellovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budf
vykon6vat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. I je
prilohou a neoddelitetnou sridast'ou tejto dohody.

V pripade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokolvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitelnej sirdasti tejto dohody, irrad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, ,, ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohfadnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody
nahradi dor4edy platnir a ridinnir prilohu ako neoddelitefili sirdast' tejto dohody s tym, Le novit,
aktu6lna priloha ako neoddelitelln6 sirdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradov6 dislo,
nasledujrice po disle dorrtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sridasti tejto dohody.

Urad posudzujev62nost' d6vodov nepritomnosti na vykonhvani absolventskej praxe nazhklade
evidencie doch6dzky (zo zdravotnfch d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnfch d6vodov).

rJrad povaLuje za prek62ky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe najma:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestndvatel,
b) dobu oietrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnhvatel,
c) viLne zdravotn{, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktor'.ich v6Znost' posridi rirad.

Narodnj,projekt ,,Absolventskn prax itartuje zameslnanie" sa realizuje vd'ala podpore z Europskeho
socialneho fondu v ramci Operaineho programu Iludskd zdroje

w w w . c i:Tt i t ); m d n t. t: o\t. s i;,' 1ri 1tt1u. g.s,/' gr; v.,; lt
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4. IJrad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykon6vania
absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvatel'om a riradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlZuje, musi v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe uraduzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestnixatel'ovi materiitly zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realianji v r6mci projektu sa uskutodiujir vd aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Europskeho soci6lneho fondu.

ilinok III.
P r 6v a a povinnosti zam estn 6v atel' a

1. Zamestnhvatel' sa zavAzuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
5koly, podla priloiendho menndho zoznamu (Lto.y je prilohou tejto dohody) ,, tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

2. Zamestnhvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zaviizuje,
2e:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne abezpedne vykon6vanie absolventskej
praxe, najmti poskytnutim potrebnfch zitkladnych prostriedkov, materi6lu, nhradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najnesk6r v dei nAstupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zinnam.

3. Zamestnilatell sa zavdzuje, Ze najnesk6r vdei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zaliatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zaddvat flohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikfcie pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob
ziskavania odbornlich zrudnosti a praktickych skusenosti podas vykon6vanie absolventskej
praxe (vinba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajir dosiahnut6mu stupiu
vzdelania absolventd Skoly a ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir
sridast'.

Zamestnfvatel' sa zavdntje, Le prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinnh pomhhat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnivatel' sa zavdzlje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa 5koly, ktor6 je
podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju irradu mesadne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktor'-i bola absolventskh prax vykon6van6. Denn6 evidencia doch6dzky, ako podpornjr doklad

Narodni,projelct ,,Absolventska prm ltartuje zamestnonie" sa realizuje vdaka podpore z Europskeho
socialneho fondu v ramci OperaCndho programu liudskd zdroje
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srivisiaci s prislu5nym n6rodnfm projektom, musi byt oznadeni logom fur6pskeho soci6lneho
fondu a Eur6pskeho fondu region6lneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operadn6ho
programu Iludsk6 zdroje a kodom ITMS.

6. Zamestnilvatell sa zavdzuje, 2e oznilmi irradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do

2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestnfvatel'sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na vrozsahu 10 pracovnlich dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa
Skoly, z d6vodujeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oietrovania dlena rodiny.

8. Zamestn|vatel' sa zavdzvje, Le oznitmi riradu skutodnosti, ktor6 m61tt ovplyvnit' zhvdzky
vypljruajfceztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tfchto skutodnosti.

9. Zamestnhvatef sa zavdzuje, Le neznili podet pracovnych miest z d6vodu pijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l0.Zamestn6vatel' sa zavdzuje,2eumoLni poverenym zamestnancom riradu a dal5im kontrolnym
org6nom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

IL Zamestninatel sa zavdzuje, Le vyd| absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh prakticklfch skusenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu twania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestn6vatel' sa zavdntje, Le na vyLiadanie irradu preuk6Z dodrLiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni qikon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celir

dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody a2, do 31.122028.

l3.Zamestn|vatel sa zavdzfie zachov|vat tirto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etklich
dokladov ai, do 31.12.2028.

14.Zamestndvatef sa iavda$e, Le sa bude informovat' (najneskdr v defi n6stupu na absolventsku
prax) u prijat6ho absolventa Skoly di m6 podpisanri Kartu irdastnika a n6sledne si to overi na

irrade.

15. Zamestndvatel sa zavdzttje, Le oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykon6va absolventsk6
prax v zmysle tejto dohody plagittm| samolepkami resp. inymi predmetmi informujircimi
o tom, Le aktivity, klor6 sa realizujir v r6rmci projektu sa uskutodriujri vd aka pomoci EU,
konkr6tne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedene

oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

W,:,roani, proieh ,,Absolventska prax Startule zamestnanie" sa realizuie vdaka podpore z Europskeho

socialneho fondu v ramci Operaindho programu Ludskd zdroie
trv iil w. e lil l) i trj' me n !. g ttv. s !;,' 1,tt l,ri i't;. g.s,f gr:v.,; k
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3.

ildnok IV.
Osobitn6 podmienky

1. lJrad mhpr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestnfwatet:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchhdzada o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktorli vykon6rva absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktoli je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zilalnym sp6sobom poruSuje priwa absolventa 5koly,

d) nedodrZuje trito dohodu.

2. rJrad mhpr6vo odstirpit' od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez vilLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza6ov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujircej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej
praxe.

V pripade, Le na zhklade'tejto dohody zamestnhvatet zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenfch v dl. IV. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnute pr|va a povinnosti
zamestn|vatela tfkajrice sa absolventa 5koly, ktor'-i je ddvodom tak6hoto odstirpenia.

Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknuti ridinnost' inlich ustanoveni tejto
dohody.

Zamestn|vatel mhpr6vo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6rvanim absolventskej praxe,

b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestnhvatela,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatelovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

Vpripade, Le na zirkladetejto dohody zamestnhvatet zabezpetule vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenlich v dl. IV. odsek 4 mh

zamestn|vatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutf pr6va a
povinnosti zamestnbvatetatykajtce sa absolventa Skoly, ktoqf je ddvodom tak6hoto odstirpenia.

Odstfipenim od dohody podl'a dl. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inlich ustanoveni tejto
dohody.

Odstirpenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho oznilmenia druh6mu

irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nemi vplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnut6

do irdinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj na zilklade vz|jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Ndrod"t prol'rV .Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho

socialneho fondu v ramci Operaindho programu Ludskd zdroie
w w u, . e in p i tr)'rc e n t. g {rn. s l;,' 1t' 1ei 1u. g.1,{ gr.tv.,; k
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Cldnok V.
Zfvereilnf ustanovenia

l. TAto dohoda je vyhotovenA v 2 rovnopisoch, zktorych kaidy m6 platnost' originSlu, pridom
irrad prijme 1 vyhotovenie azamestn6vatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zilklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zixdzku
tidastnikov tejto dohody, pokiali ned6jde k jej ukondeniu z dOvodov uvedenych v dl6nku IV.

4. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zhkomika a ostatnlfmi vieobecne z|vdznymi pr6vnymi predpismi, platnlimi
v Slovenskej republike, ktor6 maji vztahk zhvdzkom ridastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych podmienok
anaznaksrihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpizujri.

Galanta dia Galanta dia

Zaurad'.Za zamestnfxatela:

Zindr Milan
Statut6Lrny zitstup ca zamestn|v atel a

Msr. Andrea Brunnerovd
I

riaditel'ka UPSVaR Galanta

Prilohy k tejto dohode
Mennlf zoznamabsolventov 5k6l a Specifikdcia pracovnych miest na vykon6vanie atsolventskej
praxe

Waroaii, projekt ,,Absolventski prax ltartuje zamestnanie" sa realizuie vd'aka podpore z Europskeho

socialneho fondu v ramci Operaineho programu Ludskd zdroie
,,y e1; ia; . g ;n y ! g )' i'il c n i. g{i"". s i;,' 1ai 1ai vri. g.q.{ grtv.,; h
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