Kolektivha zmluva na rok 2023 a 2024
uzatvorena dna 15.12.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
skole, L. Kossutha 580/56, 077 01 Kralovsky Chimec, IC0:45770964 zastupenou Mgr. Zuzanou
KociSovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku
Cl.2 ods. 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia 10.12.2022 (dalej
odborova organizacia)

Zakladnou skolou

so sidlom v Kralovskom Chimci,

ICO: 355411586,

zastupenou PhDr. Robertom Bertom, MBA, riaditefom $koly (dalej zamestnavatel)

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov
v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivau zmluvu vyplyva
z ¢lanku 2 ods. 2 stanov odborovej organizacie.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo diia 1. 1 .2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela skoly, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka
"KZ",  namiesto oznacenia Zakonnik préce skratka "ZP", namiesto oznadenia zékona o
odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "zakon &. 553/2003 Z.
z.", namiesto oznacenia zdkona o vykone prace vo verejnom z4ujme skratka ,zakon &. 552/2003 Z.
z*, namiesto oznaCenia zékona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
skratka , zakon ¢. 138/2019 Z. z.*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
2) Zmluvné strany sa zavézujl, Zze nebudd v buducnosti pogas Uéinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

3) Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne a&innost diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmlUv. Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym istranami, a o datume zverejnenia informovat
odborovu organizaciu.
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,dodatok ku KZ“ a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

V pripade rozsiahlych zmien v KZ mézu sa zmluvné strany dohodndt aj na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej G¢innosti.

5)

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v §tyroch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie so zamestnavatefom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kdpiu tejto KZ
do 3 dni od poziadania.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizécia, si uplatni pravo' na primerané oslovenie
zamestnanca za ucCelom pontknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Prisom sa predseda odborovej
organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborovéa organizécia, si uplatni pravo® na primerané informovanie
zamestnancov o jej Cinnosti  zverejfiovanim oznamov o svojej &innosti na verejne pristupnom
mieste pre v8etkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka na pristupovej
chodbe.

Druha ¢ast’
Kolektivne vztiahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 7

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri spineni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. &. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto ¢asti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych préav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybovat.

''§ 230b ods. 1 Zakonnika préce
% § 230b ods. 1 Zakonnika préce
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Clanok 8

RieSenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejl spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dopinku ku KZ, alebo spor o pinenie zavézku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe Ucinnosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavazkov z nej.
Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplinku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na riesenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dale] ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podlfa predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 9
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvneé strany sa zavazuju re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in§pekcie prace alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie$eni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze nebude bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe
cinnosti zamestnavatela narusat sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolognych priestoroch
tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskutocnovanych technickymi
zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronickl postu odoslanu z pracovnej elektronickej
adresy a dorucenu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak sa zamestnavatel rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus zavdzuje sa prerokovat so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, spésob jej uskuto&nenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clanok 10
Zabezpecéenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajlcej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej priestory a technické vybavenie tak, aby nebola obmedzena &innost ZO.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytnUt priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace,
kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpeéenia
riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
vorganoch odborovej organizacie podla jeho potreby atieZz umozni Upravu rozvrhu priamej
vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavézuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu funkcionarom, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na zabezpeclenie ich ¢innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,

b) Clenovia vyboru ZO - 2 dni vroku (vpripade Udasti na $koleni, alebo ak budu

zastupovat predsedu na skoleni).

Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu v sume jeho
funkéného platu na vzdelavanie, odborné skolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov,
kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PS$aV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.
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Clanok 11

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje pinit' povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborove] organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74
ZP)

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),

ur€enie Casu potrebného na osobnu oéistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

ur€enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpoéinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel neméze
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

urenie pridelu do sociélneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde)
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:

a. 100% jeho priemerného zarobku ak zamestnanec neméze vykonavat pracu pre
prechodny nedostatok spésobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke
surovin alebo dodavky elektrickej energie, vody aplynu (v pripade, Ze to
ohrozuje priebeh vykonavania pracovnej ¢innosti)

b. 50 % jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré mu znemoznuju bezpeény prichod do
zamestnania.

c. 60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vymedzil vazne prevadzkové dévody, pre ktoré
neméze zamestnancovi pridefovat pracu, ide o prekdzku na strane
zamestnavatela (§ 142 ods. 4 ZP).

b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma:

1.

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym
a. datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. dbévodoch prechodu,
C. pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
d. planovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za jeden polrok (§
47 ods. 4 ZP),
0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o:
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0 dévodoch hromadného prepustania,
0 pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
0 dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocfovat,
o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skongit (§
73 ods. 2 ZP),

f. o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§

73 ods. 2 a) ZP)

zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpodtu, potom tvrtroéne a na
konci roka za cely rok,
0 svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti: v
ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP):

®oo oo

¢) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

d)

1.

N

2 O®NO O AW

©

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerneé rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasne prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, Ci ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekéZok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ZP),

rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpegi stravovanie (§ 152 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a j€j nahrady opri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadne otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizacné zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).
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Clanok 12

Zavazky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Uginnosti tejto KZ dodrZiavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborovéa organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$sich organov zastupcu
zamestnavatela za U¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
Odborové organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 13
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az 8f)
zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje
sUstavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebneé
opatrenia vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat technicke
ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP a PO,

b) suUstavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZzadovat a kontrolovat' ich
dodrziavanie (zmluvne zabezpeéené prostrednictvom firmy Zomborsky),

¢) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

d) kontrolovat' Uroven starostlivosti o BOZP a PO, stav technicke] prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstrafiovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii,

e) zistovat a odstranovat pri¢iny pracovnych uUrazov a choréb z povolania, viest ich
prevenciu,

fy vypracovat koncepciu politiky BOZP a PO obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut' v oblasti BOZP a program jej realizacie,

g) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP, PO a pracovného prostredia na
véetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za
jeho ucasti,

h) odstrafovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti v spolupraci so 8kolou,

i) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podfa
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzZivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné
napoje a $pecifické uc¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuyv,

j) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie
S nimi,

k) vypracovat hodnotenie nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zéklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

l) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach. Za
tymto Gcelom budu zabezpecovat dodrziavanie zakazu faj¢enia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a ur¢ia zakaz fajéenia na pracoviskach, kde pracuju
nefajciari,

m) viest vSetku predpisant dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov, dopifat
a aktualizovat'.

n) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).
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Clanok 14
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP
Odborova organizéacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
Odborova organizécia v zaujme toho bude v sllade s § 149 ZP:

a) kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &i sustavne
utvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat' ¢i zamestnavatel riadne vysetruje priciny pracovnych drazov, zuéastiovat sa
na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

C) poZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadéas a no¢nlU pracu, ktora by ohrozovala
bezpe&nost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucCastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 15
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel sa zavazuje vybavit pracoviska prislugnymi hygienickymi poméckami a stav
lekarniCiek udrziavat' v zmysle platnych noriem,

Clanok 16
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatela sumou vo vyske najmenej 55
% ceny jedla, najviac véak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;
ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu socialneho fondu sumou
vo vyske 0,50 eura na odobraty obed. Konkrétny rozpis prispevku na stravovanie tvori prilohu® KZ.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v ¢ase prazdnin (v pripade odstavky Skolskej jedalne),
ktory odpracuje pracovny ¢as dlhsie ako $tyri hodiny, finanény prispevok alebo stravovaci listok vo
vyske 55% stravného poskytnutého pri pracovnej ceste.

Clanok 17

Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj
Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 1 pism. c) zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a dbat' o
to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody4 S0
zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpe&enie podla platnych
predpisov a uzatvorenej dohody.
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie® zamestnancov alebo o jej zvysovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvy$ovanie v termine prerokovania
plému6 profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

® Priloha & 2 — prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov
* § 155 Zakonnika préce

° § 153 Zakonnika préce

®§ 40 ods. 4 zékona &. 138/2019 Z. z.
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10)

11)

Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zaudenim. Po skoné&eni zagkolenia alebo
zaucenia vyda o tom zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie.
Zamestnavatel sa zavazuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo
na novy druh prace, alebo na sposob prace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenach v organizacii
prace alebo pri inych racionalizaénych opatreniach.
Zamestnavatel je opra’vneny7 ulozZit zamestnancovi zU¢astnit sa na daldom vzdelavani s cielom
prehibit’ si kvalifikaciu. U¢ast na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) a b)
zakona ¢. 138/2019 Z. z.
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie,
c) dalSich pat pracovnych dni na u¢ast na rozsirujucom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vedlceho odborného
zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie ako
jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol dria pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona &. 138/2019 Z. z.
Pracovné volno podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec len
po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.
Zamestnavatel najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpeéi pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a riesenie
konfliktov. (§ 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 18
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Socialny fond tvori zamestnavatel podla zakona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a
doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Z0SF*) na financovanie socialnej politiky.
Pravidla tvorby a pouzitia socialneho fondu si neoddelitelnou sugastou® KZ.
V sulade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavani dohodnuté
tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,50%
Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zamestnavatel méze poskytnut’ odborovej organizacii prispevok z fondu na Ghradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajlcej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, na zaklade pisomnej Ziadosti
odborovej organizacie.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzite a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organiz&cii v prilohe ¢. 4, ktora je st¢astou tejto KZ.

Clanok 19

Zavere€né ustanovenia
Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.
Plnenie KZ budu zmluvné strany vyhodnocovat minimélne raz ro¢ne. Na zaklade ziadosti
ktorejkolvek zmluvnej strany moéze byt pinenie KZ vyhodnotené aj skor.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si pregitali, sthlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho podpisuju.

7§ 154 ods. 3 Zakonnika prace
® Priloha & 3 — Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
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— VM Kralovskem-Ehimeidia 8. 12. 2022 V Kralovskom Chimci dita 15. 12. 2022

Mgr. Zuzana Kogisova PhDr. Rébert Berta, MBA
predsednicka ZO riaditel Skoly

za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Z&kladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole, L. Kossutha 580/56, 077 01
Kralovsky Chimec, ICO: 45770964, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo dia
10. 12, 2022, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomocruje  tymto Mgr. Zuzanu Kodigovu,
predsedni¢ku  zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023/2024
a zaroven ju spinomocfiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023/2024 v mene nasej zakladnej
organizacie.

V Kralovskom Chimci 10.12.2022

za Vybor ZO OZ

— N 4NNND  O44 0]  —— - —

Spinomocnenie prijimam.

Mgr. Zuzana Kocisova

V Krafovskom Chimci 10.12.2022
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Priloha ¢. 2
Zikladna Skola, Kossutha 580/56, 077 01 Kral’ovsky Chlmec

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zésady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v pésobnosti zamestnavatela. Prispevok
z0 SF sa moze za urcitych podmienok a po odsuhlaseni konkrétnych pripadov

s odborovou organizaciou poskytovat aj rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny zastupca predchodcu
zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku. Odborové organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoc¢tu a pouziti SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkéch upravovat, podla
aktualnych finan¢nych podmienok a potrieb zamestnancov po odsthlaseni
zamestnavatelom s Odborovou organizéciou.

Nevycerpané finantné prostriedky SF prechddzaju do nasledujiceho obdobia.

Socialny fond pozostéva z povinného pridelu 1 % zo sthrnu funkénych platov
zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok a z dalsieho pridelu
dohodnutého v kolektivnej zmluve vo vyske 0,5 % z toho istého zdkladu.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uc¢te zamestnavatel'a &. (. 0551895410/0900.
Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju v den vyplaty, najneskor do posledného dita

vV mesiaci.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky SF, ktoré st nad ramec tychto
zasad s predsedom Odborovej organizacie.

Za dodrziavanie pravidiel a terminov pri tvorbe a hospodéreni s prostriedkami SF st
zodpovedné poverené zamestnankyne ekonomického tiseku: p. Kendiova a Horvathova.

Clanok 2
Pouzitie socidlneho fondu

Zamestnavatel po dohode s Odborovou organizaciou v sulade so zékonom o socidlnom fonde
poskytne zamestnancom z fondu prispevok na:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

g)

h)

zavodné stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom
kultarno-spolo¢enské podujatia

socidlnu vypomoc nendvratna — len v pripade nie vlastnou vinou zapricinenej
socialnej tiesni

socialnu vypomoc navratnd — vo vynimo¢nych pripadoch

dary pri vyznamnych Zivotnych situdciach zamestnancov

dar¢ekové poukazky pre zamestnancov v predvianoénom obdobi

doprava do zamestnania a spit’ — v odovodnenych pripadoch podl'a vieobecnych
predpisov

zdravotnd starostlivost’ (fyzickd aj psychick4)
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1) vzdelavacie zdjazdy a detské rekredcie
j) kultarne, spolocenské, vzdelavacie a $portové ¢innosti

Clanok 3
Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel zabezpeci stravovanie pre vietkych zamestnancov v $kolskej jedalni.

Na podporu raciondlnej vyzivy a zdravého pitného rezimu poskytne kazdému zamestnancovi
od prvého dila nastupu do zamestnania prispevok vo vyske 50 centov na odobrany obed za
kazdy odpracovany der.

Clanok 4
Prispevok na kulurno-spolo¢enské a relaxacné podujatia

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na kultirno-spolo¢enské a relaxa¢né
podujatia organizované zamestnavatelom do vysky 130 eur na jedného zamestnanca. Sem
patria slavnostné obedy pri prilezitosti Diia ucitel'ov a zaveru §kolského roka, Vianoc,
zakupenie vstupeniek na kultirne vystipenia v miestnom kultirnom stredisku a 1 x ro¢ne
doprava autobusom do kiipel'ného zariadenia. alebo na miesto iného relaxaéného pobytu podl'a
zaujmu zamestnancov.

Clanok 5
Prispevok na socialnu vypomoc nendvratnu

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej a finan¢nej
tiesne socidlnu vypomoc vo vyske 150.- eur. Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na
zaklade jeho pisomnej ziadosti. v ktorej zamestnanec uvedie dovody svojej socidlnej tiesne
a v pripade potreby dolozi potvrdenia na preukdzanie skutkového stavu. Tato vypomoc sa moZe
poskytnut’ najviac raz za 2 roky.
Clanok 6
Prispevok na socidlnu vypomoc navratnu

Zamestnavatel moze zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socilnej a finanénej tiesne
socialnu vypomoc ndvratnd. Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade jeho
pisomnej ziadosti, v ktorej zamestnanec uvedie dovody svojej socidlnej tiesne a v pripade
potreby dolozi potvrdenia na preukazanie skutkového stavu. Tato vypomoc sa bude zraZat zo
mzdy mesacne vo vyske dohodnutej v dohode o poskytnuti socialnej vypomoci zo socialneho
fondu. Tato vypomoc je limitovana vyskou finanénych prostriedkov SF.
Clanok 7
Dary pri vyznamnych Zivotnych situdciach zamestnancov

Zamestnavatel poskytne zamestnancom finan¢né dary nasledujiicim sposobom:
a) pri zivotnom jubileu 50 rokov vo vyske 120.- eur, pri Zivotnom jubileu 60 rokov vo
vyske 120.- eur.
b) pri prvom odchode do dochodku vo vyske 135.- eur.

Strana 12z 15



Clanok 8
Darc¢ekové poukazky

Zamestnavatel poskytne v predviano¢nom obdobi kazdému zamestnancovi dar¢ekové
poukazky v hodnote maximdlne do vysky 60 eur podl'a aktudlnej finan¢nej situacie, podla
pracovného uvézku.

Clanok 8
Rozpocet socialneho fondu

Pre hospodarenie s fondom zostavi ZS v spolupraci s Odborovou or ganizaciou vlastny aktualny
rozpodet na kalendarny rok. Uprava rozpo&tovych vydavkov socidlneho fondu bude zavisla od
vySky plnenia prijmu socialneho fondu. Zuctovanie prostriedkov socialneho fondu za
kalendarny rok sa vykona do 31. janudra nasledujticeho kalendarneho roka.

Clanok 9
Evidencia

Prostriedky fondu spravuje ekonomicky usek. Knihu socidlneho fondu vedie p. Anita
Horvathova. Tuto evidenciu predklada stvrtroéne k nahliadnutiu vyboru odborovej organizacie.

Clanok 10
Zavere¢né ustanovenia

Akekol'vek zmeny alebo doplnky mozno vykonat' len v rdmci kolektivneho vyjednévania

s Odborovou organizaciou. Navrh na zmenu alebo doplnok méze predlozit’ ktordkol'vek zo
zmluvnych strén, pricom druha strana je povinna na podany navrh odpovedat’ do 30 dnf od jeho
dorucenia.

V Kral'ovskom Chlmeci 15. 12. 2022

r . [

— 21N dnnen nes 0000000000000 B S S T 1
Mgr. Zuzana Ko¢isova PhDr. Robert Berta, MBA
predseda OZ riaditel’ Skoly
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Zaikladna $kola, L. Kossutha 580/56, 077 01 Kralovsky Chlmec

Rozpocet socialneho fondu na rok 2023

1.) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

a) povinny pridel vo vyske 1 % 8 700.-
b) d’alsi pridel podl'a § 3 odst. 1 b 0.5 % 4 350.-
¢) zostatok SF z predchadzajucich rokov 3 705.53
d) splatok pozi¢iek poskytnutych z FKSP 0.-
e) splatky navratnych socialnych vypomoci 0.-
f) iné prijmy 0.-
Spolu: 16 755,53

2.) Predpokladané vydavky zo sociilneho fondu na rok 2023

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
0s0b predpisom (0,50 € za odobraty obed v SJ

a finan¢ny prispevok) 3 750.-
b) doprava do zamestnania a spit’ 0.-
¢) socidlna vypomoc nenavratna 0.-
d) socialna vypomoc navratna 1 000.-
e) kulturna, spolo¢enska, vzdelavacia a $portova ¢innost’ 7.805,53
f) dary (poukazky, jubiled) 4 200.-
Spolu: 16 755,53
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Priloha ¢. 3

Prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov

"V zmysle pravidiel § 152 Zakonnika prace aclanku 23 KZ zamestnavatel sa zaviazal prispievat’
zamestnancom na stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Formou gastrolistka alebo finanéného prispevku zamestnavatel prispieva zamestnancom na
stravovanie len v pripadoch, kedy z dévodu odstavky  SJ nedokaze zabezpetit stravovanie

prostrednictvom $kolskej jedalne alebo existuji iné zakonné dévody na poskytnutie finanéného
prispevku/gastrolistka.

Kedze prostrednictvom SJ je zabezpegena hodnoty stravy niZsia, ako minimalna hodnota gastrolistka,
zamestnavatel poskytuje stravovanie nasledovne:

Vyska ceny jedla a minimaina hodnota sti1 2
gastrolistka/finanéného prispevku je . . finanény pr ispevok
rozdielna, avéak z dévodu rovnakého cena jedla v SJ = 4,40 (zamestnanci jednohlasne
prispevku zamestnavatela sa pouzije EUR rozhodli/vybrali si finan¢ny
rovnaky zaklad pre vypodet a to minimaina prispevok)
hodnota gastrolistka 75% zo sumy 5 Minimalna hodnota
stravného 5-12 h. hodnota ceny jedla v SJ gastrolistka 75% zo sumy

stravného 5 — 12 hodin

VZN zriadovatela

(potraviny + rezijné (75% z 6,80 EUR)
naklady)
r.1|zaklad pre vypocet pre zamestnanca 4,40 510
Prispevok zamestnavatela

r.2 | prispevok zamestnavatela 2,40 55% z minim. ceny
gastrolistka = 2,81

r.3 | prispevok zo SF 0,50 0,50

LA' zostatok k Uhrade pre zamestnanca 1,50 1,79

V Kralovskom Chimci dha 15. 12. 2022 V Kralovskom Chimci diia 15. 12. 2022

73-1022
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Mgr. Zuzana Kogisova PhDr. Rébert Berta, MBA'
predsedni¢ka ZO riaditel $koly
za zakladnu organizaciu statutarny zastupca zamestnavatela
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