
Kolektivna zmluva na rok 2023 a 2024
uzatvoren6 dia 15.12.2022 medzi zmluvnfmi stranami:

Zdkladnou organiz6ciou Odborov6ho zvezu pracovnlkov Skolstva a vedy na Slovensku pri Z6kladnej
Skole, L. Kossutha 580/56, 077 01 Kr6l'ovskf Chlmec, leo:45770964 zastfpenou Mgr. Zuzanou
Koci5ovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a dldnku
en ods. 2 stanov z6kladnej organizdcie a na zAklade splnomocnenia zo dira 10.12.2022 (d'alej
odborovd organiz6cia)

Zdkladnou Skolou 
a

so sidlom v Krdrl'ovskom Chlmci,
teo: ass+t tso,
zastupenou PhDr. Robertom Bertom, MBA, riaditel'om skoly (d'alejzamestndvatel')

Prv6 6ast'
Uvodn6 ustanovenia

elinok 1

Sp6sobilost' zmluvnfch str6n na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
1) Odborov6 organizAcia m6 pr6vnu subjektivitu podl'a z6kona d. 83/1990 Zb. ozdruaovani obcanov

v znenI neskor5ich predpisov. Opr6vnenie rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplfva
z dlanku 2 ods. 2 stanov odborovej organiz6cie.

2) Zamestn6vatel' mii prSvnu subjektivitu zaloleni zriad'ovacou listinou zo dna 1. 1 .2002.
Oprdvnenie z6stupcu zamestndvatel'a rokovat' a uzatvorit' t0to kolektlvnu zmluvu vyplfva z jeho
fu nkcie riad itel'a 5koly, ako Statut6rneho zdstupcu zamestndvatel'a.

3) Na udely tejto kolektivnej zmluvy sa m02e pouZivat' na spolodn6 oznadenie odborovej organiz6cie
a zamestn6vatel'a oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia kotektivna zmluva skratkauKZ", namiesto oznadenia Zdkonnik priice skratka "2P", namiesto oznadenia z1kona o
odmefiovani zamestnancov pri v'ikone prdce vo verejnom zaujme skratka "z6kon e . SS3I2OOZ Z.
2.", namiesto oznadenia zdkona o vykone pritce vo verejnom zdujme skratka ,,zAkon e . SS2]2OO3 Z.
2.", namiesto oznadenia zdkona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
skratka ,, zdkon e . 13812019 Z. 2."

elinok 2
Uznanie odborovej organiz6cie a zamestnivatela

1) Zamestndvatel'uzn6va vzmysle $ 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organiz6ciu. Odborovd organiz6cia uznAva zamestnavatel'a ako
zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zmluvn6 strany sa zavdzuju, Ze nebudri v buducnosti podas Udinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat'vz6jomn6 opr6vnenie vystupovat'ako zmluvn6 strana tejto kolektivnej zmluvy.

el6nok 3
P6sobnost', platnost'a f 6innost' kolektivnej zmluvy

1) TAto l(Z upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestn6vatel'om a jeho zamestnancami a prbva a povinnosti zmluvnfch str6n.2) TAto KZ ie z1vdznd pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori su u zamestn6vatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestndvatel'a, ktori u neho pracuj0 na dohodu o
vykonanI pr6ce, na dohodu o brigddnickej pr6ci Studentov a na dohodu o pracovnej dinnosti.

3) TAto KZ je platn6 driom jej podpisu zmluvnlimi stranami. KZ nadobudne udinnost' driom
nasledujticim po dni jej zverejnenia v registri zml0v. Zamestndvatel' sa zavlzuje KZ zverelnit'
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnlim i stranami, a o dStume zverejnenia informovat'
odborov( organizdciu.
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elinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) l(Zaiej rozsah sa mOZu menit'len po dohode jej zmluvnfch str5n, na z6klade pisomn6ho ndvrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnfch str5n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku KZ" a
cislujri sa v poradlv akom s0 uzatvoren6.

2) V pripade rozsiahlych zmien v KZ m62u sa zmluvn6 strany dohodnrit' aj na vydani novej KZ.

e16nok s
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvn6 strany uschovaju llto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

e!6nok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestn6rvatel'sa zavazuje po podpisanl KZ tuto rozmnoZit'a vStyroch rovnopisoch ju doru6it'
predsedovi odborovej organiz6cie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborov6 organizdcia sa zavlzuje zabezpedit' obozn5menie zamestnancov zamestnavatel'a
sobsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termln stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organiz6cie so zamestn6vatel'om. ZoboznAmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
z6pisnica, ktorej priloha bude prezendnd listina obozn6menfch zamestnancov. Odborov6
organiz6cia sa zavazuje poskytnrlt' svojmu clenovi na z6klade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ
do 3 dniod poZiadania.

3) Novoprijatfch zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi zamestndvatel' s touto l\Zv r6mci
plnenia povinnostiv zmysle g 47 ods.2 ZP.

4) Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e odborovl organizitcia, si uplatni pr6vol na primeran6 oslovenie
zamestnanca za udelom ponfiknutia mu dlenstva v odborovej organiz6cii priamym, osobnfm
oslovenlm zamestnanca predsedom odborovej organiz6cie. Pricom sa predseda odborovej
org an iz6cie zav dzu)e oslovit' zamestnan ca bez ak6 hokol'vek n6fl a ku.

5) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze odborov6 organizAcia, si uplatni prAvoz na primeran6 informovanie
zamestnancov o jej dinnosti zverejfrovanim oznamov osvojej dinnosti na verejne pristupnom
mieste pre v5etklch zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnut6 ako ndstenka na pristupovej
chodbe.

Druhi 6ast'
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnich str6n

e16nok z
Obdobie soci6lneho mieru a jeho preru5enie

Zmluvn6 strany re5pektujti obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru s vfnimkou,
ak dOjde k postupu podl'a dl6nku 4 ods. 1 tejto KZ.
Vpripade preru5enia soci6lneho mieru postupom uvedenfm vcl6nku 4 ods. l KZm6Zu zmluvn6
strany pouZit' aj krajne prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vlluku, pri splneni
zdkonnfch podmienok stanovenfch v zd,k. e. 2t1991 o kolektivnom vyjedn6vani a podmienok
uvedenfch v tejto dasti KZ.
Pr6vo zamestnancov na Strajk, zaruden6 elankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou z6kladnfch pr6v a slobOd nie je ustanoveniami predch6dzajucich odsekov, ani ni6im infm
obmedzen6 a zmluvn6 strany sa zavdzulu ho nespochybriovat'.

] S zsoo ods. 1 ZAkonnika pr6ce
' 5 230b ods. 1 ZAkonnika pr6ce

1)

2)

3)
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1)

z)

3)

1)

J)

etinok a
Rieienie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zAvdzku zKZ (ak nevznik6 zneho ndrok priamo
zamestnancovi) v dobe udinnosti KZ, alebo v dobe 0dinnosti jednotlivlTch zAvdzkov z nej.
Zmluvn6 strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanlm do 30 dni od predloZenia
n6vrhu na uzatvorenieKZ,jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o plnenie zAvdzkuzKZ,
vyuiit' sprostredkovatel'a na rie5enie sporu zaplsaneho v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve pr6ce, socidlnych vecla rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).
Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podl'a predch6dzaj[ceho
odseku, zvAZia na zltklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisan6ho na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Ctinok 9
Rie5enie individuilnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'a2nosti

Zmluvn6 strany sa zavdzujI re5pektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich individu6lnych
ndrokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednictvom in5pekcie prdce alebo na s6de.

2) Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budti postupovat' objektivne,
v sUlade so vSeobecnezAvdznymi predpismi(g 13 ods. 5Zp).
Zamestn6vatel' sa zavdzuje, 2e nebude bez vdd:nych dOvodov spodivajucich v osobitnej povahe
dinnostizamestn6vatel'a narUsat'sUkromie zamestnanca na pracovisku a v spolocnlich priestoroch
tym, 2e ho monitoruje, vykondva zAznam telefonicklTch hovorov uskutocnovanfch technicklimi
zariadeniami zamestn6vatel'a a kontroluje elektronick0 poStu odoslanl zpracovnej elektronickej
adresy a dorudenu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak sa zamestn6vatel' rozhodne zaviest' kontrolnf mechanizmus zavdzuje sa prerokovat'so
zdstupcami zamestnanca rozsah kontroly, spOsob jej uskutodnenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat' o tom zamestnancov ($13 ods. 4 Zp).

elinok t0
Zabezpe6enie dinnosti odborovich org6nov

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budri racion6lne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej prev6dzkovej
dinnosti odborovej organiz5cie, aby mohla riadne vykon6vat'svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vypllvaj0cej z $ 240 ZP sa zamestn6vatel' zavdzuje na dobu existencie odborovej organiz6cie
poskytn(t' jej priestory a technick6 vybavenie tak, aby nebola obmedzen6 dinnost' ZO.
Zamestndvatel' sa zavdzuje poskytnut' priestory na zverejfiovanie informdcii o ochrane pr6ce,
kolektivnom vyjedndvani, pracovnoprdvnych otSzkach a odborovej dinnosti v z6ujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy na vfkon funkcie
v org6noch odborovej organiz6cie podl'a jeho potreby a tieZ umoZni upravu rozvrhu priamej
vyudovacej alebo vfchovnej dinnosti pedagogickfm zamestnancom - funkcion6rom odborovfch
org6nov, na zabezpeeen ie nevyh n utnej 6in nosti od borovlich orgdnov.
Zamestn6vatel' sa zavdtzuje poskytovat' pracovn6 vol'no s ndhradou platu funkcionarom, ktori s0
zvoleni do org6nov Rady odborovej organiz6cie a do orgdnov Odborov6ho zvdzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborov! zvdz) na zabezpei,enie ich dinnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vfboru ZO - S dni v roku,
b) clenovia vlTboru ZO - 2 dni v roku (v pripade U6asti na Skoleni, alebo ak budu

zastupovat' predsedu na Skoleni).
5) Zamestndvatel' poskytne z6stupcom zamestnancov pracovn6 vol'no s n6hradou platu v sume jeho

funkdn6ho platu na vzdel6vanie, odborn6 Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnoprdrvnych vzt'ahov,
kolektlvneho vyjedndvania a socidlneho dial6gu, organizovanfch Radou ZO OZ pSaV na
slovensku, oZ PSaV na slovensku alebo Koz sR v nevyhnutnom rozsahu.

4)

1)

2)

3)

4)
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e lenok 11
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnivania a f prava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia pr6va na inform6cie a na kontrolnri 6innost'v tejto oblasti
Zamestn6vatel' sazavdzuje plnit'povinnostivyplfvajUce mu z pr6vnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZiadat' si predch6dzajrici s0hlas odborovej organiz6cie alebo rozhodnrit' po dohode s iou
v nasledovnlTch pripadoch:

1. vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatel'a (g 12Zp),
2. vfpoved' alebo okamZit6 zru5enie pracovn6ho pomeru zo strany zamestn5vatel'a ($ 74

ZP)
3. vfpoved' alebo okamZit6 zruSenie pracovn6ho pomeru zdstupcom zamestnancov, na

ktonich sa vzt'ahuje zvfSen6 ochrana (S 240 ods. 9 ZP),
4. vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (g 39 ods. 2Zp),
5. urdenie zaciatku a konca pracovn6ho dasu (g 90 ods" 4 Zp),
6. urdenie casu potrebn6ho na osobnu ocistu po skondeni pr6ce, ktorf sa zamestnancovi

zapod,lta do pracovn6ho dasu (g 90 ods. l0ZP),
7. urcenie podrobnej5ich podmienok poskytnutia prest6vky na odpocinok a jedenie

vr6tane jej predlZenia (g 91 ods.2ZP),
B. rozsah a podmienky pr6ce nadcas (g g7 ods. 9 Zp),
9. prijatie pl6nu dovoleniek na pristu5nf rok (g 1'11 ods. 1 Zp),
10. urdenie hromadn6ho derpania dovolenky (S 1 1 1 ods. 2 Zp),
11. vymedzenie v6Znych prevddzkovfch dOvodov, pre ktor6 zamestndvatel' nem6Ze

zamestnancovi pridel'ovat' pr6cu a pri ktorfch sa mu poskytuje 60% jeho funkdn6ho
platu ($ 142 ods.4 ZP),

12. urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizAcii (S 3, $ 7 ods. 3 zak. d,. 15211994 Z. z. o sociSlnom fonde);

13. rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame5kante pr6ce ($ 144aods.6ZP),
14. stanovenie podmienok, za ktorfch bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

prek6Zok v pr6ci (S 152 ZP),
15. vymedzenie v{Znych prev6dzkovfch d6vodov, pre ktor6 zamestndvatel' nemoZe

zamestnancovi pridel'ovat'prdcu a pri ktonich sa mu poskytuje:
a. 100% jeho priemern6ho z6robku ak zamestnanec nemOZe vykon6vat' pr6cu pre

prechodnf nedostatok sposobenf poruchou na strojovom zariadenl, v dod6vke
surovfn alebo dod6vky elektrickej energie, vody a plynu (v pripade, Ze to
ohrozuje priebeh vykondvania pracovnej 6innosti)

b. 50 % jeho priemern6ho zdrobku ak zamestnanec nemohol vykon6vat' pr6cu pre
nepriazniv6 poveternostne vplyvy, ktor6 mu znemoZfruj0 bezpecnf prichod do
zamestnania.

c. 60 % jeho priemern6ho zdrobku, ak zamestn6vatel' v pisomnej dohode so
z6stupcami zamestnancov vymedzil vdZne prevddzkov6 d6vody, pre kto16
nem6Ze zamestnancovi pridel'ovat' pr6cu, ide o prek6Zku na strane
zamestn6vatel'a ($ 142 ods. 4 ZP).

b) pisomne informovat' odborovu organiz6ciu najmd:
1. ak m6 dOjst'k prechodu pr6v a povinnostiz pracovnopr5vnych vzt'ahov najneskor jeden

mesiac predtlm
a. d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu,
b. d6vodoch prechodu,
c. pracovnopr6vnych, ekonomickfch a soci6lnych d6sledkoch prechodu na

d ;ilff*ilflpatreniacn prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (g 29 ods.
1 ZP).

2. o dohodnutlich novlch pracovnfch pomeroch u zamestn6vafel'a raz za jeden polrok ($
47 ods. 4 ZP),

3. o pracovnlich miestach na neurditli cas, ktor6 sa u neho uvol'nili ($ 48 ods.g Zp),
4. o moZnostiach pracovnfch miest na krat5i pracovnf das a na ustanovenf tfZdennf

pracovnf das (S 49 ods. 6 ZP),
5. pri hromadnom prep[St'anlo:
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a. o dOvodoch hromadn6ho prepUst'ania,
b. o podte a Strukture zamestnancov, s ktoryimisa m6 pracovnf pomer rozviazat',
c. o celkovom podte a Strukture zamestnancov, ktorfch zamestn6va,
d. o dobe, pocas ktorej sa hromadn6 prepu5t'anie bude uskutocnovat',
e. o kriteri6ch na vfber zamestnancov, s ktorfmi sa m6 pracovn! pomer skon6it' ($

73 ods. 2ZP),
f. o vfsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu prepust'aniu ($

73 ods. 2 a)ZP)
6. zrozumitel'n1im sp6sobom na zaciatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rocne a na

konci roka za cel'! rok,
7. o svojej hospod6rskej a financnej situdcii a o predpokladanom vfvoji jeho 6innosti; v

r6mci toho aj o limite mzdovfch prostriedkov na prislu5nli rok, ktor6 mu ur6il
zriad'ovatel', ako aj o jeho zmen6ch, o pouZiti mzdovfch prostriedkov a poskytovat'
hospod6rske rozbory a Statisticke vykazy (S 229 ods. 1,22p);

c) vopred prerokovat's odborovou organiz6ciou najmd:
1- opatrenia zamestn6vatel'a pri prechode pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov

($ 29 ods. 2ZP),
2. opatrenia, ktor6 mOZu predlst' hromadn6mu prep(St'aniu zamestnancov (g 73 ods. 2

ZP),
3. vlTpoved'alebo okamZit6 skoncenie pracovneho pomeru (974 Zp),
4. rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho casu ($ 86 ods..l Zp),
5. zavedenie pruZneho pracovn6ho dasu (g 88 ods.1 Zp),
6. nariadenia pr6ce v drioch pracovn6ho pokoja (g g4 ods. 2Zp),
7. organiz6ciu pr6ce v noci (g 98 ods. 6 Zp),
8. do6asn6 preru5enie vfkonu pr6ce zamestnancovi ($ i la Zp),
9. rozhodnutie, 6i ide o neospravedlnen6 zame5kanie prdce ($ 144a ods. 6Zp),
10. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie po6as

dovolenky, prek6Zok v prdci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci(S 1522P),

11. umoZnenie stravovat'sa zamestnancom, ktori pracuj0 mimo r6mca rozvrhu pracovnfch
zmien za rovnakfch podmienok ako ostatn;im zamestnancom (S 152 zp),

12. rozSlrenie okruhu osob, ktoryim zabezpedi stravovanie (s 152 zp),
13. opatrenia zameranl na starostlivost' okvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvy5ovanie (g 153 ZP),
14. opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou (g 159 ods.4Zp),
15. poZadovanU n6hradu Skody aobsah dohody najej n6hradu od zamestnanca (g i9i

ods. 4 ZP),
16. rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za Skodu zamestnancovi ajej n6hrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (S 1gB ods. 2 Zp),
17. stav, Strukturu a predpokladan! vfvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najmd, ak

je ohrozend zamestnanost'(g 237 ods. 2 pism. a) Zp),
18. zdsadn6 otAzky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci

a pracovn6ho prostredia (S 237 ods.2 pism. b) Zp),
19. rozhodnutia, ktor6 m62u viest' k zSsadnfm zmendm v organiz6cii pr6ce alebo

v zmluvnfch podmienkach (S 237 ods. 2 pism. c) Zp ),
20. organizadn6 zmeny, za ktor6 sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie einnosti

zamestndvatel'a alebo jeho dasti, zlri6enie, splynutie, rozdelenie, zmena privnej formy
zamestn6vatel'a (g 237 ods. 2 pism. d)Zp),

21. opatrenia na predch6dzanie vzniku Irazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (g 237 ods. 2 pism. e) Zp);

d) umoZnit' odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov vr6tane mzdovfch predpisov a zAvdzkov vyplfvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym udelom jej poskytovat' potrebn6 inform5cie, konzult6cie a doklady (g
239 ZP).
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1)

?\

el6nok 12

Z6tv dzky od borovej organ iz6cie
1) Odborov6 organizAcia sa zavdzule po dobu 0cinnosti tejto KZ dodrZiavat' soci6lny mier so

zamestn6vatel'om v zmysle dl6nku '14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborovdr organizAcia sa zavdzuje informovat' zamestn6vatel'a o situdcii ved0cej k poru5eniu

soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
3) Odborovd organiz6cia sa zavlrzuje prizyval' na zasadnutia svojich najvy55ich org6nov z5stupcu

zamestn6vatel'aza riCelom hodnotenia plnenia zAvdzkov z l(2.
4) Odborov6 organizdcia sa zavdzuje informovaf zamestn6vatel'a o kaZdej zmene v odborovom

orgdne z6kladnej organiz6cie, p0sobiacej u zamestndvatel'a (S 230 ZP).

elinok 13

Bezpe6nost'a ochrana zdravia pri pr6ci
Zamestn6vatel'vrozsahusvojej p6sobnosti avs0ladesustanoveniami $146ZPa$SaaZBf)
zdkona NR SR je t,. 12412006 Z. z. o BOZP a PO v znenl neskor5ich predpisov sa zav1rzuie

sUstavne zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia pri prdci a na ten ucel vykon6vat' potrebn5

opatrenia vr6tane zabezpecovania prevencie, potrebnlich prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na

riadenie ochrany pr6ce.

Zamestnivatel'v z6ujme toho sa zavinuje:
a) zriad'ovat potrebn6 ochrann6 zariadenia, udrZiavat' ich a zlepSovat', vykondvat' technick6

ako aj organiza6n6 opatrenia podl'a pr6rvnych a inlich predpisov na zaistenie BOZP a PO,

b) stlstavne oboznamovat' s pr6vnymi predpismi a infmi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

veducich a ostatnfch zamestnancov, overovat' ich znalost, vyZadovaf a kontrolovat' ich

dodrZiavan ie (zm I uvne zabezpeden6 prostred n ictvom firmy Zom borsk!),
c) zarad'ovat'zamestnancov na pr6cu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotnlT

stav, nepripustit' aby zamestnanec vykon6val pr6ce, ktorfch vfkon by bol v rozpore

s pr6vnymi a inlmi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

d) kontrolovat' 0rovefi starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zdsad BOZP, odstrahovat' zisten6 nedostatky, pri6iny por(ch a havArii,

e) zist'ovat' a odstranoval pridiny pracovnfch urazov a chorOb z povolania, viest' ich
prevenciu,

0 vypracovat' koncepciu politiky BOZP a PO obsahuj0cu zdrsadn6 zAmery, ktore sa majU

dosiahnut'v oblasti BOZP a program jej realizdcie,
g) vykonat' najmenej raz za rok pravidelnU previerku BOZP, PO a pracovn6ho prostredia na

vSetkfch pracoviskdch a zariadeniach v spoluprdci s prislu5nfm odborovfm org6nom a za
jeho 0casti,

h) odstrariovat'nedostatky zisten6 pri kontrolnej dinnosti v spolupr6ci so Skolou,

i) poskytovat' zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a

pracovnopr6vnych predpisov na bezplatn6 pouZivanie potrebn6 osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, umfvacie, distiace a dezinfekcn6 prostriedky, pripadne ochrann6
n6poje a Specifick6 tidinne doplnky stravy, pracovnli odev, pracovnU obuv,

j) tieto osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky je zamestn6vatel' povinnf udrZiavat'

v pouZitel'nom stave, kontrolovat' ich pou2ivanie, zabezpecovat' riadne hospod6renie
s nimi,

k) vypracovat' hodnotenie nebezpecenstiev vyplfvaj0cich z pracovn6ho prostredia a na jeho

z6klade vypracovat' zoznam poskytovanfch osobnlich ochrannyich pracovnfch
prostriedkov,

l) dbat' na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenlm na pracovisk6ch. Za

tfmto ucelom bud0 zabezpedovat' dodrZiavanie zAkazu fajdenia na pracovisk6ch

ustanoven6ho osobitnfmi predpismi a urOia zAkaz fajcenia na pracovisk6ch, kde pracuj(

nefajdiari,
m) viest' v5etku predpisan0 dokument6ciu BOZP a PO v zmysle pr6vnych predpisov, dopinat'

a aktualizovat'.
n) zn65at' ndklady spojene so zaist'ovanim BOZP a nepres0vat' ich na zamestnancov ($ 6

ods. 11 zlkona o BOZP).
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elenok 14
Kontrola odborovfm orginov v oblasti BOZP

1) OdborovS organiz1ciasazavdzuje vykon6vat'kontrolu nad stavom BOZP u zamestn6vatel'a.
2) Odborovd organiz6cia v z6ujme toho bude v s0lade s g 14g Zp:

a) kontrolovat' ako zamestn6vatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di s0stavne
utv6ra podmienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej pr6ce, pravidelne preverovat'
pracovisko a zariadenie zamestn5vatel'a pre zamestnancov a kontrolovat' hospod6renie
zamestn6vatel'a s osobnf m i och ran nlm i pracovn f m i prostried kam i,

b) kontrolovat' di zamestn6vatel' riadne vySetruje priciny pracovnfch urazov, zucastriovat' sa
na zist'ovani prlcin pracovnich urazov a chorOb z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat',

c) poZadovat' od zamestn6vatel'a odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnfch postupoch a preru5enie pr6ce v pripade
bezprostredn6ho a v62neho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnfch
osOb zdrZiavajfcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestn6vatel'a s jeho vedom[m,

d) upozornit' zamestn6vatel'a na pr6cu naddas a nocn0 pr6cu, ktor6 by ohrozovala
bezpe6nost' a och ra n u zdravia zamestnancov,

e) zU6astiovat'sa rokovanIo otSzkach BOZ?.

etinot 1s
Zdr av otn6 sta rost I ivost'

Zamestn6vatel' sa zavazuie vybavit' pracovisk5 prfslu5nfmi hygienickyimi pomockami a stav
lekdrnidiek udrZiavat' v zmysle platnyTch noriem,

elinok te
Stravovanie

Zamestn6vatel' sa zavdzuje zabezpedovat' stravovanie podanim jedn6ho tepleho hlavneho jedla,
vr6tane vhodn6ho n6poja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnj zmenu
sa pre tento [del povaZuje vfkon pr6ce dlh5iako Styri hodiny.
Zamestn6vatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestndvatel'a sumou vo vfske najmenej 55
o/o ceny jedla, najviac v5ak na ka2d6 jedlo do sumy 55 % stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej
ceste v trvanl 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnyich nShrad6ch e. 2B3I2OO2 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov. Zamestn6vatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu soci6lneho fondu sumou
vo vfSke 0,50 eura na odobrat! obed. Konkr6tny rozpis prispevku na stravovanie tvori prilohu3 KZ.
Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi v 6ase pr6zdnin (v pripade odst6vky Skolskej jed6lne),
ktorf odpracuje pracovnlT das dlhSie ako Styri hodiny, finandnf prispevok alebo stravovacl listok vo
vliSke 55% stravn6ho poskytnut6ho pri pracovnej ceste.

elinot 1z
Starostlivost' o kvalifikdci u a profesijni rozvoj

Zamestndvatel' sa zavdtzuie starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne jej
zvy5ovanie, dodr2iavat'$ 3 ods. 1 pism. c) z6kona o vfkone prSce vo verejnom zaujme a dbat'o
to, aby zamestnanci boli zamestn6vani prdcamizodpovedajucimi dosiahnutej kvalifik6cii.
Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifikdciu a maju uzavret6 prislu5n6 dohodya so
zamestn6vatel'om, bude poskytovat' pracovn6 ul'avy a ekonomickl zabezpe6enie podl'a platnfch
predpisov a uzatvorenej dohody.
Zamestndvatel' sa star6r o prehlbovanie kvalifik6cies zamestnancov alebo o jej zvysovanie.
Zamestndvatel' prerokuje so zdstupcami zamestnancov opatrenia zameranl na- starosilivost' o
kvalifik6ciu nepedagogicklTch zamestnancov jej prehlbovanie a zvy$ovanie v termine prerokovania
pldnu" profesijn6ho rozvoja pedagogickfch zamestnancov.

t. Priloha i. 2 - prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov
' $ 1 55 Zakonnika prace
5 ^ ,-^ -,. ,,

9 1 5J taKonntka prace
o 

5 40 ods. 4 zdkona i. 138/2019 Z. z.

1)

2)

3)

1)

z)

3)
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4)

tr\

Zamestnancovi, ktoryi vstupuje do pracovn6ho pomeru bez kvalifik6cie, zabezpe6uje
zamestndvatel' ziskanie kvalifikdcie za5kolenim alebo zaudenim. Po skondeni zaSkolenia alebo
zaudenia vyd6 o tom zamestndvatel' zamestnancovi potvrdenie.
Zamestndvatel' sa zavdzuje rekvalifikovat' zamestnanca, ktorf prechd dza na nov6 pracovisko alebo
na novf druh pr6ce, alebo na spOsob pr6ce, ak je to nevyhnutn6 najmd pri zmen5ch v organizdcii
pr6ce alebo pri infch racionalizadnlich opatreniach.
Zamestndvatel' je oprdvnenf' ulo2it' zamestnancovi zridastnit' sa na d'al5om vzdel6vani s ciel'om
prehlbit' si kvalifik6ciu. Ueast' na vzdeldvani je vyTkonom prdrce, za klory patrl zamestnancovi plat.
Zamestndvatel' poskytne pedagogickemu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi pracovn6
vol'no s ndhradou funkdn6ho platu v rozsahu

a) pdt' pracovnfch dni v kalendirnom roku na profesijny rozvq (g 40 ods. 3 pism. a) a b)
zAkona e . 13812019 Z. z.

b) d'alSich pdt'pracovnfch dni na prlpravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej atest6cie,
c) d'al5ich pdt' pracovnlch dni na Ucast' na roz5irujucom module funkdn6ho vzdeldvania, ak

ide o riaditel'a, veduceho pedagogickeho zamestnanca a veduceho odborn6ho
zamestnanca.

Ak trv6 pracovnf pomer pedagogickeho zamestnanca alebo odborneho zamestnanca kratsie ako
jeden kalend6rny rok, vznikA mu za kaZdf kalenddrny mesiac trvania pracovn6ho pomeru n6rok na
pol dha pracovn6ho vol'na (g 82 ods. 1 pism. a) zdkona e . fiBl2O19 Z. z.
Pracovn6 vol'no podl'a odseku 3 derp6 pedagogicklT zamestnanec alebo odbornf zamestnanec len
po dohode so zamestn6vatel'om, spravidla, ked' je obmedzen6 alebo preru5end prev6dzka
pracoviska.
Zamestn6vatel' najmenej jedenkr6t rotne zabezpedi pedagogickfm zamestnancom a odbornlm
zamestnancom v pracovnom dase preventivne psychologick6 poradenstvo a umoZni im absolvovat'
poradenstvo zameranl na predchddzanie a zvl6danie agresivity, sebapoznanie a rie5enie
konfliktov. ($ 79 ods. 3 z1kona e . B8l2A19 Z. z.)

11)

etinot t8
Zisady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu

1) Soci6lny fond tvorfzamestn6vatel'podl'a zdkona e. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde a o zmene a
doplnenl zikona e. 28011992 Zb. o daniach z prijmov v znenl neskor5ich predpisov (d'alej len
,,ZoSF") na financovanie socidlnej politiky.

2) Pravidl6 tvorby a pouZitia sociSlneho fondu sri neoddelitel'nou sudast'ou8 KZ.
3) V s0lade so z6konom o SF boli po dobu platnostl tejto KZ pri kolektivnom vyjedn6vani dohodnut6

tieto pravid16 tvorby a pou2itia prostriedkov socidlneho fondu:
4) Celkovf rocn17 pridel do socidlneho fondu je tvorenf:

a) povinnfm pridelom je vo vli5ke 1% a
b) d'alSim prldelom vo vfske 0,50%

5) ZAkladom na urdenie ro6n6ho pridelu do fondu je srihrn hrubfch platov zudtovanfch
zamestnancom na vlTplatu zakalendlrny rok.

6) Zamestn6vatel' mOZe poskytnrlt'odborovej organizAcii prispevok z fondu na uhradu jej n6kladov pri
realizacii kolektivneho vyjednSvania v sume rovnajfcej sa 0,05% zo sUhrnu hrubyich miezd alebo
platov zuctovanfch zamestnancom na vfplatu za kalend6rny rok, na z6klade pisomnej Ziadosti
od borovej organ izdcie.

7) PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho v1i5ka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organiz6cii v prilohe d. 4, ktor6 je sridast'ou tejto KZ.

e I6nok 1g
ZAvereLnf ustanovenia

1) Titto KZ je vyhotovend v Styroch exempl6roch. KaZdd zo zmluvnych str6n dostane po dvoch
podplsanlich exempl6roch.

2) Plnenie KZ budti zmluvn6 strany vyhodnocovat'minim6lne raz rodne. Na z6klade Ziadosti
ktorejkol'vek zmluvnej strany mOZe byt'plnenie KZ vyhodnoten6 aj sk6r.

3) Zmluvn6 strany vyhlasuj0,2e trito kolektivnu zmluvu si preditali, srihlasia s jej obsahom, a preto ju
naznaktoho podpisuj0.

" 
S 754 ods. 3 Zakonnrka prace

" Priloha i. 3 - ZAsady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

6)

7)

8)

e)

10)

Strana I z 15



V Kriil'ovskom Chtmcidfra 15. 12.2022

Mgr. Zuzana Koii5ovdr
predsednidka ZO

za zAkladnf organ izdci u
riaditel'5koly

Statut6rny zdstupca zamestn6vatel'a
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Priloha i. 1

Splnomocnenie

Zikladnl organizAcia OZ PSaV na Slovensku priZAkladnej Skote, L. Kossutha 5g0/56, O7Z 01
Krdtovsk! Chlmec, IeO: 45770964, na zdklade uznesenia vliboru zdkladnej organiz1cie zo dfia
10. 12' 2A22, ktoni je jej Statut6rnym org6nom, splnomociuje tfmto Mgr. Zuzanu KociSovri,
predsednidku z6kladnej organiz6cie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia na5u
organizdciu v rokovani so zamestndvatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2O2gt2O24
azaroveh ju splnomocriuje na podpisanie kolektivnejzmluvy na rok 202312024 v mene nasej zakladnej
organizdcie.

V Kr6lovskom Chlmci 10.12.2022

zaVybor ZO aZ

-. /^aa a<1 ]

Splnomocnenie prijimam.

Mgr. Zuzana Kodi5ovd

V Krdlovskom Chlmci 10.12.2022
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Priloha 6.
Zikladnf Skola, Kossutha 580/56, 077 01 Krrlloovsk'i Chlmec

Zisady pre tvorbu a pouZitie sociiilneho fondu

Cl6nok 1

V5eobecn6 ustanovenia

1. Tieto ziisady upravujri tvorbu, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet a zisady
hospod6renia s prostriedkami sociSlneho fondu v pdsobnosti zamestn6vatel'a. Prispevok
zo SF sa m6Ze zauriltych podmienok a po odsrihlaseni konkrdtnych pripadov
s odborovou organiztrciou poskytovat' aj rodinnym prislusnfkom a b;i?valym
zamestnancom, ktorych zamestn6vatel' alebo jeho priivny zdstupcapredchodcu
zamestnixal ku diu odchodu do ddchodku. Odborovd organrzdcia aktivne spolupracuje
so zamestn6vatefom na tvorbe rozpodtu a pouZiti SF.

2. V priebehu roka sa mdle rozpodet SF v jednotlivych poloZk6ch upravovat', podfa
akturilnych finandnych podmienok a potrieb zamestnancov po odsfhlaseni
zamestnix atef om s Odborovou or gantzitciou.

3. Nevyderpan6 finandn6 prostriedky SF prech6dzaji do nasledujriceho obdobia.
4. Socirilny fond pozostixa z povinn6ho pridelu I o/o zo srihrnu funkdnlich platov

zi(tovanfch zamestnancom na vyplatu zakalendftrny rok a z d'alSieho pridelu
dohodnutdho v kolektivnej zmluve vo vy5ke 0,5 yo ztoho ist6ho zftkladu.

5. Prostriedky SF sa vedt na samostatnom fdte zamestnilatella d. f. 0551895 41010900.
Na tento ridet sa prostriedky prevddzaliv deri vyplaty, najneskOr do posledn6ho dia
v mesiaci.

6. Zamestnixatel' je povinny odstihlasit'vSetky vlidavky SF, ktor6 sri nad rfrmectychto
zisad s predsedom Odborovej organizdcie.

7 . Za dodrLiavanie pravidiel a terminov pri tvorbe a hospod6reni s prostriedkami SF sri
zodpovedn6 poverend zamestnankyne ekonomickdho riseku: p. Kendiov6 a Horvdthov6.

Clanok2
PouZitie sociiilneho fondu

Zamestnixatef po dohode s Odborovou organizilciou v srilade so z6konom o soci6lnom fonde
poskytne zamestnancom z fondu prispevok na:

a) ziwodne stravovanie nad rozsah ustanovenf osobitnym predpisom
b) kultrirno-spolodenskd podujatia
c) soci6lnu qfpomoc neniivratn6 - len v pripade nie vlastnou vinou zapridinenej

soci6lnej tiesni
d) soci6lnu vypomoc nixrutn|- vo vynimodnych pripadoch
e) dary pri vyznamnych Zivotnych situ6ciiich zamestnancov
0 dardekov6 poukriZky pre zamestnancov v predvianodnom obdobi
g) doprava do zamestnania a spiit'- v oddvodnenych pripadoch podl'a vSeobecnych

predpisov
h) zdr av otnd staro stlivo s t' (fy zicka aj p sychi ck6)
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vzdelixacie zf$azdy a detsk6 rekre6cie
kultfrne, spolodensk e, vzdeltx acie a Sportovd dinnosti

Clanok 3

Prispevok na stravovanie

Zan-restniivalel' z.abezpeci strar,'ovanie pre vSetk, ch zar-nestnancor,,v Skolskej.iedalni.
Na podporu raciondlnej r,'1'2ir'1' a zdrar''dho pitndho reZimu poskr.tne kaZdemu zarnestnancor,,i
od pn'dho dria ndstr-rptt do zaurestnania prispevok vo r'{Ske 50 cer,tol na odobranv obed za
kaZd" odpracor,.any den.

Cl6nok 4
Prispevok na kul[rrno-spolodenske a relaxadnd podujatia

Zamestn6vatel'posky.tne zamestnancoln prisper..ok na kultirrno-spolocenskd a relaxacni
poduriatia or-eanizovand zamestndvatefom do vjSky' 130 eur na jedneho zamestnanca. Sem
patria s16r'nostue obedl'pri prileZitosti Dia ucitel"or, a zar.eru Skolskdho roka. Vianoc.
zakirpenie vstupeniek na kult[rrne r.,vst[rpenia v miestnom kultirrnom strediskr-r a 1 x rodne
doprar,'a autobusom do k[rpel'ndho zariadenia. alebo na miesto iniho relaxadndho pobr.tu podl'a
z6ujmu zamestnanco\..

elanok 5

Pri sper,,o k na soc i dlnr-r r.j-pomo c nen avratr-rir

Zamestndvatel'poskltne zamestnancovi. ktorj. sa nezavinene dostal do socidlnej a f-inancnej
tiesne soci6lnu r,, pomoc vo v1Ske 150.- eur. Socialna \', pomoc sa zamestnancovi poskllne na
zaiklade jeho pisomnei Ziadosti. r'ktorej zamestnanec uvedie ddvodl,-srojej socialnej tiesne
a l' pripade potrebl' doloZi potr.'rdenia rTa prenkiizanie skutkor,dho stervu. T6to \.ypomoc sa rndZe
poskt1nirt. naj,n,iac raz za 2 rok1.. 

Clanok 6
Prisper..ok na soci6lnu r, y.pornoc n6r.'ratn[r

Zamestu6r.'atef m62e zamestnancovi. ktor1. sa nezar,'inene dostal do soci6lnej a finandne.i tiesne
soci6lnu vvpomoc n6r,'ratnt. Soci6lna \.ypomoc sa zamestnancor,,i poskl,tne na zdklade jeho
pisomnej Ziadosti. r, ktore.i zamestnanec uvedie dor.odl.slo.fej sociailnej tiesne ar..pripade
potrebl doloZi potvrdenia na prer-rk6zanie skr-rtkoveho stavu. Tdto r,, pomoc sa burde zraaat' zo
nizdl'tnesadne vo vvSke dohodnutej r.. dohode o poskrlnuti sociAlne.j vi,pomoci zo socidlneho
fbndu. T6to vvpornoc je limitovan6 r., Skou flnandnvcl.r prostriedkov SF.

Cl6nok 7
Dar1,. pri vlznamni,.ch Zir.otnjch situirciach zamestnancor.

Zamestn6vatel'posk1'tne zamestnancoln finandne darl'nasledt{ircim spOsobom:
a) pri Zivotnomjubileu 50 rokov vo r,'rSke 120.- eur. pri Zivotnom jubileu 60 rokov vo

r,, Ske 120.- eur.
b) pri prvont odchode do dOcl-rodku r.o r.),Ske 135.- eLrr.

i)
jt

Strana 12 z 15



Cl6nok 8

Dardekovi poLrkaZkl,,

Zamestniil'atel' poskvtne r.'predvianocnom obdobf kaZdernu zanestnancovi clarcekol.d
poLrk62k1. r' hodnote uaxiur6lne do r i,ils' 60 eur podl'a aktu6lne.i financnej sitr-rdcie. pocll'a
pracovndho in'zizkr.r.

Clanok 8

Rozpoiet soci6lneho lbndu

Pre hospod6renie s fbndorn zostavi ZS v spolupriici s Odborovour organiz6ciou vlastni aktudln1.
rozpocet na kalenddrnl'rok. Uprat'a rozpodtovlch vyclal'kov soci6lneho fbndu bude zar,is16 ocl
v" 5k1' plnenia prijrnLr soci6lneho fbndr.r. Z[rctorranie prostriedhov soci6lneho fbndur za
kerlend6rnv rok sa l,l'kona c1o 31. janLr6ra nasledr.rjirceho kalenddrneho roka.

Cl6nok 9
Evidencia

Prostriedkv fbndu spravr"rje ekonomickf irsek. Knihu socialneho tbndr-r vedie p. Anita
Hon'6thova. T[to evidencir-r predklada Stvrt'rodne k nahliadnr-rtiu vi,.boru odboror.ej organiz6cie.

e lanok l0
Z6r,eredne ustanor.enia

Akekol'vek zmenv alebo doplnkl' rnoZno l'r'konat' len r. riimci kolektir,.neho vljedndvania
s Odborovou organiz6ciou. Nfvrh na zmenlr alebo doplnok moZe predloZit'ktordkol'r.ek zo
zmluvnl,'ch str6n" priictm druhii strana je por,inn6 na podan, n6r,rh odpovedat'do 30 dni odieho
dorudenia.

V Kr6l'ovskom Chlmci 15.12.2022

I -^ 
';.:;-:-:------r

Mgr. Zuzana KodiSov6
predseda OZ

PhDr. R6bert Befta, MBA
riaditef Skoly
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Zdkladn{ Skola, L. Kossutha 580/56.077 01 Krfl'ovskf Chlmec

Rozpoiet socii{lneho fondu na rok 2023

1.) Predpokladany prijem socirllneho fondu na rok2023

a) povinny pridel vo vlf5ke 1 %
b) d'alSi pridel podfa g 3 odst. I b 0,5 oA

c) zostatok SF z predchddzajicich rokov
d) spl6tok p6Zidiek poskytnutych z FKSP
e) spl6tky niivratnych soci6lnych vypomoci
f) ind prijmy

Spolu:

2.) Predpokladan6 vydavky zo sociilneho fondu na rok 2023

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
os6b predpisom (0,50 € za odobraty obed v SJ
a finandny prispevok)
b) doprava do zamestnania a spiit'
c) soci6lna vypomoc nen6vratn5
d) soci6lna vypomoc nilratnit
e) kultfma, spolodensk|, vzdelinacta a Sportov6 dinnost'
f) dary (pouk6Zky, jubile6)

Spolu:

8 700,-
4 350,-
3 705,53

0,-
0,-
0,-

16 755,53

3 750,-
0,-
0,-

1 000,-
7 805,53
4 200,-

16 755,53
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Priloha i. 3

Prispevok zamestnevatet'a na stravovanie zamestnancov

Vzmysle pravidiel $ 152 Zakonnika pr6ce a6l6nku 23 Kz zamestnivatel' sa zaviazal prispievat,
zamestnancom na stravovanie.pod6vanim jedn6ho tepleho hlavn6ho jedla vrdtane vhodn6ho napola
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni.
Formou gastrolistka alebo finandn6ho prispevku zamestn6vatel' prispieva zamestnancom nastravovanie len v pripadoch, kedy z dOvodu odst6vky S.t nedokaze zabezpedit' stravovanieprostrednictvom Skolskej jeddlne alebo existuj0 ine zekonne d6vody n, po.tytnutie finandn6ho
prispevku/gastrol istka.

KedZe prostrednictvom sJ ie zabezpeten6.hodnoty stravy nizsia, ako minimdlna hodnota gastrollstka,
zamestndvatel' poskytuje stravovanie nasledovne:

Vf5ka ceny jedla a minim6lna hodnota
gastrolistka/finandn6ho prispevku je
rozdielna, avSak z d6vodu rovnak6ho
prispevku zamestn6vatel'a sa pouZije

rovnakli z1klad pre vlipocet a to minimdlna
hodnota gastrolistka 750/o zo sumy

stravn6ho 5-12h.

stl.1 stl.2

cena jedla v SJ = 4,40
EUR

finandni prispevok
(zamestnanci jednohlasne
rozhodli/vybrali si finandni

prispevok)
Minimdlna hodnota

gastrolistka 75o/o zo sumy
stravn6ho5-12hodfn

(75% z 6,80 EUR)

hodnota ceny jedta v SJ

VZN zriad'ovatel'a
(Potraviny + reflin1

n6ktady)
r.1 zaklad pre vfpo6et pre zamestnanca 4,40 5,10

r.2 prispevok zamestn6vatel'a 2,40
Prispevok zamestn6vatel'a

55%z minim. ceny
gastrolistka = 2,81

r.3 prispevok zo SF 0,50 0,50
r.4 zostatok k uhrade pre zamestnanca 1,50 1,79

V Krdl'ovskom Chtmci dna 15. 12.2022 V KrSl'ovskom Chlmcidfra 15. 12.2022

Mgr. Zuzana Ko0i5ov6
predsednidka ZO

za zlkladnl organ iz6ci u

PhDr. R6bert Berta, MBA.
riaditelSkoty

Statutdrny z6stupca zamestn6vatel'a

73 - 1022
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