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DOHODA
efsto: 23t4U0S4ti57

o zabezpeileni podmienok vykon6vania aktivadnej iinnosti formou menSich obecnfch
sluiieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnosf formou men$ich

obecnych slufieb obci

uzatvorcnl, podl'a $ 54 ods. I pism. c) zfikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanostl
a o zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskorsich predpisov v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnych nfvykov - pUpN
(dalej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi doho dy:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Ko5ice
Sidlo: Stanidn6 n6mestie 9,04211 Ko5ice-Star6 Mesto
Zastipeny riaditel'om: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
ICO:30794536
DIC:2021'777780
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - St6tna nokladnica
(d alej len ,,frad")

a

Obec: Obec Sokol
Sidlo: Kostolianska 70, 044 3 I Sokoll
Zastipenh Statut6rnlm z6stupcom: Ing. Suca I-ubod
ICO:00324752
DIC:2021245039
IBAN.: SK30 5600 0000 0004 9421 6003
SK NACE Rev. 2 (kod/nazov): 84110 - V5eobecn6 verejnd spr6va
(d alej len ,,obec", ,,rozpodtov6 otganizdcia zriadenaobcou" ,,prispevkov 6 organizhcra zriadenit
obcou")

*LBANritt,,noktorjbucltipoukazotaneplutb))zottrant,iradtt 
AkuvederD',IBANnie jetok)inis\BANLiittt.zktorihobichbudeohec./lcrttj

uskutoiitovol'hankoveprevodvnoiiht'aduupkthitollanychopravnen1';t'hn[tkLuc1ov'
pova/ottane ai platby z itftho bankoveho tiiru/ot; preul;dzatel'ne pohitce obci/kraitt "
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Clinok I.
0iet a predmet dohody

l. Udelom dohody je irprava prdv a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnu dinnost' ofinou men5ich obecnych sluZieb pte obeC (Oatej len ,,flrnandny
prispevok") podlia $ 54 ods. 1 pism. c) z6l<onad,.512004 Z, z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorjrch z|konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon
o sluZb6ch zamestnanosti";, ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len .,SR SR") prijemcovi prispevku v zmysle zhkoni d. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti.

2' Predmetom dohody je irprava prhv apovinnosti udastnikov dohody pri zabezped,eni
podmienok r.ykon6vania aktivadnej dinnosti ormou men5ich obecnych stuZieb pt. ob.. u
o poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiad aI, na
rihradu dasti nAkladov na osobn6 ochrann6 praco\me prostriedky, pracovn6 nhridie, irazov|
poistenie uch6dzadov o zamestnanie, ktori su poberatetmi pomoci v hmotnej nirdz| alebo
sf dlenmi dom5cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nirdzi (dalej len ,,UoZ'1 a dasti
dal5ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykonhvanim aktivadnej dinnosti ormou mensich
obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,aktivadn6 dinnost"') anairhradu dasti celkovej ceny
pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnosf (dalej len ,,organizhtor") v sirlade
s platnymi a irdinnymi v5eobecne z|vaznymipr6vnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poLiadal.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zlklade tejto dohody pozost6va z prispevku
poskytovan6ho SR SR.

elfnok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavizuje:

1. Pri vybere UoZna vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat's obcami.

2. Zabezpedit'vyber vhodnych IJoZ,ldorimajri trvaly pobyt, resp. obvyklj,pobyt v irzemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poslcytnrit obci v zmysle projektu ,,Podpora :udrLania pracovnjrch n6vykov - pUpN,.
prispevok na irhradu dasti ndktadov, ktor6 srivisia s vykonfvanim aktivainej iinnosti,
najviac vo vy5ke 102,66 €, ak o prispevok poiiadala a prispevok na irhradu dasti celkovej
ceny prrice zamestnanca, ktorf organizuje aktivainf iinnost', ak md tak6ho
zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €, spolu najviac vo vf5ke 102,66 €, slovom:
Jednostodva eur Sest'desiatSest'centov, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vjz5ky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnif dohodnuty
tyL'denny rozsah lykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnuty potetrJoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktorl
vykon6vajf, resp. r.ykon6vali aktivadnri dinnost' ataktiei, skutodnost', na aky das bude UoZ
zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tj'chto skutodnosti poskytnirt'
obci mesatne prispevok za IIJoZ vykon6vajriceho aktivainri iinnost' v Struktiye:
prispevok na irhradu dasti ndkladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
naiviac I o% celkovej cenypr6ce vypoditanej zpriemernej mzdy v hospod6rstve SR za I.-
III. Stvrt'rok 2022 (talej len ,,CCP"), ak o prispevok poZiadala a prispevok na rihradu dasti

a

4
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celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organauje aktivadnri dinnost, najviac I yo CCp,
spolu mesatne zaluoz najviac vo vyske 34,22€, ak o prispevokpoLiad,ala.

5. Poskytnut' obci, prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin
za(,atia aktivadnej dinnosti lJoZ je od L dia do 15. df,a v kalend6rnom mesiaci, ak
o prispevok poLiadala.
Poskytnut' obci, prispevok v polovidnej r,".iSke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, ak
termin zatatta aktivadnej dinnosti IJoZ je od 16. df,a do konca kalend6rneho mesiaca ak
o prispevok poLiadala.

6. Poskytnirt' obci prispevok v plnej vyske podfa bodu 4 tohto dl6nku, ak
poLiadala, ak uoz odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako
dohodnuteh o tyZdenneho praco.,r6ho dasu.

7.

Poskytmit' obci plispevok v polovidnej vjrske podfa bodu 4 tohto dl6nku, ak o pr.ispevok
poLiadala, akUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca priive dvojn6sobok dohodnut6ho
tjrZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobol tyZdenn6ho p.u.oun6ho dasu.

Poskytnirt' obci, ak o prispevok poZiadala, mesadne prispevok za IJoZ, ktor-i vykon6vali
aktivadnri dinnost v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej
skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloienym apieuk6zinym
vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovaniaaktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
ak o prispevok poZiadala, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predlozenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezror,nalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predch6dzajricej vety nepllmie, a to ai do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalo sti.

Vyplatif obci poslednrl dast'prispevku, ak o prispevok poZiadal a, z cekovlho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,,Spravy o prinose organizovania aktivainej iinnostiformou menifch obecnych
sluiieb pre obec I rozpoitovil organizdciu zriadenrt obcou / prfspevkovri organizacin
zriadenu obcou v porovnanf so stavom pred jej zaiatfm" (d'alej len ,,spr6va") v srilade
so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnyci sluiieb pre obec
rozpoitovri organizdciu zriadenu obcou / prispevkovri organizaciu zriadenu obcoi v ramci
projelrtu Podpora udrlania pracovnych navykov - PUPN" a v srilade s bodom 8 tohto
dldnku.

l0' Vr6tit'obci origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. IIL bodu 1l tejto dohody v lehote do
60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

l1' Ozniimif obci, ak dodasn6 pracovnii neschopnost IloZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti trv6viac ako 30 kalenddrnych dni, odstripenie irradu od dohody srJoZ.

12. PtipouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6trlost', efektivnost a fdinnost' ich
pouLitia v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektolych z6konov v znenineskor$ich pt"dpi.olr.

o prispevok
dvojn6sobok

8
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13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diom nadobrrdnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazu neleg6lneho zamestndvania podl'a prvej vety $ 70
ods. 1I 261<ona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defl nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zhkazu nelegdlneho zamestndvania je po 1.I.2023.

14. Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zftkant nelegSlneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
frad vyzve obec na vr6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po
d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, zaktor6 bol finandny prispevok vyplatenjz, ale defl
jeho vyplatenia riradom, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clfnok III.
Prfva a povinnosti obce

Obec sa zavdzujez

1, zabezpe(it' aktivadnir dinnost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec

l.l Zabezpedit' aktivadnir dinnost'pre obec tak, aby pr6ce vykondvan6 UoZ boli urden6 najmii
na tvorbu, ochtanu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci, zlep$enie
ekonomickych podmienok, soci6lnych podmienok, kultirrnych podmienok oblvatel'ov
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdelilania,
rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a dal5ich dinnosti v sociSlnej oblasti, rozvoj
aochranu duchovnych akultirrnych hodn6t, doplnkov6 vzdellvanie deti a mlildeLe ana
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpe(,it po dobu od 01.05.2023 do 31.10.2023 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 1

UoZv Struktfre:

Druh vykonfvanych
pr6c podl'a ods. 1.1

tohto il6nku*
Poiet UoZ

ISCO-
08

Termin lykonrivania
od/do

Rozsah
(tyidennj

rozwh
hodfn)

Poiet hodin
mesadne

(minim.64
hod.)

Zvel'ad'ovanie priestorov
obce, 0prava verejnlch
priestranstiev, pomocn6

pr6ce pri disteni
spolodnlich priestorov
polyfunkdneho objektu

a objektov vo
vlastnictve obce,

vyipomoc pri vyddvani
inventdra - prendjom

KD, ul'pomoc na
obecnVch akciSch.

1 01 .05.2023 - 31. 1 0.2023 20 80
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3. Zabezpe(,i( dodrLiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca r,ykon6vania aktivadnei
dinnosti UoZ v Strulcirre:

'>\ukazovatel'\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

lasov6 rozpfitie
v hodindch) 8-12 8-12 8-12 8-12 8-12

poiletUoZ t I l I

6.

Koordinovat' aktivadnu dinnost' UoZ prostrednictvom 0vlastnfch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatich na tento irdel do pracovn6ho pomem z radov UoZ, ktori budri
organizovat aktivadnir dinnost'IJoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca.
Ak nastane skutodnosf, ktor6 m6 za ndsledok skondenie pracovn6ho pomeru organuarora,
obec v spolupr6ci s itradom je povinn5 do 10 kalend6rnych dni od skondenia piacovneho
pomeru urdif in6ho organ:r,fi"ora. Ak obec neurdi (nezamestnll organizdtora, je za
or ganizov ani e akt ivadnej d inno st i zo dp ovedny statut6rny zfstup c a.

V pripade prijatia do zamestnania organizffiora zradov UoZ dorudit'riradu k6piu pracovnej
zmluvy najnesk6r do 10 kalendArnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanc a organizovanim aktivadnej dinnostitJoZ zaslat
riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a dohod o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo df,a zadatia
or ganuov ania aktivadnej dinno sti UoZ.

Viest dennir evidenciu dochddzky IJoZ, ldori sa zridastfiujf na vykondvani aktivadnej
dinnosti a otganizfitorov, s ich vlastnomdnym podpisom, ktorym potvrdzujir fdast'
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej otganlzovani. Obec uvedent evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzick:6 kontrolu irradu na zhkTade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladaf na zfklade dennej evidencie doch:idzky lJoZ a organizStorov I originfl
a I kripiu vyhotovenf na frad prvy pracovny defi po skonienf kalendr{rneho mesiaca,
v ktorom sa 

"ykon6vala 
aktivadnf dinnost', a to ,,Evidenciu dochddzlqt UoZ, ktori

vykondvaju aktivainil iinnost' formou meni[ch obecnych sluZieb pre obec alebo formort
meniich sluZieb pre samospravny kraj v rdmci projektu Podpora trclriania pracovnych
natykov - PUPN v zmysle S 54 ods. t p{sm. c) zakona o stuibach zamestnanosti
a ,,Evidenciu dochadzlqt zamestnctncov, ktorf organizuju aktivainu iinnost'v rdmci projektu
Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN v zmysle $ 54 octs. I pism. c) zakona
o sluibdch zamestnanosli ", potvrden6 podpisom statut6rneho z6stupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podta predloZen6ho denn6ho
rozwhu za(,iatkrt a konca r,ykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ je pre obec ziwazny
s vlnimkou, ak povinnost UoZ odpracovaf dohodnuty podet hodin pripadne na defi
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zhklade predloZen6ho denn6ho rozwhu md obec
zdujem v oddvodnenych pripadoch organuovat aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
trito skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi tJoZ. tJoZ
m6Ze vykonhvat aktivadnu dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch rirad r,lzZaduje suhlas UoZ.

5

7

8

9
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10. Predkladaf irradu najneskdr do posledn6ho dila kalendfrneho mesiaca nasledujriceho
po skonieni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o irhradu platby
spolu s dokladmi preukazujucimi skutodne qmaloZen6 n6klady:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktirry a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, niilcupe osobnych ochrannych
pracor'nych prostriedkov, pracovn6ho nSradia adal5ich sirvisiacich opr6vnenych
vydavkov), 1 origin5l a 1 k6piu vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a I
k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnidnj' doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainu iinnost'v rdmci projektu Podpora udriania
pracovnych navykov - PUPNformou meni[ch obecnych sluiieb pre obec aleboformou
meniich sluiieb pre samospravny kraj v zmysle $ 54 ods. I p{sm. c) zdkona o sluibach
zamestnanosti"
vyplatnir pSsku alebo inj'doklad, na z|klade ktor6ho je moLn6 identifft6cia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestndvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6hej
poist'ovne a mesadnjzch vykazov do zdravotnej poisfovne zazameslnhvatela,l origin6l
a I k6piu vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo I origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby rcalizovanej v hotovosti aj tir dast'
pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zLznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vjrdavok nach|dza,
zoznarr vydavkov na realizdciu aktivadnei dinnosti.
pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinn6 v sprSve wddzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky
vyuLttl hospod6rne, efektivne, irdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. Obec
zdokumentuje obsah sprSvy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c,
pripadne inym hodnovemym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorjrch je to moZn6,
obec je povinn6 predkladat' ridtovn6 doklady v rozsahu podlia $ 10, ods. I zdkona t,.
43I12002 Z. z. o irdtovnictve v zneni neskor5ich predpisov,
poslednir Ziadost' o rihradu platby obec predloLiinadunajneskOr do 10.11.2023.

10'1 Vpripade predloZenia Ziadosti o irhradu platby spolu s rySSie uvedenymi dokladmi
elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt' podpisan6 kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle z|kona (,. 27212016 Z. z. o ddveryhodnych sluZb6ch
pre elektronick6 transakcie na vnritornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zilkonov
a musi byt' podan6 z elektronickej schr6nky zamestnavatel'a, aktivovanej na portdli
Slovensko.sk.
Na z6klade poZiadavky riradu je obec povinn6 predloZif origin6ly vyS5ie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

10'2 Lehota na predloZenie Ziadosti o irhradu platby sa povaZuje za splnenf, ak je doruden6 na
rirad najneskdr v posledny dei lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto dl6nku a
v pripade poslednej Ziadosti o irhradu platby v posledny deil lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto dl6nku.

Il'Ozn6mit' fradu pisomne kaidt zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

c)

d)

s)
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12' Ozn6mrt' uradu nefdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej drnnosti tJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzntku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mif riradu najneskdr do l5 kalend6rnych
dni kal'du zmenu alebo skondenie pracovn6ho pomem zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnir dinnost'.

13. V pripade preddasneho ukondenia vykon6vania aktivadnej cinnosti IJoZ satak6to uvol'nen6
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym tJoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zarudeneho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec prijai
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho IJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej ptucovn"j
neschopnosti m6Ze vo r,ykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle plut*l dohody
s fradom, pridom doba lykondvatia aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pturoun"i
neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto lJoZfrvddlh5ie ako je dohodnut6
doba r,ykonavanta aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenf neirdast' tJoZ ta vykon6vani
men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje prdceneschopnost', darovanie krvi,
sprevddzanie rodinn6ho prisludnika na zlklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujirceho lek6ra
a n6v5teva lekfra na z|klade pisomn6ho potwdenia o5etrujriceho lek6ra a ine virtne osobn6
d6vody. V pripade vzniku ospravedlnenej neuiasti IJoZ na vykon(wan[ aktivainej iinnosti,
m6Ze obec poslrytnut' (JoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnut' ,o no odprocovani
hodin ospravedlnenej nepr{tomnosti v nahradnom termine tak, aby mesainy poiet
odpracovanych hod[n bol minimalne 64 hodin v konkr1tnom mesiaci.
Ndhradny term[n uri{ organizator/koordindtor aktivainej iinnosti v konkrdtnom mesiaci,
kedy do{lo k neodpracovaniu uvedenych hodin z cl6vodu ospravedlnenej nepr{tomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujilcom).

14. PredloZit'sprSvu v srilade so ,,Zd.merom organizovania aktivainej iinnosti v rd.mci projektrt
Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN podl'a $ 54 ods. I pism. c zd.kona
o sluibach zamestnanosti" a v srilade s dl. II. bod 9.

15. Poudif UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy nazaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim rJoZ o poudeni. Zabezpedit urazov| poistenie UoZ
zaradenych na r,ykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o irrazovom
poisteni riradu.

16.Vsrilades$2ods.2vnadvaznostina$7ods.7zdkonad. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodl IJoZ nachildzajuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyLiadanie uradu preuklzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sudinnost'priebeZne po cehi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2029.
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18.UmoZnit' poverenym.zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5im kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich irdtovnych vykazov, bankovj'ch vjpisov
adal5ich dokladov aumoZnit' r,ykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania
z|vazkov vypljvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL, do 3I.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikh obci povinnosf vr6tit'
poskytnute finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

l9' Vytvorit' poverenym . zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a iodiny, iradu a d al5ich kontrolnycl
a auditorskych orgdnov vykonSvajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6
r,ykonanie kontroly a poskytnuf im pri jej vjrkone potrebnir sridinnost' a v5etky vyLiad,ane
inform6cie a listiny tykajirce sa najmri opr6vnenostivynaloL,enizch n6kladov.

20. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkj'ch dokladov tykajircich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL, do 3LI2.2028.

21. Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zftkazu neleg6lneho zamestn lvania povinn6
oznilmit riradu lydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zitkanr
neleg6lneho zamestnhvania, ato bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

22. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zdkazuneleg6lneho zamestnhvania Stftneho
prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zilkona E. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci a
neleg6lnom zamestn|vani je povinn6 do 30 dni odo dfia nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie z\kazu nelegSlneho zamestnhvania vrhtit'
finandn6 prispevky podlia ztkona o sluZbrich zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12
mesiacov predchildzajricich dfiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vrdtenie
finandnych pro striedko v j e z6ro ve ir po vinny o zndmit' iradu.

ildnok IV.
Oprdvnen6 vfdavky

1. Za opr|vnend n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli obci v sirvislosti s touto
dohodou, najskdr v den jej irdinnosti a boli skutodne v.'/naloi,en6 obcou a sir riadne
o d6vodnen6 a pr eukfizanl.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defl platby nebude minusovy.

2. Vydavok v suvislosti s finandnym prispevkom je opr6weny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, udelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m
projektu.

3. Prispevok poskytovany riradom podta dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanimapriamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouLi( na irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 n6radie aitrazov| poistenie rJoZ a na irhradu dasti dal5ich n6kladov,
ktor6 srivisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre
samospr6vny kraj, a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnir dinnosf.
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Vlizdavky je moLne povaLovat za oprhtmend, ak:
- vznlkli v opr6vnenom obdobi, teda v riimci pisomne dohodnutdho obdobia realjz|cie

aktivadnej dinnosti,
- sir primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beLnym(obr,yklj'm) na trhu v dase ich vznrku,
- navzdjom sa neprekryvaju,
- srl podloZend fdtor,nymi dokladmi v zmysle zitkona t,. 43112002 Z. z. o trdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 su riadne evidovan6 v udtovnictve obce I
rozpodtovej organtzfrcli zriadenej obcou / prispevkovej organizitcii zriadenej obcou *
a s,i v sulade s platnymi vseobecne z|vaznymipriivnymi predpismi,

- splf,ajLi podLnienky hospoddrnosti. efektivnosti a ricelnosri,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi prSvnymi predpismi Slovenskej republiky,- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloLene prostriedkypre ridely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moLne poval.ovaf nhklady, ktord vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdrav otn6 obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6
n6radie adal5ie ndklady). opr6r,nenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyludne srivisi s realizhciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZn6 potLit'na investicie, kapit6lov6 rnjrdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatet pouZije prispevok v sirlade s kalkuliciou n6kladov, ktor6 je
sirdast'ou ,,Zamerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu Podpora udriania
pracovnych navykov - PLIPN podla $ 54 ods. I p{sm. c zdkona o slutbach zamestnanosti"
a v srilade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
pro striedko v z v ercjnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budf vydavky na n6kup
nov6ho zatiadenialvybavenia vo forme beZnych nfkladov (t. j. nrikup hmotn6ho majetku
do I 700 € a nSkup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zatriajirce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku w6tane vydavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sir opr6vnene.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prer,ySuje 5 000 €.

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouLivani zachovdvat hospod6rnosf, efektivnost' a ridinnosf ich pouZitla
v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskordich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym5hanie sa vzlahtje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmd $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.
35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zhkonov,
zhkon E- 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon d,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci niirok na uhradenie niikladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze' okrem opr6vnenosti n6kiadov aj jeho
nevyhnutno st', ho spo d6rno st', efektivno st', f de lno sf a tid inno st'.
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V pripade nedodrZania zdvazku podl'a dl. III. bod 15 obec zn65a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl, IIL bod 8
a v dl. III. bod 10, ak sa tidastnici dohody nedohodnri inak.

ZdvaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruienie finandnej
discipliny podl'a zilkona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprfr,y
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je ddvodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu, Ak sa prettkl|r poru5enie finandnej discipliny a
p
p
o

n
d. 52312004 Z' z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy a o zmerre a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov povinny vrhtit finandn6 prostiiedky
v stanovenej qiSke.

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi dilom nadobudnutia prdvoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zhkazu neleg6lneho zamestn|vania podta prvej
vety $ 70 odsek lI zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia prfvoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zftkazt neleg6lneho zamestn6vania je po
r.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie zdkaztneleg6lneho zamestnhvania Bt6tneho
prislu5nika tretej krajiny, podfa $ 2 ods. 3 zhkona(.8212005 Z.z. jepovinn6 do 30 dni odo
dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zhkant
neleg6lneho zamestn6vania vriltit flnandn6 prispevky podlia tohto z6kona poskytnut6 v
obdobi 12 mesiacov predchhdzajricich df,u nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

dhnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z6vazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda tzatvorenh.

Udinky tejto dohody zankajisplnenim z|vdzkuudastnikov tejto dohody, odstripenim obce
od tejto dohody, odstirpenim uradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zilklade
vz6jomnej pisomnej dohody, zitnkom obce, bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny
n6stupca neprevezme z6vazky vyplyvajirce z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa
urad zavaztje bezodkladne upovedomit' obec .

Trito dohodu moZno skondit' na zilklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organrzovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci, do df,a ridinnosti ukondenia dohody zostflajitymto nedotknut6.

Kai'dy z irdastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedn6 doba je
jednomesadn| a za(,ina plynut' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nisledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznik6 jej povinnosf vr6tit
na ridet riradu v5etky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo dia
podania vypovede na postovir prepra\u alebo osobn6ho podania na frade.

1
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Kai'dy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zftvaLneho
poru5enia' Pre platnost' odstripenia sa vyLadtje pisomn6 oznhmenie o odstirpeni doruden6
druh6mu udastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinn6 dfiom dorudenia ozn1menia
o odstirpeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je obec, povinn6
wttit riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
udinnosti odstirpenia na ridet riradu.

Za zdvaLne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmdt:
a) poruSenie dl. III bodov 1,2,3,7 a2l a22tejto dohody,
b) vykonSvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organtzovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nez1('astiluje(ri) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak obec, ktorii pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakipend v r6mci realiz1cie

aktivadnej dinnosti na in6 irdely,
e) ak sa nevykonalaprdcapodl'a dohody,
9 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai, e), ak nie je

moLn6, dohodnrif ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za vdLne poru5enie tejto dohody zo strany iuadu sa povaZuje najmri poru5enie ustanoveni
dl. II bodov 3 ai,8 a 73 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavantje vriltit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby posky'tnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na nShradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

ilfnok VII.
V5eobecn6 a zfvere(n6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma irdastnikmi dohody na zirklade pisomn6ho n6whu jedn6ho z ridastnikowdohody. 

-

V kaZdom pisomnom styku sri fdastnici dohody povinni w6dzat' dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zfikona (" 4011964 Zb. Obtianskeho zilkonnka v zneni neskorsich predpisov a v5eobeqne
zdvaznymi prSvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 maji vztah
k z|vazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitSrneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majir prednost pred zhkonmi Slovenskej republiky.

Obec, sthlasi so zverejnenim ridajov vypljrvajf cich z dohody v rozsahu .. n6zov, sidlo, nfzov
n6ro dn6ho proj ektu, wj,Ska fi nandn6ho prisp evku.

T6to dohoda nadobirda platnosf diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a ridinnosf
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zankd splnenim zlvazkuridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
k jej ukondeniu z dOvodov uvedenjrch v dl6nku VI.
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