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DOHODA O SKONCENI
dohody 19/34/054/22

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podl’a §54 ods.1 pism. a) zakona ¢. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Chceme byt’ aktivni na trhu prace
(50+) pre subjekty vykondavajuce hospoddarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)
Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo:

V mene ktorého kona:

1CO:

DIC:

Bankové spojenie:

Prijmovy et SR v tvare IBAN:
Vydavkovy uéet SR v tvare IBAN:
Vydavkovy téet SR pre EU v tvare IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov:

Sidlo:

Zastupeny Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):

Bankové spojenie:
IBAN:

Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
JUDr. PhDr. Michal Goris¢ak, PhD.
30 794 536

Maiana Consulting, s.r.o.

Hrabovcik 120, 089 01 Svidnik

PhDr. Alenou Novakovou, konatel’kou
46 827 285

72.20.0 - Poradenské v oblasti
podnikania a riadenia

Slovenska sporitelnia, a.s.

sluzby

Zapisany v Obchodnom registri vedenom naOkresnom sude Presov pod &islom: 32013/P

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d’alej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ starSich ako
50 rokov veku (dalej len ,,znevyhodnenych UoZ 50+). Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejneného  Ozndamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ vo veku 50
rokov aviac podla §54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
V platnom zneni V ramci narodného projektu ,,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+).

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je skoncenie dohody 19/34/054/22 o poskytnuti finan¢ného
prispevku zamestnavatel'ovi na podporu vytvorenia pracovného miesta v rdmci
narodného projektu ,, Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)“ podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a i¢innymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spolocenstva,
na zaklade Ziadosti o odstupenie od dohody ¢.19/34/054/22 zo diia 27.02.2019.

2. Utastnici dohody sa v zmysle &élanku VI. bod 1. dohody dohodli na jej skonéeni
vzajomnym suhlasom ucastnikov tejto dohody ku dnu 01. 03. 2019.

Clanok I1.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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2. Tato dohoda nadobuda platnost dinom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

3. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze sG opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Bardejove dia V Bardejove dia
Za zamestnavatel'a: Za trad:
Maiana Consulting, s. r. 0 JUDr. PhDr. Michal Goris¢ak, PhD.
PhDr. Alena Novakova riaditel’ UPSVaR Bardejov
konatelka
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