Zmluva o poskytovani sluZieb
uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’:

Obchodné meno: Zdrava zupa, s.r.0.

Sidlo: Starohajska 10, 917 01 Trnava

1CO: 53 708 997

DIC: 2121488468

Registracia: zapisany v Obchodom registri Okresného sudu Trnava, oddiel: Sro,
vlozka ¢. 48993/T

Statutarny organ: PhDr. Lucia Smidovi¢ova, PhD., MPH, konatel’ka

Bankové spojenie: Slovenska sporitel'na, a. s.

IBAN: SK63 0900 0000 0051 7831 3314

(dalej len ako ,,poskytovatel*)

a

Objednavatel’:

Obchodné meno: Balsam, s.r.o.

Sidlo: Slovenska 5; 085 01 Bardejov

1CO: 36488925

DIC: 2021757672

IC DPH: SK2021757672

Registracia: zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Presov, oddiel: Sro,
vlozka ¢. 14467/P

Statutarny orgéan: PhDr. Emilia Mihokové, PhD., konatel

IBAN: SK08 0900 0000 0004 5221 3568

(d’alej len ako ,,objednavatel™)
l.
Uvodné ustanovenia

Poskytovatel’ je drzitelom povolenia na poskytovanie zdravotnej starostlivosti/licencie na vykon
samostatnej zdravotnickej praxe (d’alej len ako ,,povolenie” alebo ,licencia“) vydaného Trnavskym
samospravnym krajom diia 12.10.2022 pod ¢islom TA/15061/2022/0Z - 11.

Objednavatel’ je drzitel'om opravnenia na vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podla zakona ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vydaného dna 15.10.2007 pod ¢islom OPPL-
8110/2007-0j Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky.

1.
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel’ zaviazuje poskytovat pre objednavatel’a sluzby t. j. za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve poskytovat’ zdravotn(i starostlivost’ osobam, ktoré urci objednavatel
a odovzdat’ objednavatelovi pisomnu informaciu o vysledku poskytnutia zdravotnej starostlivosti
jednotlivym osobam vo forme pisomného protokolu. Poskytovanim zdravotnej starostlivosti sa
rozumie vykonanie ikonov, ktoré st uvedené v prilohe €. 1, ktora tvori nedelitel'nt sucast’ tejto zmluvy
(d’alej len ako ,,Priloha €. 1%).

Objednavatel' sa zavdzuje za poskytnutie zdravotnej starostlivosti zaplatit poskytovatelovi
za podmienok dohodnutych v tejto zmluve odmenu podla ¢lanku IV. tejto zmluvy.

.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel’ sa zavdzuje na poZiadanie objednavatel'a za podmienok uvedenych v tejto zmluve:



a) Poskytovat’ osobam zdravotnu starostlivost’ v stulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, pri zachovani odbornej starostlivosti, etickych a moralnych principov
a vSeobecnych terapeutickych a diagnostickych postupov platnych na tzemi Slovenskej
republiky;

b) riadne a vcas viest' zdravotnu dokumentéciu a odovzdavat' objednavatel'ovi informacie
v dohodnutom rozsahu v stilade s ustanoveniami zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a v sulade so suvisiacimi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi;

¢) Postupovat pri plneni zavizkov podl'a tejto zmluvy podl'a pokynov objednavaterla;

Poskytovatel’ sa zavizuje poskytnit’ zdravotnu starostlivost’ v mieste prevadzkovania zdravotnickeho
zariadenia poskytovatela.

V pripade, Ze poskytovatel’ z akychkol'vek dovodov nie je schopny poskytnit’ zdravotnu starostlivost’
vV pozadovanom termine, je povinny neodkladne o tejto skutocnosti informovat objednavatela
s uvedenim navrhovaného nahradného terminu. V takomto pripade bude zdravotnd starostlivost
poskytnuta v ndhradnom termine ozndmenom poskytovatel'om, ibaze sa strany v jednotlivom pripade
dohodnu inak. Za kazdych okolnosti sa vSak strany zavédzuji poskytnut’ si navzajom vSetku sucinnost,
ktort mozno rozumne pozadovat’ s ohl'adom na skuto¢ny stav a vyvinut’ vSetko potrebné tUsilie na to,
aby zdravotna starostlivost’ mohla byt poskytnuta v objednavatelom pozadovanom termine alebo
V ndhradnom termine. Ustanovenia tohto bodu platia primerane aj pre miesto poskytnutia zdravotne;j
starostlivosti.

Poskytovatel’ sa zavézuje, Ze objednanti zdravotni starostlivost’ poskytne v sulade s najaktudlnejSimi
poznatkami lekarskej vedy, v sulade s prisluSnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi z oblasti
zdravotnej starostlivosti a s pouzitim najvhodnejSich technickych prostriedkov a v sulade s touto
zmluvou.

Poskytovatel’ po vykonani lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci o vhodnosti zaradenia zamestnanca
do pracovnej pozicie podla definovaného rizika potvrdzuje Lekarsky posudok o zdravotnej
spdsobilosti na pracu podl'a Prilohy €. 2 tejto zmluvy. Vzdy po absolvovani lekarskej prehliadky vyda
Poskytovatel’ zamestnancovi klienta Objednavatel’a lekarsky posudok o zdravotnej sposobilosti na
pracu podla Prilohy ¢. 2 tejto zmluvy. Lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu v
pisomnej forme, v sulade so zak. ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, obdrzi zamestnanec
Objednavatela, ktory sa podrobil urcenej lekarskej prehliadke. Poskytovatel sa zaviazuje vydat
zamestnancovi Objednavatel’a, ktory je zaradeny do pracovnej pozicie vodi¢ po absolvovani lekarskej
prehliadky, ktorej vysledkom je splnenie poziadaviek na vyhovujuci zdravotny stav dotknutého
zamestnanca Doklad o zdravotnej spdsobilosti vodica.

Lekarske posudky o zdravotnej spdsobilosti na pracu v pisomnej forme pre nerizikova
kategoriu 1 a 2 a pre rizikova kategoriu 3 a 4 spolu s lekarskou spravou, odbermi, EKG a vysledkami
odbornych vySetreni zasle Poskytovatel Objednavatelovi na adresu jeho sidla v zalepenej
Poskytovatel'om opeciatkovanej obalke vzdy raz mesaéne spolu s faktirou za fakturované obdobie
(prislusny kalendarny mesiac).

V pripade, ak sa vykonanou lekarskou prehliadkou preukaze, ze niektory zamestnanec je zdravotne
nespdsobily na pracu, Poskytovatel je povinny e-mailovou spravou informovat’ Objednavatela o tejto
skutocnosti, a to do 24 hod. po uskutocneni lekarskej prehliadky.

Objednavatel je opravneny sa prostrednictvom e-mailu alebo telefonicky informovat’ Poskytovatela o
ucasti, resp. neucasti zamestnanca Objednavatel'a na objednanej lekarskej prehliadke.



10.

11.

12.

Poskytovatel’ sa bude pri vykone svojej Cinnosti dostavat do styku s informaciami suvisiacimi
S podnikanim objednavatel’a a jeho klientov. Poskytovatel’ sa zavizuje zachovavat o predmetnych
informaciach ml¢anlivost’, a to aj po skonceni vztahu, zalozeného touto zmluvou.

Poskytovatel’ je povinny nespristupiiovat’ dokumenty objednavatel’a alebo jeho klientov tretim osobam
s vynimkou o0s0b, ktoré tieto dokumenty potrebujii pre vykon svojej Cinnosti. Poskytovatel’ je po
ukonceni povinny vSetky dokumenty, ktoré mu boli zverené objednavatelovi vratit’ najneskor dva dni
pred skoncenim pravneho vztahu, zaloZzeného touto zmluvou s vynimkou zdravotnej dokumentacie
pacientov, ktor je poskytovatel povinny uchovavat v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Poskytovatel’ je povinny najmenej dva mesiace vopred pisomne informovat’ objednavatel'a o zamere
poziadat’ orgén prislusny na vydanie povolenia/licencie o doasné pozastavenie alebo o zruSenie
povolenia/licencie a nasledne aj neodkladne informovat’ objednavatel’a o skutoénom podani Ziadosti.

Poskytovatel’ je povinny k faktiire podl'a ¢lanku IV tejto zmluvy pripojit menny zoznam a Lekarske
posudky o zdravotnej sposobilosti na vykon konkrétnej ¢innosti 0sob, ktorym zdravotnu starostlivost’
poskytol na zaklade tejto zmluvy, a za ktoru fakturuje objednavatel'ovi odmenu podla ¢lanku IV. tejto
zmluvy. Objednavatel’ je povinny zaslat’ bezodkladne po uzavreti tejto zmluvy menny zoznam osdb na
vykonanie vySetrenia (lekarskej prehliadky) s definovanim rizikovej kategorie, a nasledne jeho zmeny
pre uréenie harmonogramu prehliadok. Objednavatel’ je povinny zaslat’ bezodkladne po uzavreti tejto
zmluvy tlacivo ,,lekarsky posudok o zdravotnej sposobilosti na pracu podl'a prilohy ¢.2 s vyplnenymi
udajmi o zamestnavatel'ovi, zamestnancovi, druh lekarskej prehliadky, faktory prace a urcenie prace
podl’a osobitnych predpisov.
V.
Odmena

Strany sa dohodli, ze za poskytnutie zdravotne] starostlivosti podla tejto zmluvy je objednavatel
povinny zaplatit' poskytovatelovi odmenu vo vySke uvedenej v Prilohe €. 1 tejto zmluvy. Cena
uvedend v Prilohe ¢. 1 tejto zmluvy pri jednotlivych tikonoch je cenou za poskytnutie ikonu zdravotnej
starostlivosti jednej osobe. Celkova odmena poskytovatel'a bude urcena ako suc¢in poc¢tu osob, ktorym
poskytovatel’ poskytol zdravotnt starostlivost’ a ceny za jednotlivé tkony podl'a Prilohy ¢.1.

Odmena podl'a bodu 1 tohto ¢lanku je splatna mesacne pozadu na zaklade faktry riadne vystavenej
poskytovatel'om a doru¢enej objednavatel’'ovi. Poskytovatel’ vystavi fakturu objednavatel'ovi mesacne,
najneskor do 15. dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po prislusnom zuctovacom obdobi. Faktura
podl'a tohto bodu bude splatna do 30 (tridsiatich) dni odo dia jej dorucenia objednavatelovi, a to
prevodom na ucet poskytovatel’a.

Pokial’ poskytovatel’ porusi povinnost’ podl'a ¢lanku I1I bod 8 tejto zmluvy, objednavatel’ nie je povinny
zaplatit' fakturovani odmenu, ale je opravneny vratit' poskytovatel'ovi fakturu na opravu a/alebo
vyzvat poskytovatela na doplnenie chybajucich dokladov. Do ¢asu, kedy poskytovatel' doruci
objednavatel'ovi opravenu faktiru a/alebo doplni chybajuce doklady, objednavatel’ nie je v omeSkani
so zaplatenim fakturovanej odmeny. Odo dna dorucenia opravenej faktiry a/alebo doplnenia
chybajucich dokladov (¢lanok III bod 8) plynie pre objednavatel’a nova lehota splatnosti faktury.

V.
Spoloc¢né a zavere¢né ustanovenia

Tato zmluva je uzatvorena na dobu neurcitu a nadobtda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami a G¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informaciam.



Zmluvné strany sa dohodli, Ze tuto zmluvu je mozné zrusit’:

a) pisomnou vypovedou aj bez udania dévodu doru¢enou druhej zmluvne;j strane; vypovedna doba je
2 mesacna a zacina plynut’ prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dni dorucenia
vypovede,

b) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

€) pisomnym odstipenim od zmluvy v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy poskytovatel'om.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatel'om sa povazuje najma:

a) opakované neposkytnutie potrebnej sti¢innosti podla ¢lanku III bod 3 tejto zmluvy,

b) porusenie povinnosti poskytovatel'a podl'a ¢lanku Il bod 4, 5 alebo 6 tejto zmluvy,

C) zavazné porusenie vSeobecne zavidznych pravnych predpisov z oblasti zdravotnej starostlivosti,
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky skutocnosti, udaje, informacie, podklady a pod., ktoré si
akoukol'vek formou poskytnu v stivislosti s touto zmluvou sa povazuju za obchodné tajomstvo a strany
st povinné zachovévat’ vo vztahu k tretim osobdm mlcanlivost’ o vSetkych takychto skuto¢nostiach,
udajoch, informaciach, podkladoch a pod.

Postipenie pohladavok vzniknutych =ztitulu plnenia podla tejto zmluvy je mozné len
s predchadzajucim suhlasom druhej strany.

Pravny tikon, ktorym buda pohl'adavky postipené v rozpore s predchadzajucou vetou, bude v zmysle
prislusnych ustanoveni Obcianskeho zakonnika neplatny.

Zmluvné strany beru na vedomie, ze dlZnik udeli suhlas s postupenim pohl'adavky za podmienky, ze
bol na takyto ukon udeleny predchadzajuci suhlas Ministerstva zdravotnictva SR.

V pripade, ak zmluvné strany maji povinnost’ byt registrované v Registri partnerov verejného sektora,
zmluvné strany tymto vyhlasuju, Ze splnili povinnost’ podl'a zakona ¢. 315/2016 Z.z., inak zodpovedaju
za $kodu sposobent druhej strane poruSenim vysSie uvedenej povinnosti. Uvedené plati aj pre ich
pripadnych subdodavatel'ov.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden.

Zmluvné strany vyhlasujt, Zze si tGto zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu porozumeli,
nemaju proti nemu ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

V Trnave, dna 19.04.2023

Za poskytovatela:

PhDr. Lucia Smidovi¢ova, PhD., MPH
konatel’
Zdrava zupa, S.r.0.

Za objednavatel’a:

PhDr. Emilia Mihokova, PhD.
konatel’
Balsam s.r.o.



Priloha ¢. 1

Rozsah a naplii Specializovanvch vySetreni pre Pracovnu zdravotnu sluzbu Balsam s.r.o.

Komplexné klinické vySetrenie vSeobecnym lekarom s dérazom na prac.-
lekarsku anamnézu

- orientacné vysetrenie zmyslovych funkcii

- orientacné vysetrenie koze

. . S . 25,00 EUR
- orientacné neurologické vySetrenie
- orientacné ortopedické vysetrenie
- orientacné vysetrenie zraku
EKG s popisom
Venepunkcia — odber krvi 2,50 EUR




Priloha ¢. 2

Pracovna zdravotna sluzba — Balsam, s.r.o0., 085 01 Bardejov, Slovenska 5, ICO: 36 488 925

‘ Evidenéné éislo posudku ‘

LEKARSKY POSUDOK O ZDRAVOTNEJ SPOSOBILOSTI NA PRACU

vydany podfa § 30f ods.2 zakona NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

1. UDAJE O ZAMESTNAVATELOVI:

Obchodné meno, pravna forma:

Sidlo spoloénosti:

ICO:

2. UDAJE O ZAMESTNANCOVI:

Meno a priezvisko zamestnanca:

Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

Osobné Cislo:

Pracovisko:

Profesia - pracovné zaradenie
posudzovana praca

[ vstupna O periodicka O vystupna O mimoriadna
Druh lekéarskej prehliadky:*) [ preventivna u zamestnancov, ktori nevykonavali pracu zo zdravotnych dévodov viac
ako Sest mesiacov

3. FAKTORY PRACE A PRACOVNEHO PROSTREDIA A KATEGORIA PRACE PRE JEDNOTLIVE FAKTORY PRACE
A PRACOVNEHO PROSTREDIA:

Faktory prace a pracovného prostredia Kategoéria prace | Faktory prace a pracovného prostredia | Kategéria prace
hluk - chemické faktory -
vibrécie - karcinogénne a mutagénne faktory -
elektromagnetické pole - biologické faktory -
umelé optické Ziarenie - ultrafialové Ziarenie - zataZ teplom -
umelé optické Ziarenie - infradervené Ziarenie - zataZ chladom -
umelé optické Ziarenie - lasery - fyzicka zataz -
ionizujuce Ziarenie - psychicka pracovna zataz -
zvySeny tlak vzduchu - - -
4. PRACA PODLA OSOBITNYCH PREDPISOV:

Praca podFa osobitnych predpisov Oznadenie prace Praca podFa osobitnych predpisov Oznadenie prace
praca so zobrazovacimi jednotkami — obsluha motorovych vozikov —
praca s bremenami — viazanie bremien —
praca v noci — - —
praca vo vySkach — - —
zvaranie — - —
vedenie motorovych vozidiel * - - —

*) dopiste skupinu | 1|- AM, A1, A2, A, B1, B, BE a T alebo skupina |2 |- C1, C1E, C, CE, D1, D1E, D a DE
5. ZAVER POSUDKU - VYJADRENIE LEKARA :
a) Sposobily na vykon posudzovanej prace*)

b) Spdsobily na vykon posudzovanej prace s doéasnym obmedzenim™*)

(‘uviest pracovné operacie, ktoré nemdze vykonavat alebo zdraviu Skodlivé faktory prace a pracovného prostredia, ktorym nemdze byt vystaveny a ¢asové obmedzenie)

c) DiIhodobo nespésobily na vykon posudzovanej prace**)

odtlacok peciatky s uvedenim Specializécie lekara odtlacok peciatky s uvedenim Specializécie lekara
a podpis lekara vykonavajlceho dohlad nad vykonom a podpis lekara vykonavajlceho lekarsku
lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci preventivnu prehliadku vo vztahu k praci

Datum: **)Nehodiace sa preciarknite



VYPLNi ZAMESTNANEC:

Prehlasujem, ze som nezamlcal/a ziadne skutonosti ovplyviiujlce vysledok preventivnej lekarskej prehliadky, nie si vedomy/a,
Ze mam stav, poruchu alebo ochorenie, ktoré by negativne ovplyviiovali alebo vylu€ovali moju zdravotnt spdsobilost na vykon
prace.

V pripade, Ze zistim zdravotné taZkosti v suvislosti s vykonom prace, zavazujem sa tito skuto€nost neodkladne ohlasit
priamemu nadriadenému.

Ak sa domnievam, Ze postdenie mojej zdravotnej spdsobilosti na pracu je nespravne, méZzem pisomne poziadat o preskimanie
posudku u poskytovatela zdravotnej starostlivosti, ktory posudok vydal.

Zaroven sUhlasim so spracovanim poskytnutych osobnych udajov v zmysle zakona NR SR ¢. 189/2018 Z.z. o ochrane
osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov.

podpis zamestnanca

Poucenie: Ak sa osoba domnieva, ze rozhodnutie oSetrujiceho zdravotnickeho pracovnika v suvislosti so zdravotnou
spbsobilostou na vykon préace v hore uvedenom pracovnom zaradeni je nespravne, ma pravo poziadat poskytovatela zdravotnej
starostlivosti 0 napravu podla §17 ods. 1 zakona NR SR ¢&. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanec vykonavajlci epidemiologicky zavazné &innosti je v pripade nakazenia sa infekEnou chorobou povinny okamzZite,
ako sa o danej skutoCnosti dozvie, informovat o tejto skutoCnosti svojho o3etrujliceho lekéra, ktory posudok vystavil a
zamestnavatela, u ktorého vykonava epidemiologicky zavazné Cinnosti.



Pracovna zdravotna sluzba — Balsam, s.r.o., 085 01 Bardejov, Slovenska 5, ICO: 36 488 925

‘ Evidenéné éislo posudku ‘

LEKARSKY POSUDOK O ZDRAVOTNEJ SPOSOBILOSTI NA PRACU

vydany podfa § 30f ods. 2 zakona NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

5. UDAJE O ZAMESTNAVATELOVI:

Obchodné meno, pravna forma:

Sidlo spoloénosti:

ICO:

6. UDAJE O ZAMESTNANCOVI:

Meno a priezvisko zamestnanca:

Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

Osobné Cislo:

Pracovisko:

Profesia - pracovné zaradenie
posudzovana praca

Druh lekarskej prehliadky:*)

1 vstupna [ periodicka O vystupna 0 mimoriadna
] preventivna u zamestnancov, ktori nevykonavali pracu zo zdravotnych dévodov viac
ako Sest mesiacov

7. FAKTORY RRACE A PRACOVNEHO PRO
A PRACOVNEHO PROSTREDIA:

STREDIA A KATEGORIA PRACE PRE JEDNOTLIVE FAKTORY PRACE

Faktory prace a pracovného prostredia

Kategoéria prace | Faktory prace a pracovného prostredia | Kategéria prace

hluk

- chemické faktory -

vibracie

- karcinogénne a mutagénne faktory -

elektromagnetické pole - biologické faktory -
umelé optické Ziarenie - ultrafialové Ziarenie - zataZ teplom -
umelé optické Ziarenie - infradervené Ziarenie - zataZ chladom -
umelé optické Ziarenie - lasery - fyzicka zataz -

ionizujUce Ziarenie

- psychicka pracovna zataz -

zvySeny tlak vzduchu

8. PRACA PODLA OSOBITNYCH PREDPISOV:

Praca podra osobitnych predpisov

Oznadenie Praca podFa osobitnych predpisov Oznacenie

praca so zobrazovacimi jednotkami

— obsluha motorovych vozikov —

praca s bremenami

praca v noci

praca vo vySkach

zvaranie

vedenie motorovych vozidiel *

*) dopiste skupinu|1|- AM, A1, A2, A,B1,B,BEaTa
5. ZAVER POSUDKU - VYJADRENIE LEKARA :

a) Sposobily na vykon posudzovanej prace*)

lebo skupina |2 |- C1, C1E, C, CE, D1, D1E, D a DE

b) Spdsobily na vykon posudzovanej prace s doéasnym obmedzenim™)

(uviest pracovné operacie, ktoré nemdze vykonavat alebo zdravi

u Skodlivé faktory prace a pracovného prostredia, ktorym neméze byt vystaveny a ¢asové obmedzenie)

c) DiIhodobo nespésobily na vykon posudzovanej prace**)

datum vystavenia

**)Nehodiace sa preciarknite

odtlacok peciatky s uvedenim $pecializacie lekéra a podpis lekara vykonavajiceho

lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k préci




VYPLNi ZAMESTNANEC:

Prehlasujem, ze som nezamlal/a Ziadne skutoénosti ovplyviiujice vysledok preventivnej lekarskej prehliadky, nie si vedomy/a,
Ze mam stav, poruchu alebo ochorenie, ktoré by negativne ovplyviiovali alebo vylu€ovali moju zdravotnt spdsobilost na vykon
prace.

V pripade, Ze zistim zdravotné tazkosti v suvislosti s vykonom prace, zavazujem sa tito skuto€nost neodkladne ohlasit
priamemu nadriadenému.

Ak sa domnievam, Ze postdenie mojej zdravotnej spdsobilosti na pracu je nespravne, méZzem pisomne poziadat o preskimanie
posudku u poskytovatela zdravotnej starostlivosti, ktory posudok vydal.

Zaroven sUhlasim so spracovanim poskytnutych osobnych udajov v zmysle zakona NR SR ¢. 189/2018 Z.z. o ochrane
osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov.

podpis zamestnanca

Poucenie: Ak sa osoba domnieva, ze rozhodnutie oSetrujiceho zdravotnickeho pracovnika v suvislosti so zdravotnou
spdsobilostou na vykon préace v hore uvedenom pracovnom zaradeni je nespravne, ma pravo poziadat poskytovatela zdravotne;
starostlivosti o napravu podla §17 ods. 1 zakona NR SR ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnanec vykonavajlci epidemiologicky zavazné ¢&innosti je v pripade nakazenia sa infekénou chorobou povinny okamZite,
ako sa o danej skutoénosti dozvie, informovat o tejto skutoCnosti svojho oSetrujiceho lekara, ktory posudok vystavil a
zamestnavatela, u ktorého vykonava epidemiologicky zavazné Cinnosti.



