Centrum pre deti a rodiny Istebné, Istebné 258, 027 53, ICO: 00 183 521

DODATOK €. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2019 pre Centrum pre deti a rodiny
Istebné



CAST 1V
Sa dopiiia v Clanku 46, bod 2.

Zamestnanec nastupujuci na ekonomicky usek je pocas troch rokov zaradeny v 5. platovej
triede a v 10 platovom stupni zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Po uplynuti uvedenych troch rokov sa zarad’uje ekonomicky zamestnanec do platovej triedy 5
a platového stupna 14 /v platnosti od 01.05.2019/.

CAST 1v
Sa Clanok 62, rozsiruje o bod 3

Priplatok k nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a nahrada prijmu zamestnanca pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi od prvého dia jeho doCasnej pracovnej neschopnosti
denntl vySku ndhrady prijmu vo vyske 75% denného vymeriavacieho zékladu v sulade s § 8
ods. 2 zakona €. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, za prvych
desat’ dni trvania docasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku. Nahrada prijmu sa
poskytuje vyluéne zamestnancom, ktori nevykonavaji pracu vo verejnom zaujme v ramci

narodnych projektov /v platnosti od 01.06.2019/.

CAST 1V
Sa Clanok 62, rozsiruje o bod 4
Prispevok na rekreacie

Na zaklade Rozhodnutia ministra prace, socidlnych veci a rodiny SR m6zu centra v roku 2019
poskytnut’ v zmysle §152 Zékonnika prace v zneni U¢innom od 01.01.2019 prispevok na
rekredciu zamestnancovi za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu ako zamestnavatel,
ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov /v platnosti od 01.05.2019/.

V Istebnom 30. 04. 2019

Mgr. Zdenka Maderova PhDr. Martina Vicaiiova

predseda ZO OZ PSaV pri CDR Istebné riaditel’ka CDR Istebné



