
Kód ITMS2014+: 312031Q926 

  
  
 

DODATOK č. 2  
k dohode č. 18/44/054/272 zo dňa 21.12.2018 

 

o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest v rámci národného 

projektu „Cesta na trh práce 2“-Opatrenie č. 1 podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č.5/2004 Z. z. 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť 

 

uzatvorený medzi účastníkmi dohody a dodatku k dohode v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka       

č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov: 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Spišská Nová Ves  

sídlo: Odborárov 53, 052 21 Spišská Nová Ves 

zastúpeným riaditeľkou: Bc. Ing. Janka Brziaková 

IČO: 30 794 536                           

DIČ: 2021777780 

bankové spojenie: Štátna pokladnica               

IBAN:  

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

Zamestnávateľom  
názov/meno: Building&Lifestyle s.r.o. 

sídlo/prevádzka: Záhradná 2, 056 01 Gelnica /  Hlavná 29, Záhradná 2, Gelnica a Nová 624/84,      

    055 61 Jaklovce  

štatutárny zástupca: Ing. Júlia Vargová 

IČO: 48179850                                 

DIČ: 2120089004 

SK NACE Rev2: 56300 / Služby pohostinstiev 

bankové spojenie:                                                                       IBAN:  

                                

 

                                       

zapísaný v Obchodnom registri  vedenom v Okresnom súde Košice I,  pod číslom Sro/37550/V 

(ďalej len „zamestnávateľ“)  

 

Čl. I 

Predmet dodatku 
 

 

Na základe žiadosti o predĺženie lehoty na preobsadenie pracovného miesta  zo dňa 13. 06. 2019 sa týmto 

Dodatkom č.2 dopĺňa dohoda č. 18/44/054/272 zo dňa 21. 12. 2018 o poskytnutí finančného príspevku na 

podporu vytvárania pracovných miest v rámci národného projektu „Cesta na trh práce 2“- Opatrenie č. 1 

podľa  § 54 ods. 1 písm. a) zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov /ďalej len „dohoda“/, v súlade s čl. VII ods. 1) dohody, 

a to nasledovne: 

 

V Článku V. bod 5)  dohody sa dopĺňa veta nasledujúceho znenia:  
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„Odchylne od prvej vety tohto bodu sa účastníci dohody dohodli, že vytvorené pracovné miesto 

profesie pomocník v kuchyni, v počte 1 / ISCO 9412000, obsadené  do 14. 05. 2019, môže na základe 

predloženej žiadosti zamestnávateľ preobsadiť najneskôr do 60 kalendárnych dní, t. j. do 13. 07. 

2019.“  

 

 

Čl. II 

Záverečné ustanovenia 
 

1) Tento   dodatok  je  neoddeliteľnou   súčasťou  dohody  č.  18/44/054/272 zo dňa 21. 12. 2018 

2) Ďalšie ustanovenia dohody týmto dodatkom nezmenené ostávajú nedotknuté a platia v plnom 

rozsahu. 

3) Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis 

a zamestnávateľ dostane  jeden rovnopis. 

4) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni zverejnenia.  

5) Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, riadne si ho prečítali, jeho 

obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na znak 

súhlasu s jeho obsahom ho dobrovoľne podpisujú.  

 

 

V Spišskej Novej Vsi dňa:   

 

    

Za zamestnávateľa:      Za úrad: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.....................................................                                                     ...................................................... 

          Ing. Júlia Vargová                                                                    Bc. Ing. Janka Brziaková  
štatutárny zástupca zamestnávateľa                                                                  riaditeľka úradu 


