Zmluva ¢. 4600007051 - 2/DV/2023 o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Skola:

Sidlo:

Zastupena:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo ugtu/IBAN:
BIC:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,Skola“)

Zamestnavatel:
so sidlom:
Statutarny organ:
v zastupeni:

Osoba opravnena na podpis:

ICO:

IC DPH:

DIC:

bankové spojenie:

Cislo uctu:

IBAN

SWIFT :

zapisany v obchodnom registri:

(dalej len ,Zamestnavater)

(dalej len ,Zmluva®)

Stredna odborna skola dopravna

Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa

PhDr. Jarmila Matejcikova, riaditelka Skoly

17 055 211

202 059 8580

Statna pokladnica

SK73 8180 0000 0070 0048 4596

SPSRSKBA

vydana: €. 2002/277 — SP zo dfa 1.7.2002 v zneni
Dodatku ¢. 1 zo dina 24.8.2006, v zneni Dodatku ¢. 2 zo
dra 28.8.2008 a v zneni Dodatku €. 3 zo dia 8.12.2008
vydana Zilinskym Samospravnym krajom

Zelezniéna spoloénost’ Slovensko, a.s.

Roznavska 1, 832 72 Bratislava 3

predstavenstvo

Ing. Roman Koren, predseda predstavenstva

Ing. Jan Lukag, podpredseda predstavenstva

Mgr. Andrea Trégerova, riaditelka odboru riadenia
ludskych zdrojov

35914 939

SK 2021920076

2021920076

VSeobecna uverova banka, a.s.

2235304454/0200

SK25 0200 0000 0022 3530 4454,

SUBASKBX

Obchodny register Okresného sudu Bratislava |, oddiel:
Sa, vlozka &.: 3497/B

(Skola a Zamestnavatel dalej spolu len ,Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,Zmluvna strana“)

Clanok I.

Predmet zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je zavazok Zamestnavatela poskytovat Zziakom Skoly praktické
vyu€ovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
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vyuCovanie a organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme
dualneho vzdelavania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

Zamestnavatel sa zavézuje poskytovat' ziakom Skoly praktické vyugovanie v odbore vzdelavania,
ktoré je uvedené v osvedceni o sposobilosti Zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v
systéme dudineho vzdelavania (dalej len ,Osvedcenie):

Studijny odbor
. . Doklad o
o;(t?:ru Nazov odboru Forma Dizka dos?atzﬁzgého ziskanom
i studia studia studia c vzdelani/odbornej
studia vzdelavania A
kvalifikacii
Gplné stredné ‘(’)ﬁ‘;‘:ﬂflf::
3769 K rusnovodic denna 4 roky odborng skuske/vyuény
vzdelanie list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela a teoretického
vyuéovania v Skole budli Zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dualneho vzdelavania
podfa skolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku Zmluvy. Skola poskytne Zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluSny Skolsky
vzdelavaci program na USB azarovefl sa zavazuje ho zaslat na emailovi adresu
dual@slovakrail.sk vo formate PDF najneskér do 31.08 pred zadiatkom poskytovania praktického
vyucovania a nasledne pri zmene S$kolského vzdelavacieho programu vzdy do konca 31.08
prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok Il
Forma praktického vyucéovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat v nasledovhom S$tudijnom odbore
uvedenou formou:

Studijny odbor
Kogtzg;oru Nazov odboru studia Forma praktického vyuc¢ovania
3769 K rusniovodi¢ odborny vycvik
Clanok IV.

Pocet ziakov

Zamestnavatel bude na pracoviskach praktického vyu¢ovania v sulade s Osved&enim poskytovat
praktické vyuc€ovanie v jeden pracovny def praktického vyu€ovania pre maximalny pocet Ziakov
uvedeny Prilohe €. 1., Zmluvy, ktora je neoddelitelnou suéastou tejto Zmluvy a ktora bude
dopinena a aktualizovana v sulade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.

Pracoviska praktického vyu€ovania:
- so sidlom:



Adresa pracoviska praktického vyucéovania zamestnavatela:

Sekcia udrzby aoprav, Opravovia vozhov a stredisko prehliadok oprav Zilina,
Hviezdoslavova 49, 010 01 Zilina

Sekcia riadenia prevadzky, Oblastnd sprava depa Zilina, pracovisko Zilina, Kysucka
cesta, 010 01 Zilina

Sekcia udrzby a oprav, Opravoviia vozhov a stredisko prehliadok oprav Zilina,
Hviezdoslavova 9, 010 01 Zilina

Sekcia Gdrzby a oprav, Rudfové depo Poprad, Zelezni¢na 2, 058 01 Poprad

Sekcia riadenia prevadzky, Oblastna sprava depa Poprad, Zelezniéna 2, 058 01 Poprad
Sekcia udrzby a oprav, Rudfove depo Prievidza, Bojnicka cesta 2, 971 01 Prievidza
Sekcia riadenia prevadzky, Oblastna sprava depa Nové Zamky, Pracovisko Prievidza,
Bojnicka cesta 2, 971 01 Prievidza

Sekcia riadenia prevadzky, Oblastna sprava depa Zilina, Pracovisko Vrutky, Nakladné
nadrazie 2443, 038 61 Vrutky

Sekcia internej Udrzby a oprav, Rusnové depo Vrutky, Nakladné nédrazie 2443, 038 61
Vrutky

Maximalny pocet Ziakov

Koéd odboru stadia Nazov odboru stadia v jeden vyucova i dofi

podla poctu Ziakov prihlasenych
3769 K rusnovodi€ v SDV (stredisko duéineho

vzdelavania)

Podet ziakov prvého roénika prislusného roka, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat' praktické
vyucovanie a zoznam iakov, s ktorymi Zamestnavatel uzatvoril uéebnu zmluvu a ktorym bude
poskytovat praktické vyugovanie v jednotlivych roénikoch $tadia v prislusnom $kolskom roku,
bude uvedeny v Prilohe €. 1. Zmluvy, ktora je neoddelitefnou sucastou tejto Zmluvy a ktoré bude
doplnené a aktualizovana v stlade s &lankom XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyugovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizacna sucast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méa Zamestnavatel viastnicke
pravo alebo uzivacie pravo. Praktické vyucovanie moze Zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na
pracovisku praktického vyuéovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo
organizécia, v ktorej su zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyuCovania
a jeho rozsah su uvedené v Prilohe &. 2, Zmluvy, ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto Zmluvy a
ktora bude doplnena a aktualizovana v sulade s &lankom XVII. ods. 2 tejto zmluvy.

Praktické vyucovanie moze Zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyu€ovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni alebo
u iného zmluvného zamestnavatela, neprekrogi v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyuéovania ziaka pocas celej dizky studia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon

praktického vyucovania v Skole alebo u iného zamestnavatela, spdsob organizacie a tasovy
harmonogram praktického vyugovania.

. Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoreé sa siak v prislusnom odbore Studia pripravuje, moze

sa odborny vycvik dotasne vykonavat aj na inom mieste vykonu cviénej alebo produktivnej prace
uréenom Zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je Zamestnavatel
povinny zabezpeCit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona ¢.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,zakon*). Iné miesto vykonu praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje Zamestnavatel
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zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spédsobom uvedenym vo vnatornom poriadku
pracoviska praktického vyu€ovania.

4. Odborny vycvik bude Zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislu§ny odbor vzdelavania, v
ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyuéovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Poéet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a instruktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy, uditelov
odbornej praxe, instruktora a hlavného instruktora.

2.  Po&et a zoznam maijstrov odbornej vychovy alebo pocet ucitelov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budli Ziaci vykonavat prakticke
vyugovanie u Zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v
Prilohe &. 3. Zmluvy, ktord je neoddelitefnou sigastou tejto Zmluvy a ktord bude dopinena
a aktualizovana v sulade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto Zmiuvy.

3. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy alebo pocet ugitelov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyucéovanie u
Zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v Prilohe €. 3
Zmluvy, ktora je neoddelitefnou sucastou tejto Zmluvy a ktora bude dopinena a aktualizovana
v stllade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.

4.  Potet azoznam hlavnych inétruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyu&ovanie u Zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je
uvedeny v Prilohe & 3. Zmluvy, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy a ktora bude
doplnena a aktualizovana v stlade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.

. Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyuéovanie bude Zamestnavatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu
praktického vyu€ovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v
strednych Skolach.

2. Skola a Zamestnavatel pred zadiatkom &kolského roka, t.j. najneskér do 31.08. kalendarneho
roka spracuju &asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
gasového harmonogramu praktického vyuovania do vnUtorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania Zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

3.  Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat podra rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so Zamestnavatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Skola
poskytne Zamestnavatelovi formou emailu na adresu dual@slovakrail.sk najneskér do 31.08.
kalendarneho roka. Rozvrh vyugovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich
predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin moze
byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzdern samostatne. Harmonogram striedania dni
teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v Prilohe &. 1 Zmluvy, ktora je
neoddelitelnou su&astou tejto Zmluvy a ktora bude dopinena a aktualizovana v sulade s lankom
XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.




Clanok VIII.
Sposob Géasti hlavného instruktora, instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyuCovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoCny.

Hlavny intruktor alebo instruktor praktického vyuéovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre G&ast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory
je uvedeny v Prilone &. 4, zmluvy, ktora je neoddelitelnou sucastou zmluvy a ktora bude
doplnena a aktualizovana v sulade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto Zmluvy. Priloha €. 4 obsahuje aj
iné vzory dokumentécie k praktickému vyugovaniu, ktora podia dohody Zmluvnych stran moze
byt pouzivana v rdmci pinenia Zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie, na ktorej sa
obe strany dohodnu.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava prakticke vyuéovanie pod vedenim hlavného
in&truktora alebo intruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalsich informacii od hlavného
inStruktora alebo instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ktorého urcil riaditef Skoly podla § 9 ods. 3
zakona, ak Zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
podas $kolského roka Skole mesacne, a to v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju
terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Sposob finanéného zabezpe&enia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni
Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, vo forme uhrady
zodpovedajucej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je
upraveny v Prilohe & 5.Zmluvy, ktora je neoddelitelnou suéastou tejto Zmluvy a ktora bude

doplnena a aktualizovand v sulade s clankom XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania vykonavaného na pracovisku
praktického vyuéovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
Skoly

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na
pracovisku praktického vyucovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly, vo forme uhrady zodpovedajucej Casti nakladov na takto poskytované
praktické vyu&ovanie na pracovisku praktického vyuéovania, je upraveny v Prilohe €. 5, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy a ktora bude dopinena a aktualizovana v sulade s ¢lankom

XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezped&enie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnd zmluvu podla § 19 zakona financné
a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi Zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje.



Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter
povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnhu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom Zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise Zamestnavatela.

6. Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v sulade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom Zamestnavatela.

7.  Ziakom, ktori budd v suvislosti s vykonom praktického vyu&ovania ubytovani v $kolskom
internate, Zamestnavatel poskytne nahradu nakladov na skolsky internat a nahradu cestovného
za podmienok dohodnutych so ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise Zamestnavatela.

8.  Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v
Prilohe €. 6, ktora je neoddelitelnou suéastou Zmluvy a ktora bude doplnena a aktualizovana
v sulade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.

Clanok XIl.
Sposob ucasti Zamestnavatefa na zaverecnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skuske

1. UkonCovanie Studia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto&hovat zaverecnou skuskou a
maturitnou skuskou podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o
zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon®)
a vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 224/2022 Z. z. o strednej $kole.

2. Prakticka ¢ast skUsky sa uskutoéni na mieste uréenom dohodou Skoly a Zamestnavatela.
Organizaciu ukon&ovania $tidia zabezpeéi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Skola
v pripade dohody zo Zamestnavatelom vytvori priestorové a materidlno-technické podmienky na
vykonanie praktickej ¢asti skusky.

3.  Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskdér do 30.04. skuSajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skisky a
skusajuceho zastupcu Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zaverecnu
skusgku. Skusajuci zastupca Zamestnavatela musi spifat predpoklady uréené ustanoveniami §
80 az § 82 Skolského zakona.

Clanok XIlI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1. Po uzatvoreni tejto Zmluvy Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie 0 moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1
zakona.

2. Skola v spolupréci so Zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacieho programu zohladnuje
poziadavky Zamestnavatela tykajuce sa najma:
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a. profilu absolventa vzdelavacieho programu,

b. podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyu€ovacich hodin za studium,

G skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného
vzdelavania, ktory je vypracovany pre prislusny gtudijny odbor.

Skola uréi spolu so Zamestnavatefom v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na
prijatie, ktorym Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania, formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich standardov
tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej $kole, jednotné kritéria na
Uspedné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tudium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami $kolského zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom
sidle najneskor do 31.03. kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyucovania u Zamestnavatela s teoretickym
vyuovanim v 8kole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela
vykonavajucich prakticke vyugovanie minimalne jedneho pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly a riaditelovi Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktickeho vyuéovania. Zamestnavatel preukazatelne  pouci urceného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat miganlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej Ucasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch
Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobit Zamestnavatelovi Skodu a upozorni
ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je
tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovévat mi&anlivost aj po skon&eni vykonu
svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u Zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky
zamestnanec Skoly porudi pokyny Zamestnavatela, povinnost zachovavat mléanlivost alebo
obchodné tajomstvo Zamestnavatefa, je Zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie posobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat' mu vstup na miesto vykonu
praktického vyu€ovania. Miéanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutocnosti
(ohlasovacia povinnost). O véetkych tychto skutocnostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a Skola sa budli vzajomne bezodkladne informovat o v8etkych naleZitostiach

tykajdcich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani
a na teoretickom vyuéovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického
vyudovania, ktoré mézu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania
alebo teoretického vyucovania.

Zamestnavatel moze po dohode so Skolou uvolnit ziaka z praktického vyuCovania na akciu
organizovanu Skolou.

Clanok XIV.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 30.06.2027.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola Zmluva uzatvorena, mozno Zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podfa &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukon&enia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 4 zakona ak:
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a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2
zakona,

b) strednd odborna Skola prestala spifat podmienky uréené normativom materiaino-
technického a priestorového zabezpeéenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre
studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje prakticke
vyucovanie,

c) strednd odborna Skola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho
predmetu §tudijného odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné
predpoklady podfa osobitného predpisu alebo

d) stredna odborna Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o
duélnom vzdelavani.

Skola moze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zakona ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona a Zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla § 14 zakona,

¢) zanikla sposobilost Zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. ¢) prvého
bodu, druhého bodu alebo $tvrtého bodu zakona,

d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani alebo

¢) Zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo zivnostenské opravnenie, ktoré
zodpoveda obsahu vzdeldvania v Studijnom odbore alebo v uéebnom odbore, v ktorom
poskytuje praktické vyucovanie.

Zmluva taktiez zanika diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni Skoly zo siete
8kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Doru&enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
doru&enia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zasielka s doruenkou
sa povazuje takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sfery adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit' so
zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresat sa odstahoval’,
.adresat je neznamy“ alebo ind poznamka, ktora podia podtového poriadku znamena
nedoruditelnost zasielky.

V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost za doru¢ent v def UspesSneho
odoslania emailovej spravy na uréent emailovi adresu zmluvnej strany, aj ked sa adresat s
obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak Zamestnavatel alebo Skola v
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stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XVII.
Zaverec¢né ustanovenia

1.  Tato zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania zmluvnymi stranami. Tato zmluva je
povinne zverejfiovanou zmluvou v zmysle § 5a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v platnom
zneni. Zmluvné strany ber( na vedomie a suhlasia, Ze tato zmluva vratane vSetkych jej sucasti
a priloh bude zverejnena v Centralnom registri zmluv (dalej len ,register"). Register je verejny
zoznam povinne zverejiovanych zmlav, ktory vedie Urad viady Slovenskej republiky v
elektronickej podobe. Zmluva je u€inna diiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia v registri.

2. Zmluvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych a Cislovanych dodatkov podpisanych
obidvoma zmluvnymi stranami. Akékolvek iné zmeny alebo dopinenia si neplatné. Skola a
Zamestnavatel sa dohodli, Zze prilohy &. 1 aZ &. 6 budl doplnené a aktualizované do 15. 09. 2023
v pripade, Ze uvedeny Studijny odbor bude v Skolskom roku 2023/2024 otvoreny. Zmeny priloh
&. 1 az & 6 budu prijimané formou dodatku v zmysle ¢lanku XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.

3.  Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdelavani, zakona o §tatnej sprave v $kolstve a kolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa
predmetu tejto Zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického vyuCovania a teoretického
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sUvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia Zmluvnych
stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutarov Zamestnavatela.

4.  Zmluva je vyhotovena v 5 (piatich) rovnopisoch, 3 (tri) pre Zamestnavatela, a po 1 (jednom) pre
Skolu a zriadovatela Skoly.

5.  Neoddelitelnou st&ast'ou tejto zmluvy su nasledujuce prilohy:

a) Priloha &. 1: Pocet Ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel
uzatvoril uéebnu zmluvu a ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyuCovanie

b) Priloha &. 2: Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

c) Priloha &. 3: Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u
Zamestnavatela. Poéet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budl ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u
Zamestnavatela. Potet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela

d) Priloha & 4 — Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo
indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na
praktickom vyu&ovani. Mesagny vykaz praktického vyuCovania Ziaka. Evidencia
dochadzky Ziaka na praktické vyuCovanie.

e) Priloha &. 5 — Spdsob finanéného zabezpecenia ¢asti praktického vyuCovania, ktora sa
bude po dohode zmluvnych stran vykonavat v dielni Skoly. Spésob finanéného
zabezped&enia majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych bude Zamestnavatel vykonavat praktické vyugovanie na pracovisku praktického
vyucovania

f) Priloha &. 6 — Finan&né zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, ze v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EV)
2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych Udajov a volnom pohybe takychto
udajov, ako aj zakonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov prijali primerané technické a organizatné opatrenia na zabezpecenie
spractivania osobnych Udajov len na konkrétny ucel, s doslednym uplatnenim zasady
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minimalizacie mnoZzstva ziskanych osobnych Udajov a rozsahu ich spraclvania, doby
uchovavania a dostupnosti osobnych udajov.

Informacia o ochrane osobnych Udajov u Zamestnavatela ur&end zmluvnym partnerom, ich
zamestnancom a zastupcom je dostupna na webovej adrese: http://slovakrail.sk/sk/ochrana-
osobnych-udajov/zmluvni-partneri-gdpr.html, o &om je zmluvny partner Zamestnavatela povinny
informovat dotknuté osoby.

Zelezniéna spoloénost Slovensko, a.s. netoleruje akukolvek formu korupcie a zavazuje sa konat
v sulade so schvalenym Protikorupénym programom: https://www.zssk.sk/protikorupcny-
program/. Zmluvna strana sa zavazuje sa s Protikorup&nym programom oboznamit a postupovat
v sulade s nim.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoCne jasnu, ur€itd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tuto
podpisuju.

nasleduje podpisova strana
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