
MAN NA ZVILUVA
vzavret|podta $ 566 a nasl. Obchodndho ziil<onnika medzi Qfmito zmluvnfmi stranami

oAr

Mandant:

Mandatrir:

3.1 Vypracovanie a ak'.rtaliz6cia dokumentacie
a) koncepcia politiky BOZP v pripade, ak

Zmluvn6 strany

Specializovan6 centrum poradenstva a prevencie pre deti
a Ziakov s naru5enou komunikainou schopnosfou
Strirova 1989141,03 I 0l Liptovsky Mikul65
Zriat . listina, Sp. (,.20221 107 8:l
Mgr. Jana Klobu5iakov6,
5..5122302

a

GAJOS. s.r.o.
M. Pi5fta 4022,03101 Liptovskli Mikul65
Obchod. register Okresn;f s;iudLilina, oddiel Sro, vl. (,.108281L

Gabriel Simko - konatel' spolodnosti
36 376 981
sK2020r26ls2
2629128393tr100
sK 85 1100 0000 002629128393
TATRSKBX

BOZP, ktorou sa na ridely tejto zmluvy rozumie:
povinnost' pisomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP
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N6zov:

Sidlo:
Zapisan6:
Zasttryenfl:
ICO:
IE DPH
DIi:
(d'alej len mandant)

N5zov:
Sidlo:
Zapisan6:
Zastipen|:
ICO:
IC DPH:
Bankovd spojenie:
IBAN:
SWIFT:
(dalej len mandatdr)

2.

3.

1.

Preambula

Mandat6r je odborne spdsobilou osobou na qfkon bezpednostnotechnickej sluZby v sirlade s $ 22

Zilkona d. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr5ci.

Mandant mL zfiujem na poskytovani sluZieb v oblasti bezpeinosti a ochrany zdravia pri pr5ci.

V pripade plnenia povinnosti zo strany mandathra v prospech mandanta, ktorlfch predmetom v zmysle

tejto zmluvy je qikon kontrolnej dinnosti, m6 mandathr pr6vne postavenie rykon6vatel'a kontroly ($

591 Obchodn6ho z5konnika), a mandant pr6vne postavenie objedn6vatel'a kontroly ($ 591 Obchodn6ho
z6konnika).

Na frdely tejto zmluvy sa ,,zamestnancom mandantao'rozumie aj mandant, ktory je frzickou osobou
podnikatel'om, ale nie je zamestn6vatel'om, v pripadoch, kedy to ustanovuje osobitny predpis ($ 12 ods.

4 zhkona (. 124 12006 Z.z.\

dr. r.
Predmet zmluly

Mandatdr sa touto zmluvou zavdzuje vykon6vat' pre mandanta za dohodnutri odplatu plnenie floh
bezpednostnotechnickej sluZby v srilade s $ 22 Zhkona d. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane

zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektoqich zSkonov v zneni neskor5fch predpisov.

2. Mandathr bude rykon6vat' dinnosti podl'a bodu 1 tohto dl6nku zmluvy pre pracoviskS, priestory
a dinnosti mandanta v objektoch, ktoqfch zoznam tvori neoddelitelhri sridast'tejto zmluvy - vid'prilohu
d. l, v mene mandanta a na jeho tdet, v rozsahu a za podmienok dohodnuffch v tejto zmluve.

4.

l.



vyplyva pre mandanta z osobitnich predpisov (najmd $ 6 ods. I pism. k) z6kona d,.12412006 Z.z.);
b) zoznampr6c a pracovisk

- zakhzanych tehotn;im Lenhm, matkSm do konca deviateho mesiaca po p6rode a dojdiacim Lenhm,
- spojen;fch so Specificklfm rizikom pre tehotn6 Leny, matky do konca deviateho mesiaca po p6rode a

pre dojdiace Zeny,
- zakinany ch mladistqf m zamestnancom ;

c) zoznam poskytovanlfch osobnych ochrannlfch pracovnlich prostriedkov;
d) vnftorn;f predpis mandanta, upravujrici zabezpedovanie pitndho reZimu zamestnancov mandanta;

3.2 Vykon6vanie:
a) rozborov pridin vzniku a Setrenie pracovnlfch irazov, in;fch irrazov a nebezpednlfch udalosti.
b) oboznamovania zamestnancov mandanta aoverovanie ich vedomosti zpoLiadaviek BOZP ($ 7

zhkona E. 12412006 Z.z.) pri ich prijati do zamestnania (d'alej aj ,,novoprijat[ zamestnanci'),
v terminoch podl'a prilohy d,.2 tejto zmluvy, bod d. l,

c) opakovan6ho oboznamovania zamestnancov mandanta a overovania ich vedomosti z poZiadaviek
BOZP ($ 7 z6kona E.12412006Z.2.)v lehot6chpodl'aprilohy E.2tejtozmluvy, bod. d.2.

d) metodick6ho usmerf,ovania zamestnancov mandanta.
e) dychovlich skri5ok na poLivanie alkoholickych l6tok na pracovisk6ch mandanta podas pracovnej

doby mandatSra(t.1. pondelok aipiatok od 07.00 hod do 16.00 hod) vlehot6ch podl'a prilohy d.2
tejto zmluvy, bodu d. 3. KaZdri d'alSiu dychovri skriSku (tj. mimo pracovnej doby mandathra, alebo
nad r6mec lehdt uveden;fch v bode d. 3 prilohy 6.2 tejto zmluvy) bude lykon|vaf mandatar qfludne
na zflklade pisomnej objedn6vky mandanta a to v rozsahu a za podmienok osobitne dohodnu{fch
zmluvnlfmi stranami, pridom odmena za takito skf3ku bude mandantovi ridtovan6 nad riirnec
pau5Slnej odmeny v zmysle dl. IV. tejto zmluvy.

3 .3 Kontrola stavu a irovne riadenia a starostlivosti o BOZP, stavu pracovisk, dodrZiavania
bezpednostnfch poZiadaviek, zhkazu pr6c pre Leny amladistvych, dodrLiavania podmienok odbomej
spdsobilosti, pridel'ovania a pouZivania ochrannlfch osobn;fch pracovn;fch prostriedkov v lehot6ch
podl'a prilohy 8.2 tejto zmluvy, bodu d.4.

3.4 Ukladanie prislu5n6mu vedfcemu zamestnancovi mandanta vykonat' nevyhnutn6 opatrenia na ochranu
BOZP ak je bezprostredne ohrozeny Livot azdravie zamestnanca.

3.5 Predkladanie mandantovi (vZdy po uskutodneni kontroly podl'a bodu 3.3 tejto zmluvy):
a) informScie o stave a qiruoji BOZP na pracoviskhch, a

b) n5vrhy na rie5enie stavu BOZP a n6vrhy na odstrafiovanie nedostatkov (ripravu pracovisk, dinnosti,
zariadeni ai.).

3.6 SpoluprSca:
a) s vedricimi zamestnancami mandanta (pri vypracrivani dokumentov, n6vrhov na rie5enie, kontrol6ch)
b) s komisiou BOZP, z6stupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluZbou.
c) s qfkonnym org5nom In5pekcie pr6ce na irseku BOZP
d) s vedricimi zamestnancami mandanta pri zist'ovani nebezpedenstiev, ohrozeni a posudzovani rizika

pri v5et$fch dinnostiach vykon6vanych zamestnancami mandanta

4. Mandant berie na vedomie skutoinost', ie:
a) v srilade s ust. $ 21 ods. 7 Zhkona E. 12412006 Z.z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci,

zriadenim bezpednostnotechnickej sluZby alebo plnenim jej irloh dod6vatel'skfm sp6sobom nie sri

dotknut6 povinnosti mandanta v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri prSci ani jeho
zodpovednosf zazaistenie bezpednosti azdravia jeho zamestnancov pri pr6ci.

b)' poradenstvo odborn;fch pracovnikov mandathra pri implement6cii systdmov v zmysle
medzin6rodnlfch ISO noriem (najmd ISO 9001 a ISO 45001) u mandanta ako aj zastupovanie
mandanta podas auditov vykon5vanych v zmysle medzin6rodnlfch ISO noriem, bude vykon6vaf
mandatSr qfludne na ziklade pisomnej objedn6vky mandanta a to v rozsahu a za podmienok
osobitne dohodnulich zmluvnjmi stranami, pridom odmena za taklto poradenstvo a zastupovanie
bude mandantovi ridtovan|nad r6mec pau56lnej odmeny dohodnutej v zmysle dl. IV. tejto zmluvy.

c) vsrilade sust. $ 7 ods. 7 zhkonaE. 12412006 Z.z. obezpednosti aochrane zdravia pri pr6ci,
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l.

f

oboznamovanim podl'a dl. I bod 3.2 pism. b) a pism. c), nie je dotknut6 povinnost' zamestnancov
mandanta absolvovat' odbornri pripravu alebo aktualizadnt odbornri pripravu podl'a $ 16 z6kona d.

12412006 Z.z. v pripade, ak to ustanovujri osobitnd predpisy. MoZnost' absolvovat' odbornri
pripravu, alebo aktualizadnt odbornri pripravu m6Lu zamestnanci mandanta u tretej osoby,
poskytujricej tak6to sluZby, alebo u mandatfurav pripade, ak takrito konkr6tnu sluZbu poskytuje.

Absolvovat' odbornri pripravu alebo aktualizadni odbornri pripravu u mandat6ra m6Zu zamestnanci

mandanta vyludne na zdklade pfsomnej objedndvky mandanta a to v rozsahu a za podmienok
osobitne dohodnuqich zmluvnlfmi stranami, pridom odmena za takifto sluZbu bude mandantovi

ridtovan6 nad r6mec pau56lnej odmeny dohodnutej v zmysle 61. IV. tejto zmluvy.
d) oboznamovanie zamestnancov zinych d6vodov, ako sri uveden6 v dl. I bod 3.2 pism. b) alebo pism.

c) tejto zmluvy, alebo v inlich lehotdch, ako sf uveden6 v prilohe 8,.2 tejto zmluvy, bude vykon6vat'
mandat5r vyludne na zhklade pisomnej objedn6vky mandanta a to v rozsahu a za podmienok
osobitne dohodnulfch zmluvn;fmi stranami, pridom odmena za takto pos$rtnut6 sluZby bude

mandantovi ridtovan6 nad r6mec pau56lnej odmeny dohodnutej v zmysle dl. IV. tejto zmluvy.

dl n.
Pr6va a povinnosti mandatira

Mandatr{r je povinn;f zabezpelif plnenie floh uvedenlich v dl. I. tejto zmluvy prisluSn;fm podtom

odborne spOsobil;fch os6b vsrilade so z6konom (,. 12412006 Z. z, o bezpednosti aochrane zdraviapri
prilci a o zrnene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Mandat6r je povinn;f vykon6vat' urden6 rilohy uvedend v dl. I. tejto zmluvy v rozsahu stanovenom touto
zmluvou azapodmienok stanovenlfch touto zmluvou a vieobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi.

Mandat6r je povinnli postupovat' pri vykon6vani predmetu zmluvy na zhklade pokynov mandanta a
v sirlade s inform6ciami poskytnulimi mandantom.

Mandatr{r sa zavdzuje. Ze bude vykon6vat' dinnosti uvedend v dl. I tejto zmluvy v sflade s touto
zmluvou a s platnymi pr6vnymi predpismi na v5etkych prev6dzkach a pracovisk5ch mandanta, ktorych
zoznam tvori neoddelitelhri sridast'tejto zmluvy (priloha d. 1) aktory moZno menit'adopliat'len na

zhklade v zhj omnej dohody, p isomnou formou.

Mandatar nezodpovedS za vykon dinnosti podlh tejto zmluvy, ktorych vykonanie je podmienend

poslgrtnutim podkladov, dokumentov, dokladov alebo in;fch inform6cii zo strany mandanta, v pripade,

ak mandant poskltne mandatSrovi podklady, dokumenty, doklady alebo informScie, ktor6 sf v rozpore

so skutodnosfou alebo skutodnost' skresl'ujrice, alebo ak tak6to dokumenty alebo inform6cie
mandat6rovi zataji, neposkytne alebo odmietne poslgrtnrit', alebo ak sri tak6to podklady, dokumenty
alebo in6 informScie zo strany mandanta poskytnutd mandatSrovi oneskorene alebo nefplne.

ct. IIr.
Priva a povinnosti mandanta

Mandant sa zavdzuje, Ze poskytne mandatiirovi potrebnri sirdinnosf tak, aby si mandat6r mohol riadne

a vdas splnit'svoje povinnosti vypllivajrice mu ztejto zmluvy.

Mandant sa zavdzuje poskytnrit' mandat6rovi v5etky poZadovan6 doklady a informScie, ktor6 sf
potrebn6 na plnenie predmetu tejto zmluvy. Sridasne sa zavdntje spolupracovat' s mandathrom q

urnoZnit' mu vstup na v5etky pracoviski a do v5etkfch objektov mandanta tak, aby si mandatfr mohol
riadne a vdas splnit' svoje povinnosti vypl;ivajfce mu ztejto zmluvy. Mandant sa zavdzuje pisomne

oznhmif mandat6rovi v5etky zmeny, ktor6 srivisia s predmetom plnenia tejto zmluvy.

Mandant sa zavdzuje v srivislosti so zabezpedenim oboznamovania novoprijatych zamestnancov

oznfimit mandat6rovi trito skutodnost'4ineskrQg 3 pracovn6 dni pred plSnovan;fm terminom n6stupu

novoprija{fch zamestnancov (pisomne, alebo e-mailom). V pripade, ak mandant oznilmi mandatiirovi

2.

aJ.

4.

5.

1.

2.

3.
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4.

i

poZiadavku na zabezpelenie obozn6menia novoprijafjch zamestnancov v rozpore s predch6dzajricou
vetou, tj. v lehote krat5ej, ako 3 dni pred plinovanym nSstupom novoprijatych zamestnancov mandanta
do pr6ce, je mandathr opr6vnenlf realizova( oboznamovanie novoprijatych zamestnancov v lehote 3 dni
odo dfia oznhmenia poZiadavky mandanta na zabezpeEenie oboznamovania novoprijalfch
zamestnancov, a to v konkrdtnom termine, ktory jednostranne urdi mandati{r.

V pripade, ak na vykonanie konkr6tneho rikonu zo strany mandatitra za ridelom splnenia jeho povinnosti
vyplyvajricich zo zmluvy je nevyhnutn6 sridinnost' zo strany mandanta (a to najmii umoZnenie
mandat6rovi vstupu na pracovisko alebo do objektov mandanta, alebo zabezpelenie irdasti
zamestnancov mandanta na oboznamovaniach v zmysle tejto zmluvy), pridom mandant zmari
vykonanie tak6hoto rikonu fltm, Le v termine dohodnutom medzi mandantom a mandatSrorp, mandant
nezabezpedi potrebnri s0dinnosf (najmii neumoZni mandatSrovi vstup na pracovisko alebo do objektov
mandanta, alebo nezabezpedi fdast' zamestnancov mandanta na oboznamovaniach), povaZuje sa taklto
rikon, ktorj mal vykonaf mandatin, ale z d6vodu zmarenia zo strany mandanta k nemu nemohlo d6jst',
za riadne vykonan;f (za ktory prinilleLi mandat6rovi dohodnutri odmena v zmysle tejto zmluvy). V
pripade, ak bude mandant poZadovat'realizovanie p6vodn6ho fkonu, ku ktor6mu v5ak nedo5lo z
d6vodu jeho zmarenia zo strany mandanta, mandathr sa ho zavdzuje vykonat' vlfludne na zhklade
pfsomnej objednSvky zo strany mandanta. Za takto realizovany fkon sa zavazuje uhradit' mandant
mandat6rovi <idmenu vo vlf5ke 30 EUR bez DPH (tj. 36 EUR vrStane DPH) zakaLdi zalati hodinu
vlfkonu takto realizovan6ho rikonu (tj. ide o odmenu nad r6mec odmeny dohodnutej v dl. IV tejto
zmluvy), ktor6 je splatn6 v lehote splatnosti 14 dni od dorudenia faktriry, vystavenej v nasledujricom
mesiaci po uplynuti kalend6rneho mesiaca, v ktorom do5lo k realizovaniu takdhoto irkonu.

V pripade, ak je mandant v ome5kani s rihradou ak6hokol'vek zdvazku vzniknut6ho na zi.lr.lade tejto
zmluvy po dobu dlh5iu ako 60 dni, je mandathr opr6vneny odopriet' poskytovanie sluZieb

Specifikovanych vdl. Ibod 3.2 pism. b) apism. c) tejto zmluvy, ato ai, do doby, kedy budri v5etky
neuhraden6 zhvdzky mandanta, ktor6 vznikli na zhklade tejto zmluvy, mandantom uhraden6. Mandatar
sa zavazqe oznilmit mandantovi, Ze si uplatnil pr6vo podl'a predchhdzajfcej vety. Odopretie
poskytovania sluZieb podl'a prvej vety tohto bodu zmluyy je qfkonom pr|va zo strany mandathra,
a uvedend konanie nie je poruienim zmluvn6ho z|vazku zo strany mandathra (tj. podas trvania
odopretia sluZieb podl'a tohto bodu zmluvy nie je mandathr v omeSkani s plnenim povinnosti, ktord
tvoria predmet odopretia pos$rtovania sluZieb). Odopretim poskytovania sluZieb podl'a tohto bodu
zmluvy nie je dotknuli n6rok mandatira na zaplatenie dohodnutej odmeny v zmysle dl. IV tejto zmluly,
tj. aj podas trvania odopretia sluZieb v zmysle tohto bodu zmluvy mh mandathr n5rok na zaplatenie
dohodnutej odmeny v zmysle dl. IV tejto zmluvy. Po ukondeni odopretia poslg4ovania sluZieb m6Ze

mandant opdtovne poLiadat mandatilra o pos$rtnutie sluZieb, ktord nebbli realizovan6 z ddvodu
odopretia poskytovania sluZieb.

Mandant je povinnlf zaplatif mandatilrovi odmenu uvedenf v dl. IV tejto zmluvy. Mandant sa d'alej
zavazuje uhradit' mandat6rovi mimoriadne nSklady nevyhnutne a ridelne vynaloZen6 pri plneni tejto
zmluvy. Mimoriadne n6klady je mandant povinnlf uhradit' len v pripade, ak tieto n6klady boli
mandantom riadne odsrihlasend.

il rv.
Odmena mandatira

Zmluvnd strany dohodli, Ze odmena za sluLby tvoriace predmet tejto zmluvy, poskytovan6 mandatSrom
v prospech mandanta, sa stanovuje pau5Slne vo qfike 25100 € bez DPH za l<aLd! kalendfrny mesiac.
K takto ridtovanej odmene je mandat6r opr6vnen;f pripoditat' DPH v zmysle pr6vnych predpisov
ridinnych ku diu vzniku prdva na irdtovanie odmeny v zmysle tejto zmluvy. Odmena mandathra podl',a

predchhdzqricej vety je splatnS uplynutim 14 dni odo dila uplynutia prislu5n6ho kalend6rneho mesiaca,
zakladqiceho pr6vo na zaplatenie odmeny. MandatSr sa zavdzuje vystavit' faktirru, ktorou bude ridtovaf
mandantovi odmenu v zmysle tohto dl6nku zmluvy.

Faktriry lystavend podl'a tejto zmluvy musia mat' v5etky n6leZitosti, ktor6 stanovujri prislu5n6
v5eobecne zhvdzn{ pr6vne predpisy Slovenskej republiky. Za stiad faktrir so v5eobecne ztv'aznymi
prSvnymi predpismi zodpoved6 mandat6r. Mandant m6 pr6vo vr6tif faktriru vystavenf mandat6rom na

5.

6.

l.

2.
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l.

3.

i+.

J.

+.

zilklade tejto zmluvy v pripade ak t6to nebude obsahovat' nSleZitosti predpfsan6 v5eobecne zhv'dznymi
prSvnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej republike.

Zmh,xn6 strany sa dohodli, Ze ak6kol'vek faktrira vystaven6 na zirklade tejto zmluvy bude vystavenii v
elektronickej podobe, tj. mandant vyslovne srihlasi s vydrivanim a n6slednlim zasielanim
elektronicklfch faktrir od mandat6ra v srilade s ust. $ 71 ods. 1 pism. b) zhkona (,.22212004 Z.z. o dani z
pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov. Zmluvne strany sa dohodli, Ze elektronick6 faktfra bude
mandat6rom zasielan| na emai lovir adresu mandanta csppj amnik@gmai l. com.

V pripade, ak je mandant v ome5kani s rihradou akdhokollek periaZn6ho zhvazkt vzniknut6ho na
zhklade tejto zmluvy, je mandant povinnlf uhradit' mandat6rovi zmluvnf pokutu vo qf5ke 0,Q4yo denne
z dlLnej sumy odo dia ome5kania mandanta s rihradou periaZndho zbvazkl aL do zaplatenia periaZndho
zhvazkt. Zmlwnh pokuta podfa predchddzajricej vety je splatn6 v lehote 5 dni odo dfia poruienia
povinnosti mandanta uhradit' riadne a vdas peiaLny zhviizokvzniknulf nazdklade tejto zmluvy.

ct. v.
Zachovanie mlianlivosti

Zmluvnd strany sa vziljomne dohodli, Ze podas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skondeni budri
zachovhvaf mldanlivost' o v5etkych skutodnostiach organizadnej, finandnej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorlfch sa vz6jomne dozvedeli podas rokovania o uzafroreni tejto zmluvy, pri jej
podpise, alebo pri realizilcii predmetu zmluvy, ak osobitnd zhkony neustanovujri inak. Mandant
vyhlasuje, Ze jednotlivi zamestnanci mandanta udelili mandantovi srihlas so spracovanim svojich
osobn;fch ridajov. Mandant amandatttr sa dohodli, Le mandatfirje oprSvnen;f spracov6vat' osobn6 ridaje
zamestnancov mandanta v rozsahu a spdsobom, ktoqf je nevyhnutnlf na naplnenie fdelu tejto zmluvy,
u u .or.unr.a spdsobom, v akom bol strhlas so spracovanfm osobnlfch ridajov udelenlf mandantovi.

dl vr
Ukonienie zmluly

Zmluvu je moZn6 ukondit' pisomnou dohodou zmluvnyfch str6n, pisomnou vypoved'ou alebo pfsomnlfm
odstfpenim od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnych str6n.

Zmluvu mOZe vypovedat'ktordkol'vek zo zmluvnlch str6n, a to aj bez uvedenia d6vodu. Vypoved'musi
byt' pisomnS, podpisan6 opr6vnenou osobou a doruden6 druhej zmluvnej strane. Zmlwne strany sa

dohodli na qfpovednej lehote 1 mesiac, ktorh zadina plynrit'prqfm dfiom kalenddrneho mesiaca, ktoqy'

nasleduje po mesiaci, v ktorom bola qfpoved' doruden6 druhej zmluvnej strane. Ak nebolo dohodnut6
inak, ak5kol'vek pisomnost' (napr. qfpoved', faktrira) musi byt'dorudovand na adresu sidla, resp. miesta
podnikania druhej zmluvnej strany, ktorS je uveden6 v prislu5nom registri (obchodnom, Zivnostenskom)
v dase dorudovania tejto pisomnosti. V pripade, ak sa ak6kol'vek pisomnost', odosielan6 podl'a
predchildzqricej vety, vr6ti odosielatel'ovi ako nedoruden#nedoruditelh6, povaZuje sa dei vrStenia
takejto pfsomnosti, zadefijej dorudenia, ato aj v pripade, ak sa o tomjej adres6t nedozvedel.

Mandant je oprdvneny odstupit' od zmluvy v pripade, ak mandatfir poru5i svoje povinnosti vyplyvajrice
ztejto zmluvy a napriek pisomn6mu upozorneniu mandanta toto poru5enie povinnosti mandat6r
neodstr6ni ani do 10 dni od dorudenia upozornenia mandatiirovi.

Mandat6r je opr6vnenlf odstripit' od zmluvy v pripade, ak mandant napriek pisomn6mu upozorneniu ani
do 10 dni od dorudenia upozornenia mandatSra, neposkytol mandatSrovi informrlcie, podklady;
dokumenty alebo sridinnost'v zmysle tejto zmlry, alebo vpripade ak mandant neuhradi mandat6rovi
faktriru v lehote splatnosti.

cr. v[.
ZhvereLn6 ustanovenia

l

")
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l. Pr6va a povinnosti zmluvn;fch strdn touto znluvou neupraven6 sa riadia prfslu3nfmi ustanoveniami
Obchodn6ho zikonnika a ostatnlich platnfch pr6vnych predpisov Slovenskej iepubliky.

2. Y prtpade, ak sa nieklord z ustanoveni znluvy stane neplatrjm, neridinnfm alebo nevykonatel'nfm, nie
sf ffm dotknut6 ostatnd ustanovenia tejto zmluvy. Namiesto tak6hoto ustanovenia sa pouZije
ustanovenie platnfch pr6vnych predpisov Slovenskej republiky, ktor6 je obsahom a fdelom najttiZSie
fmyslu zmluvnfch stnin vyjadrendmu v tejto zrnluve.

3' T6to zmluva predstavuje jedinlf a riplnlf dohovor zrnluvnfch stu6n ohl'adom predmetu zmluvy a v celosti
nahridza akdkol'vek predchddzajfce 6stne di pisomn6 dohody zmluvnyCh str6n ohl'adom predmetu
zmluvy.

4. Ak6kol'vek zmeny a doplnky k tejto zrnluve je moZn6 vykonaf len formou pisomn;fch dodatkov k tejto
zmluve podpisan;fch oboma zmluvnlimi stranami.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, Le thto zmluva sa uzatvina na dobu urditu do 31. 12. 2023. V pripade, ak
Liadna zo zniuvn!'ch str6n pisomne neomdmi druhej zmluvnej strane najneskdr 35 dni pred uplynutim
dohodnutej doby, na ktoru bola zrnluva uzatvorenlo ire trvil na ukondeni platnosti tejto znluql zmluva
7.ost6va nad'alej v platnosti s tym, Ze sa meni dohodnutd doba trvania zmluvy tak-he dohodnuti doba
trvania zmluvy sa predlZuje o 2 roky (tj. i nad'alej p6jde o mrluvu uzatvorenf na dobu urdit0). Pre
posfdenie vdasnosti tak6hoto ozn6menia je rozhodujrici d6tum dorudenia takdhoto oznhmenia druhej
zmluvnej strane. PredlZovat' platnosf zmluvy podl'a druhej vety tohto bodu zmluvy je moZn6 aj
opakovane. V prfpade, ak zmluvn6 strana dorudi druhej zmluvnej strane ozn6menie podi'a prvej vety
tohto odseku zmluvy neskdr, ako 35 dnf pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzawetl,povaZuil
sa tak6to ozrrimenie za vipoved' zmluvy, a prhva a povinnosti zmluvnych striin sa v takomto prfpade
spravujri ustanoveniami tejto zmluvy upravujricim vfpoved' zmluvy.

6. Zmluvnf strany sa dohodli, Ze v lehote I mesiac pred uplynutim dohodnutej doby trvania tejto zmluvy,
ako aj v priebehu trvania zmluvy, m6Ze mandatrir oslovif mandanta s novou cenovou ponukou, ktoi6
bude odzrkadlbvaf najmd aktuilnu trhovf situ6ciu (whtane infl6cie), re6lnu potrebu realizilcie
jednotlirrich qikonov, resp. in6 skutodnosti, ktor6 majri vplyv na cenu poskytovanfch sluZieb.

7. Zmluvaje vyhotovend v dvoch rovnopisoch . Kaild za zmluvnlch str6n obdrLi po podpise zmluvy po
jednom vyhotoveni zmluvy.

8. Prilohou d.l tejto zmluvy je zoznam objektov ktorlich sa tyka vfkon dinnosti v zmysle tejto zmluvy
a kontaktn6 irdaje.
Prilohou d. 2 tejto zmluvy je periodicita dinnostf vykonivan;fch v rimci pau5flnej ceny v zmysle tejto
zmluvy.

9. Zmltva nadobrida platnosf dflom jej podpisu poslednou zmluvnou stranou a irdinnost' df,om 01.01.2023

l0.Zmluvn6 strany prehlasujri" Letiltozmluva, ktoru si pred podpisom predftali a jej porozumeli, sa zhoduje
s ich slobodnou a viihrou vdlbu, Le ju neuzavreli v tiesni a zanevlhodnFh podmienok a preto ju na
znak srihlasu vlasfirorudne podpisujri.

V Lipt. Mikul65i, dna22.12.2022

Mandant:
SClf pre detf a Ziakov s NKS
zast. Jana Kl$bu5iakov6, poveren6 riadenfm

Mandatir:
GAJOS, s.r.o.
zast. Gabriel Simko, konatel' spolodnosti
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Priloha i. I

Zoznam obiektov

Nfzov budow/adresa Poiet zamestnancov
MU, Sturova 1989141. 03 l0l Liptovsk'f Mikul65 7

Kontaktv

Kore5pondenin6 adresa

kontaktni osoba telef6n e-mail
Konanie / orokfra Mer. Jana Klobu5iakov6 0949651608 csppiamnik@smail.com

Obchodn6 zhle1itosti Msr. Iveta Benzov| 09074t7681 iveta.benzova@gmail. com

F aktur6c ialekonom ick6 zilleLito sti Msr. Iveta Benzov6 0907417681 iveta.benzova@gmai l.com

Zatechnickri resp. Wkonovri dast' Mgr. Iveta Benzov6 0907417681 iveta.benzova@gmai l.com

a 1989141,03101 i Mikul65
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Bod
iislo Cinnost' Lehota/peri6da

I Oboznamovanie novoprrjalich zamestnancov o BOZP
I x v prislu5nom kalend6rnom

mesiaci
2 Ooakovan6 oboznamovanie zamestnancov o BOZP I xza2 rolr':i

J
Dychov6 skri5ka na poZfvanie alkoholickych l6tok max.12
zamestnancov v r6mci wkonania nasleduiriceho bodu d. 4

I x rodne

4 Kontrola stavu a frovne riadenia a starostlivosti o BOZP I x rodne

Priloha i. 2

Periodicita iinnosti vvkondvanfch v rfmci pau56lnei cenv

PoznSmka k bodu d.l:
a) oboznamovanie novoprijatych zamestnancov sa realizuje v jednom konkr6tnom termine v rimci

kalendrirneho mesiaca. V pripade poZiadavky na zabezpelenie akdhokol'vek d'al5ieho
oboznamovania . novoprijaffch zamestnancov v prislu5nom kalendSrnom mesiaci, sa takdto
oboznamovanie realizuje qfludne na zhklade pfsomnej objedn6vky mandanta ato vrozsahu aza
podmienok osobitne dohodnulfch zmluvn;fmi stranami, pridom odmena za takto poskytnutd sluZby
bude mandantovi ridtovan6 nad rfmec pauSSlnej odmeny dohodnutej v zmysle dl. IV. tejto zmluvy.
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