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Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl1
Vseobecné ustanovenia

1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢&. 152/1994 (d’alej len "SF") v pdsobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislu$nikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

2/ 'V priebehu roka sa moZe rozpolet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizéciou.

3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajiu do nasledujiiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedd na samostatnom uc¢te zamestnavatel'a. Fond sa tvori najneskor v den
dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december moze zamestnavatel’ tvorit’ fond z
predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest’ finan¢né prostriedky na ucet fondu do 31.
decembra. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu mzdy alebo platu, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca. Zué¢tovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januara nasledujlceho roka.

4/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

5/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela - ekondémka Skoly.

Cl. 2.
Rozpocet socidlneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023 — SPOL.U, z toho: 7 504,40 €

a/ . povinny pridel vo vyske 1% 5 000,00 €

b/ : pridel do vysky 0,25 % podl'a § 3 ods. 1b 600,00 €

¢/ | zostatok SF z predchadzajlcich rokov 1904,40 €

d/ | splatok pozic¢iek poskytnutych z FKSP 0,00 €

e/ | splatky navratnych socialnych vypomoci 0,00 €

f/  iné prijmy 0,00 €

2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023 — SPOLU, z toho: 7 500,00 €

a/ na zabezpecenie stravovania 1500,00 €

b/ na sluzby, kt(?{é ’zamestnanec \’/}vfuiiva na regeneraciu pracovne;j sily 1050,00 €
(napr. rekondi¢né pobyty, masaze)

¢/ nadopravu do zamestnania a spat’ 0€

d/ : na socialne vypomaoci 200,00 €

e/  narekreacie 0€
na d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti

f/ . o zamestnancov (exkurzno-vzdelavacie zajazdy, detské rekredcie, kultdrna, 4 750,00 €
spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

g/ : dary (jubilea, odstupné, odchodné) 0€
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CL3
PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu
Stravovanie
1/ Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,30 €.

Socialna vypomoc nenavratna

1/ Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine.

2/ 'V mimoriadne taZivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky 200 €, vypomoc sa
poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky, dlhodoba PN, OCR nad limit platenia
pre osamel( matku).

Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo sociélneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolo¢enskych
posedeni (MDZ, Den Ugitel'ov, zaciatok a koniec Skolského roka, Viano¢ny veéierok) vid’. Rozpocet
socialneho fondu pre rok 2023.

Tieto zasady su stcastou KZ a nadobudaju ucinnost’ diiom po zverejneni podla platnych predpisov,
ich u¢innost kon¢i 31.12.2023.

zamestnavatel odborové organizacia



