Zmiluva o Stipendijnom programe 77/705007 /2023

uzatvorend podfa §97a zékona €. 131/2002 Z. 2. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zdkon o vysokych Skolach”)

Zmluvné strany:
Obchodné meno:
Sidlo:

1£0:

Zapis v registriz
Statutdrny orgén:

{d'alej len ,Spolotnost™)

Ndzov:

Sidio:

Zastupend:
Osoba opréavnend

podpisom zmluvy:
IC0:

{d'atej len ,,SvF TUKE")

(dalej len ,,Zmluva”}
uzatvorena medzi:

KAN! PROFIT, s.r.0.

Pri starom letisku 17, 831 07 Bratislava

35943 301

Obch.reg. Okresného stidu Bratistava |, odd.: Sro, vl. £.: 36648/8
Ing. Milin Kanui&dk, konatel spolotnosti

Technicka univerzita v Kosiciach, Stavebna fakulta
Letnd 1/9, 042 00 Kodice - Sever
Dr. h. c. prof. h. c. prof. ing. Stanisiavom Kmetom, DrSc., rektorom

prof. Ing. Dudan Katunsky, CSc., dekan SvF TUKE
00 397 610

{Spoloénost a SVF TUKE spolu dalej len ako ,Zmluvné strany” alebo jednottivo aj ,Zmluvna strana”)

Clanok |
Preambula

1.1 Hlavnou &innostou podnikania Spolotnosti je manaZment stavebnych projektov. Spoloénost ma
zaujem zamestnavaf talentovanych avzdelanych fudi, preto sa rozhodia vyuZif zédkonnd
mo¥nost poskytnutia podnikového itipendia vsdlade s podmienkami podla § 97a zakona
o vysokych $koldch (dalej len ,$tipendiiny program® alebo ,program*). Na ziklade programu
sa Spoloénost zavizuje $tadium vybranych Studentov SvF TUKE potas ich posledného rotnika
vysokoskolského $tidia druhého stupfia podporovat formou podnikového §tipendia, s ciefom
takychto $tudentov po Gspe3nom ukonéeni $tddia ndsledne zamestnaf v Spolognosti. Kritéria
a podmienky poskytovania §tipendijného programu s uvedene v prilohe £.1 tejto Zmluvy a st

jej neoddelitefnou sGiéastou.
1.2 SvE TUKE md zadujem sprostredkoval pre $tudentov moinost ziskat podnikové Stipendium

a zaroveh deklaruje, ¥e jej taktie? zéle¥ na uplatneni jej Studentov v praxi po ukondent ich

§tidia na SvF TUKE.
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Cléanok 2
Predmet Zmiuvy

Tato Zmluva upravuje prava a povinnosti Zmluvnych strén v sdvislosti s poskytovanim
podnikového Stipendia Studentovi riadne zapisanému na §tadium posledného rotnika na SvF
TUKE v Studijnom programe pozemné stavby {dalej len , Student”).

€lanok 3
Podmienky poskytovania podnikového Stipendia

Podnikové Stipendium sa poskytuje na zaklade pisomnej fiadosti Studenta, podmienok
uvedenych v tejto zmluve a na zdklade osobitnej dohody medzi Spoloénostou a Studentom.
Ziadosti $tudentov podliehaji vybery, $tudent na podnikové Stipendium nemd privny narok.
Pre igast Studenta na $tipendijnom programe je potrebné, aby Student podal Ziadost
o zii€astnenie sa vyberového konania na prijimatela podnikového $tipendia {dalej af ako
»Ziadost). Tdto Ziadost musi Student osobne podaf na Referét pre vzdeldvanie SVF TUKE, a to
v lehote najneskdr do 20.09. prisluiného kalenddrneho roka. Tladive — Ziadost si Student
vyzdvihne na Referdte pre vzdelavanie SvF TUKE, pripadne mu bude na vy¥iadanie dorutend
elektronicky.

Zonam Studentov, ktori splnili prospechové kritérium pre zaradenie do Stipendijného
programu a ktor{si podali pisomnii Ziadost o ztiéastnenie sa vyberového konania na prijimatefa
podnikového Stipendia, ozndmi SvF TUKE Spoloénosti najneskér do 30.09. prisluiného
kalendarneho roka. Zdroven SvF TUKE v tejto lehote doruéi Spoloénosti képie Studentmi
podpfsanych Ziadosti o zi¢astnenie sa vyberového konania na prijimatela podnikového
itipendia. Originaly Ziadosti budd archivované na SvF TUKE.

Naslednou podmienkou pre adresné poskytnutie podnikového $tipendia Studentovi zo strany
Spolognosti je uzatvorenie pisomnej dohody medzi Spolognostou a Studentom, predmetom
ktorej bude (i} zdvdzok Studenta, #e so Spolofnostou po Gspeinom ukondeni tudia uzatvord
pracovnt zmluvy a (ii} zdvidzok Studenta zotrvaf v takomto pracovnom pomere nepretriite
min. po dobu 3 rokov so mzdou alebo sodmenou, aki Spoloénost v stlade so svojimi
mzdovymi podmienkami poskytuje inym zamestnancom, ktori vykonavaji v Spolonosti
rovnaky aiebo obdobny druh price,

SvF TUKE neruti za zdvéizky Spolodnosti pri vypldcani podnikového Stipendia Studentavi.

Je vyhradnym prévom Spoloénosti vyberat Studentov, ktorym poskytne podnikové $tipendium
v danom akademickom roku. Spolocnost sa mbie v odévodnenych pripadoch rozhodndt, fe
v danom roku nebude poskytovat Ziadne Stipendis.

Clanok 4
Pravidla na urCovanie vyiky podnikového §tipendia

Spolo&nost poskytne Studentovi podnikové Stipendium, ktorého vyéka a podmienky {(kritéris)
pre jeho poskytnutie si urfené v prilohe €. 1. SvF TUKE a Spoloénost sa dohodili, #e 3tudijny
prospech a plnenie si Studijnych povinnosti mé priamy vplyv na udelenie podnikavého
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Stipendia. VySku poskytovaného mesadného $tipendia platného pre dany akademicky rok je
Spoloénost opravnend menit a to aj jednostrannym pisomnym oznamenim SvF TUKE.
Spolocnast poskytne SvF TUKE informdcie o vyplatenych podnikovych $tipendidch najneskar
do 31.07. prislusnéhg kalenddrneho roka.

SvF TUKE Udaje o vyplatenych podnikovych Stipendidch $tudentom SvF TUKE, ktoré jej ozndmi
Spoloénost zapisuje do registra $tudentov vysokej Skoly.

Priemernd mesaina vyika podnikového 3tipendia poskytnutd Studentovi v jednom
akademickom roku nesmie presiahnut Stvorndsobok sumy Zivotného minima jednej pinolete)
fyzickej osoby.

flanok 5
Kritérid vyberu Studentov

Na zdklade zoznamu Studentov ozndmenych SvF TUKE Spolo&nosti podfa bodu 3.3 tejto
Zmluvy, Spolofnost vykond viastné wwberové konanie, ktorého vysledkom bude definitivhe
urfenie konkrétnych Studentov, ktorym bude Spolofnost poskytovat v aktudlnom
akademickom roku podnikové Stipendium. Tieto (daje ndsledne pisomne, alebo emailom {(na
viera.menyhertova@tuke.sk) Spolotnost poskytne SvF TUKE.

Elanok 6
Terminy poskytovania podnikového Stipendia

Podnikové Stipendium Spolofnost vypldca Studentovi mesadne podia dohodnutych
podmienock v pisomnej zmluve medzi $tudentom a Spolofnastou vobdobi za mesiace
november a¥ jin aktudineho akademického roka pofas posledného roénfka $tandardnej dizky
#tadia, a to na zaklade samostatnej pisomnej dohody medzi Spoloénostou a Studentom.
Podnikové &tipendium bude poukdzané na osobny (&et Studenta z ¢tu Spoloénosti najneskdr
20. kalendarny deft mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa Stipendium vypldca.

Clanok 7
Objem finanénych prostriedkov na podnikové Etipendia

Celkovy objem finanénych prostriedkov uréenych na podnikové 3tipendium, kroré sa
Spolo¢nost zavdzuje poskytnif v jednom akademickom roku zdvisi od mnoiZstva Studentov
spifiajlcich kritérid a podmienky pre poskytnutie podnikového Stipendia uvedenych v prilohe
¢.1 tejto Zmluvy, situdcie na trhu, ako aj od moZnostia potrieb Spolo¢nosti ako zamestndvatela
a podnikatela.

Elanok 8
Predtasné ukontenie poskytovania podnikového Stipendia Studentovi

Dévodom na predfasné ukondenie poskytovania podnikového Stipendia Studentovi sa
povaiuje (i} porudenie Studijného poriadku TUKE, (ii} prerusenie stadia Studenta, {iil)
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nedspeiné ukonlenie Stidia Studenta v akademickom roku, vktorom sa Stipendium
Studentovi poskytuje.

SvF TUKE bude bezodkladne Spoloénost informovat o prerugeni, netspeinom ukondeni $tudia
Studenta, rozhodnuti disciplindrnej komisie SvF TUKE, pripadne inych skutolnostiach, kioré
m&iu ovplyvnit poskytovanie podnikového $tipendia na zaklade tejto Zmluvy.

Cldnok 9
Ostatné dojednania

SVF TUKE je povinnd ozndmif kontaktni osobu z Referatu pre vadeldvanie SvE TUKE, ktord bude
kontaktnou osobou pre Studentov ako aj pre. Spolodnost vo veci podnikového Stipendia.

SvF TUKE sa zavdzuje spropagovat Stipendijny program tak, aby Studenti mali moznost sa
o fiom a jeho podmienkach dozvedief a programu v pripade zdujmu sa zufastnit.

Rovnako Spolodnost je povinnd ozndmif osobu, ktord bude kontaktnou osobou pre Studentov
ako aj pre SvF TUKE.

Cldnok 10
Spracivanie a ochrana osobnych Gdajov

5 ohfadom na predmet tejto Zmluvy, ako aj vzhfadom na to, ¥e obe Zmiuvné strany spraclvaji
osobné ndaje Studentov (dalej &) ako ,Dotknuté osoby”) vo vlastnom mene a kaidd Zmluvni
strana urCuje samostatne dcel spracdvania osobnych Gdajov Dotknutych osdb, abe st na tlely
tejto Zmluvy v pozicii samostatného previdzkovatefa v zmysle €. 4 bodu 7 Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani
osobnych ddajov a o vofnom pohybe takychto Gdajov ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES
{vSeobecné nariadenie o ochrane Gdajov) (dalej len ,Nariadenie GDPR).

Prevadzkovatelia sa zavazuji spracivat osobné Gdaje v stlade s touts Zmiuvou na wlucne
v nej dohodnuty Gdel spractivania, definovany ako ,podpora étidia vo vybranych Studijnych
programoch SvF TUKE a na tento Ggel moinost poskytnutia podnikového itipendia pre
dotknuté osoby splfiajuce stanovené poliadavky, vybrané oboma previdzkovatelmi na
zdklade vyberového konania” a v sulade s Nariadenim GDPR a inymi osobitnymi vieobecne
zavaznymi predpismi, upravujicimi vzdjomny vzfah medzi zmluvnymi stranami a dotknutou
osobou. Prevddzkovatelia sa zavazujll, Ie kaZdy jednotlivo a obaja spoloéne vo vzdjomne]
koopericii budd dbat pri spracivani osobnych Udajov na dodriiavanie Nariadenia GDPR a
23kona o ochrane osobnych Gdajov, ak sa uplatni na pinenie povinnosti, ktoré im vyplyvajt pri
spraclvani osobnych Gdajov podta tejto Zmiuvy.

SvF TUKE je opravnena za zakonnych podmienok pri paskytovani podnikového &tipendia podia
§ 97a ods. 10 Zakona o vysokych Skofdch poskytovat Spoloénosti a Spofognost je opravnens
spracuvat osobné tdaje Studenta - dotknute] osoby, ktoré si nevyhnutné na postdenie
ndroku na priznanie podnikového Stipendia atie? na overenie trvania podmienck na jeho
poskytovanie. SvF TUKE, za Gfelom Gasti Studenta na Stipendijnom programe, zo Ziadosti,
s vedomim Studenta a informovanim ho o tom, ¥e ak sa prihldsi do vyberového konania a bude
vybraty, poskytne Spola€nosti nevyhnutne potrebné osobné tdaje Studenta.



10.4 Prevadzkovatelia sa zavizujl, ¥e budl pri spractvani osobnych Udajov dodriiavat zasady
spractivania osobnych Gdajov podfa €. 5 Nariadenia GDPR a § 6 aZ 11 Zdkona o ochrane
osobnych Gdajov a budi spracdvatl vyluéne osobné Gdaje Studenta {dotknutej osoby) a
kontaktnych oséb obidvach zmluvnych stran, ktoré st primerané, relevantné a obmedzené na
rozsah, ktory je nevyhnutny vzhfadom na G&el podla tejto Zmluvy, na ktoré sa spracdvajd.
Prevadzkovatella vyhlasujl, ¥e osobné Gdaje budd spracivat v stilade s dobrymi mravmi.

10.5 Prevadzkovatelia sa za Gtelom zabezpefenia ochrany osobnych Gdajov pri ich spractvani podla
tejto Zmluvy a vo vzéjomnej komunikdcii zavizuju prijat technické a organizainé opatrenia,
vrétane persondlnych opatreni, v primeranom rozsahu, priom vezmi do dvahy najma
poufitelné technické prostriedky a naklady na nich, dévernost a ddleZitost spracuvanych
osobnych Gidajov, ako aj rozsah moznych rizik s réznou pravdepodobnostou a zdvaZnostou pre
priva a slobody fyzickych oséb v silade s €. 32 Nariadenia GDPR a § 39 Zdkona o ochrane
osobnych Gdajov.

10.6 Kaidy prevadzkovatel je povinny poutit svoje opravnené asoby, ktoré spraclivaji osobné
Gdaje o $tudentoch SvF TUKE, v ramci poskytovania podnikovych dtipendil, podla €. 29a i
32 ods. 4 Nariadenia GDPR. Obaja prevadzkovatelia, na pofiadanie druhej zmluvnej stany, do
troch pracovaych dni predloZia poutenie podfa prvej vety druhej zmluvnej strane na
nahliadnutie a to v origindly. Pri zmene oprdvnenej osoby jej poucenie podla prvej vety plati
pre obe zmluvné strany rovnako.

10.7 Prevadzkovatelia povinne priebene overuji a prehodnocuji minimdine raz rotne alebo podfa
potreby primeranost a U&innost zavedenych opatreni vo wvzfahu k spololnému tcelu
spractivania tak, aby predchadzali poruieniu bezpeénosti, ktoré by viedlo k nahodnému alebo
nezakonnému pofkodeniu, znifeniu, strate, zmene, zneuiitiu, zvergjneniu alebo k
neopravnenému poskytnutiu prenadanych, uchovdvanych osobnych udajov alebo inak
spractvanych osocbnych Gdajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim (dalej aj ako
,Porudenie ochrany osobnych adajov”).

10.8 Prevadzkovatelia sa zavdzujlt vzdjomne a bezodkladne sa informovat o bezpecnostnych
incidentoch a poskytovat si vzajomnu suinnost pri vyhodnocovani a oznamovani Porusenia
ochrany osobnych tdajov v stlade s &, 33 a 34 Nariadenia GDPR a § 40 a 41 Zakona o ochrane
osobnych tdajov, ako aj pri prijimani opatreni a odstrafiovani nasledkov Porudenta ochrany
osobnych GOdajov. Zamidanie alebo neozndmenie bezpelnostného incidentu zmiuvnou
stranou, alebo podozrenia nah sa povaZuje za zdvainé porulenie tejto zmiuvy 3 je dévodom
na jej okam#ité skonéenie a nenadviazanie spoluprace minimalne po dobu 5 rokov od takéhoto
porusenia zmluvy.

10.9 Dotknuts osoba si mdie uplatnif svoje prva podta €. 15 a2 18 GDPR a § 21 a 24 Zakona
o ochrane osobnych tdajov u kaidého prevadzkovatela a vofi ka?dému 7 nich, a to pisomne
podtou, emailom alebo osobne. Ak dotknuta osoba uplatni svoje prava osobne, je potrebné
overit totoinost dotknute] oscby a jej 3iadost je potrebné zaznamenat formou zdznamy, 2
ktorého jedno vyhotovenie bude poskytnuté dotknutej osobe.

10.10 Kazdy z previdzkovatefov je povinny poskytnitf dotknutej osobe relevantné informacie
o spracivani osobnych tiddjov na spoleény utel za podmienok stanovenych v . 13 a 14
Nariadenia GDPR a § 19 a § 20 Zdkona o ochrane osobnych ddajov, ato pred zaatim
samotného spraciivania. Informagnd povinnost sa vo vieohecnosti vykondva v zavislosti od
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icelu a charakteru spractvania, praveho z2ékladuy, spdsobu ziskavania oscbnych Gdajov a
komunikdcie s dotknutou osobou, tak, aby bolo plnenie tejto povinnosti zabezpefené
sposobom, ktory umoini poskytovanie informdcii dotknutej osobe jednoduchym
a zrozumitefnym spdsobom, transparentne a zarovef zabezpedi preukdzanie poskyinutia
vietkych potrebnych informaécii. Prevadzkovateiia tito informaéna povinnost zabezpedia jej
zapracovanim do Ziadosti a tie? zverejnenim na svajom webovom sidie,

10.11 Prevadzkovatelia sa zavdzujli poskytnGf si vzdjomnt sidinnost pri spracivani a ochrane
osobnych Udajov podfa Predpisov o ochrane osobnych Gdajov. Stdinnost sa podla potreby
a povahy veci realizuje pisomne, elektronicky, telefonicky alebo osobne.

10.12 Prevéddikovatelia sa zavdzuji bezodkladne sa informovat o kontrolich a/alebo konaniach
vykonadvanych Stétnymi orgdnmi najmi, nie viak vylune, zo strany Uradu na ochranu
osobnych Gdajov Slovenskej republiky, ako aj rozhodnutiach a opatreniach prijatych v siivislosti
s tymito kontrolami a/alebo konaniami.

10.13 Osobné Udaje Studentov si spractvané pocas doby poskytovania podnikovych Stipendii a po
dobu 10 rokov od poskytnutia &tipendii/skoncenia tadia.

Clanok 11
Trvanie zmluvy

11.1 Tato Zmluva sa uzatvéra na dobu neuréit(. Zmluva nadobiida platnost diom fej pedpisania
oboma Zmluvnymi stranami a G¢innost ded po dni jej zverejnenia spolu so vietkymi jej
prilohami v Centrdlnom registri zmitv na Urade viady SR.

11.2 Zmiuvu je moZné ukondit:

a) pisomnou dohodou Zmluvnych stran,

b} pisomnou vypovedou kiorejkolfvek Zmiuvnej strany z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu. V pripade, Ze vypoved bola doruéend druhej zmluvnej strane v obdobi
od 01.01. do 31.08. zmluva kon&i k 31.08. kalenddrneho roka, v ktorom bola vypoved'
podand. V pripade, e vypoved bola dorufend druhej zmluvnej strane v obdabi od 01.09.
do 31.12. zmluva kondi k 31.08. kalendarneho roka nasledujiceho po kalenddrnom roku,
v ktorom bola vypoved podana.

Clanok 12
Zavereénd ustanovenia

12.1 Korespondenciu si Zmluvné strany zasielajl na adresy uvedené v zahlav tejto zmluvy. Kald4
zo Zmiuvnych stran mbie zrmenit adresu pre dorufovanie korepondencie pisomnym
ozndmenim druhej Zmluvne] strane. Ak korefpondencia odoslana doporucenou pottou sa vrati
odosielatefovi ako nedoruditefnd, alebo ak dorudenie kore$pondencie bolo zmarené konanim
alebo opomenutim adresata, koreipondencia sa povafuje za dorufend uplynutim
5 katenddrnych dni odo dfia jej odoslania odosielatefom.

12.2 Ak niekloré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo séasti platné alebo U&inné alebo
neskor stratia platnost alebo GEinnost, nie je tym dotknutd platnost a Gcinnost ostatnych
ustanoveni. Namiesto neplatnych, resp. nedinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa
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pouZije Uprava, ktord, pokial je to pravne moiné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a Glelu
dohody. Zdroven sa v takomto pripade GEastnici tejto dohody zavdzujl, Ze budu v dobrej viere
rokovat, aby sa dohodli na zmendch alebo dopinkoch tejto dohody, ktoré s potrebné na
realizdciu jej zamerov.

12.3 Zmluvné strany sa zavazujG oznamif si bezodkladne akikolvek zmenu svojich kontakinych
tdajov uvedenych v tejto Zmluve. V tejto sivislosti nie je potrebné menit obsah tejto Zmluvy.

124 Zmiuva je vyhotovend vdvoch rovnopisoch, pritom kaidd Zmluvnd strana obdr¥i jedno
vyhotovenie.

12.5 Tdto Zmluva sa riadi slovenskym prdvnym poriadkom, primdrne ustanoveniami zikona
€.131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a dopineni niektorjch zakonov v zneni
neskarsich predpisov a zdkonom €& 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorgich
pravnych predpisov.

12.6 Zmluvu je moiné menif a dopffiat &islovanymi dodatkami podpisanymi cboma Zmluvnymi
stranami.

12.7 Zmluvné strany vyhlasujd, fe si dohodu preditali, Je] obsahu porozumeli 3 na znak toho, Je
absah tejto zmiuvy zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, ju podpisali.

V Bratislave dfia ...... 4, A033 V koticiach dia /2. 0% 2023

Spoloénost: ) SVF TUKE:

-------------------- T 8iai0aae PSS S S -

KAMI PROFIT, 4,r . Technickd univerzita v KoSiciach, S¥avebnd fakulta

Ing. Milin Kaﬁu;(::\éJI konate! prof. Ing. Dusan Katunsky, CSc., dekan

Prilohy:

Priloha €. 1 — Kritérig o podmienky poskytovania podnikového tipendio



Priloho & 1~ Kritérid o podmienky poskytovania podnikového stipendia poskytovaného spofotnostou
KAMI PROFIT, s.r.o.;

- Student posledného rocnika vysokoskolského Stidia Studiiného programu druhého stupria,

Studijny program pozemné stavby

- VdZeny Studijny priemer za obdobje studia prvého stupria o vdieny Studijng priemer
z predosiého Studia studiiného programu druhého stupfia pozemné stavb v lepsi ako 83%

- Uspesné absolvovanie vyberového konania v spolocnosti KAMI PROFIT, s.r.0.

- Uzatvorenie dohody medzi Studentom o Spolocnostou so zdvizkom Studenta:

a)

b

¢

dj

po uspesnom ukondeni $tidia uzatvorit so spolocnostou pracovnd zmiuvy na plny uvizok
so mzdou alebo s odmenou, aki Spolofnast v silade so svofimi mzdovymi podmienkamj
poskytuje inym zamestnancom, ktori vykondvajd u podnikatels rovnaky druh prifce aleho

obdobny druh prdce o
Zotrval v takomio pracovnom pomere so Spolodnostou nepretriite min. po dobu 3 rokov.

V pripade, Ze Student r dévodov viaznucich na jeho strone nezotrvd v pracovnom pomere
pofadovany dobu, bude povinny alikvotni Ciastku poskytnutého Stipendia Spolocnosti
vrétit @ to viehote 30 dni odo drig skonCenia pracovného pomeru resp. vyzvania
Spolodnostou na jej vratenie, fnapr. ak Student zotrvd v pracovnom pomere iba 2 roky bude
povinny vrdtit Spoleénosti 1/3 poskytnutého Stipendia, ak zotrvd 1 rok bude povinny vrdtit
Spololnosti 2/3 poskytnutého Stipendia o pod.};

Dédvodom na predéasné ukoncenie poskytovania podnikového $tipendia $tudentovi
o vzniku povinnosti poskytnuté Stipendium Spololnosti vrdtit sa povoiuje {i) poruienie
Studiiného poriadku TUKE, (if) prerusenie Stidia Studenta, (iii) nedspesné ukondenie ftidia
Studenta v akodemickom roku, v ktorom so Stipendium Studentovi poskytuje;

Mesacnd vyska Stipendia 400,- EUR vypldcand za mesiace november af jin nasledujiceho
kalenddrneho roka (8 x 400,- EUR), mesaclné Stipendium sa vypldca vidy do 20.
kalenddrneho dria nasledujdcehe kalenddrneho mesiaca.




