L

DOHODA
Cislo: 23/45/054/651

Spl‘; TV1/OAOTPP/ZAM/2023/20566
 Cislo zaznamu: 2023/129709

0 zabezpedeni podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivatnu ¢innost’ formou mensich
, obecnych sluZieb obci

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov v ramci projektu

,,Podpora udrZania pracovnych névykov PUBN
(d’alej len ;. dohoda®)

medzx ucastmkm‘1 dohody,:

Urad préce, socialnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov

Zastapeny riaditefom: Mgr. Martin Dzielavsky

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Statna pokladmca
(d'alej len ,urad®)

Obec: Obec Vel'ké Ozorovee

Sidlo: Hlavna 264/126, 780 1 Velké Ozorovee

Zastiipena Statutarnym zastupcom: Alena Kovacova

ICO: 00332046

DIC: 2020741250

IBAN": SK23 0200 00000036 0205 1853

SK NACE Rev. 2 (kad/na/.ov) 84110 - Veobecna vcrejna sprava
- (d'alej len ,,obcc“)

L4 v - . 3 i v . 3 ‘( Pos - ’ 0 o .
IBAN %t na ktori-bitdii poukazované plathy zo stranytradi. Ak wvedeny IBAN nie jetotozing s IBAN-wctit; 2 ktoréholych bude obecikraj
uskuto&iovat bankevé previody nd dhradiuplatiovamych opravaenych ndkladov, ivedieh sa af - rento/tielo WE 1B ANy Za oprdviensé budi

povazované aj plathy sindho bankového wictu/en: preukizatelne patriace ohcitkraju:
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Clinok L
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je aprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatnu Ginnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec (d'alej-len ,finantny
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zédkon
o sluzbach zamestnanosti), ktory sa poskytuju zo zdrojov §tatncho rozpodtu Slovenske;
republiky (dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku vm‘nysle zakona ¢.5/2004 Z. z.
o:sluzbach zamcstndnosn

2, Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivagnej innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemeovi pmpcvku, ak o prispevok poziadal, na
(hradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prowmcdky, praw\me naradie, Girazove
poistenie uchddzagov o zamestnanie, ktori s poberatel'mi pomou v hmotnej niadzi, alebo
st &lenmi domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,,UoZ") a Casti
dalsich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivatnej Cinnosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,aktivatnd ¢innost™) a na thradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadni ¢innost’ (d'alej len ,,organizator”) v sulade
s platnymi a G&innymi vieobeene zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak

o prispevok poziadal.

3. Finanény prispevok poskytnuly na zaklade - tejto  dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clinok I1.
Priva a povinnosti-dradu

Urad sa zavizuje:
1. Pri vybere UoZ na vykonavanic aktivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami .

2. Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v lizemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnaf obci v zmysle projektu ,Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN®
prispevok na thradu Casti ndkladev, ktoré stvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,
najviac vo vyske 188,21 €, ak o prispevok poZiadala a prispevok na thradu Casti celkovej
ceny priace zamestnanca, ktory organizuje aktivani &innost, ak méd takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spelu najviac vo vySke 188,21 €, slovom:
Jednostoosemdesiatosem eur dvadsatjeden centov, ak o:prispevok poZiadala.

4. Pristanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohlPadnit’ dohodnuty
tyZdenny rozsah vykonavania aktivaénej Cinnosti, termin zaCatia vykondvania aktivacnej
¢innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l. 1L bod' 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykonéavaji, resp. vykonavali aktivadni Cinnost’ a taktiez skutodnost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivaénej €innosti Po zohPadneni tychto skuto&nosti poskytnt’
obci mesadne prispevok za 1 UoZ vyKkenavajuceho aktivaéna ¢innost’ v §trukture:
prispevok na Ghradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti,
najviac 1% celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za [.-
1L tvrtrok 2022 (dalej len ;,CCPY), ako prispevok poZiadala a'prispevok na Ghradu Casti
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10.

12

13.

celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaini Cinnost, najviac 1 % CCP,
spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 34,22 €, ak o prispevok poziadala.

Poskytnut' obei, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zalatia - aktivadnej ‘Cinnosti UoZ je od 1. dfia do 15. dita v kalendarom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnut obci, prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak
termin zadatia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 16. dtia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytntit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Clinku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje polas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytniit obei prispevok v poloviénej vike podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poZziadala, ak UoZ odpracuje polas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu.

Poskytniit” obci, ak o prispevok poZiadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaénll Ginnost v prisludnom  kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej
skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutotne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkon:

- Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivadnej ¢innosti mesaéne prispevok na ucet,

ak o prispevok poziadala, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchédzajucej vety neplynie, a to aZ do
skongenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. :

Vyplatit’ obei poslednt &ast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozent ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoltovii organizdciu zviadenii obcou / prispevkovii organizdciu
zriadenti obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim* (d’alej len ,sprava®) v stlade
$0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpodtovit organizdciu zriadenti obcou / prispevkovii organizaciv zriademi obcou v ramci
projektu Podpora udrfania pracovaych ndvykov — PUPN™ a vsilade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vratit obei origindly dokladoy predloZenych podla ¢l 111, bodu 11 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia, ak sa Gcastnici dohody nedohodnt inak.

. Ozndmit’ obci, ak dodasnd pracovna neschopnost’ UoZ polas vykonavania aktivainej

&innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost, efektivnost a Gi¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diom nadobudnutia pravoplatnosti. rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegélneho zamestndvania podla prvej vety § 70
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ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak det nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenic zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zékazu nelegélneho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
Grad vyzve obec na vratenie tej Sasti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po

- datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti ni¢ je rozhodujuce obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deft
jeho vyplatenia tiradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok L
Prava a povinnosti obce

Obec:sazavazuje:
1. Zabezpetit’ aktivagni innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpetit aktivaéni Sinnost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli urCené najmd
na tvorbu, ochranu, udr#iavanie a zlepfovanie Zivotného prostredia v obci.

2. Zabezpedit po dobu od 18.04.2023 do 30.09.2023 vykonavanie aktivatnej ¢innosti pre 2
UoZ v Struktire:

DruhivyKondvanych " Termin Rozsah. P?;Ztahg;tm
prac podita-ods:1.1 | Pofet UoZ 7| ISCO-08 vykondvania (tyZdenny (minSim 64
“. itohto €ldnku® od/do rozveh hodin) | ho d;
Tvorba, ochrana, : :
udriavanie 2 s61a001 | 0042025 20 80
a zlepSovanie ZP e

3. Zabezpelit dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v Strukture:

deit Pondelok Utorok Streda Stiq'tok Piatok
kazovatel od«do lod-doiod~doiod-dooed~dolod=«do od-dolod~dojod~do! od~do
« e 07430 ; 07:30-. 07:30- 07:30- 07:30-

casové rozpitie ; . . : :

(v hodinach) £1:30 11:30 11:30 11:30 11:30

potet- UoZ 2 2 2 2 2

4. Koordinovat’ aktivadnt Cinnost’ UoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov. -4 .0
zamestnancov prijatych na tento Udel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktivaénﬁ ¢innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zanmstnanca.

5.V pripade prijatia do zamesthania orgamzatoza zradov UoZ dorugit’ Gradu képiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru,

6. 'V pripade poverenia vlastného zamcstnanca organizovanim aktiva&nej innosti UoZ zaslat
tiradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd ‘o zmene pracovnych
podmienok k. pracovnej zmluve, najneskér do 10 kalenddrnych dni odo dia zaCatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.
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Viest dennli evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(castiuji na vykonavani aktivalnej
¢innosti - a organizatorov, § ich vlastnorunym podpisom, ktorym potvrdzuju udcast’
na vykonavani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontroln dradu na zaklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitorev 1 original

‘a 1 képiu vyhotoveni na irad prvy pracovny def po skonéeni kalendarneho mesiaca,

v ktorom sa vykondvala aktivaind &innost, ato , Evidenciu dochadzky UoZ, kiovi
vwkondavaji aktivacnit Sinnost formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v rdmci projektu Podpora udriania pracovnych
navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o stuzbach zamestnanosti

“a,, Evidenciu dochdadzky zamestnancov, ktori organizuji aktivacnit cinnost'v vdmei projekiu

10.

Podpora udr¥ania pracovnych ndvykov - PUPN vzmysle § 54 ods. I pism. ¢) zdkona
o stuzbdach zamestnanosti *', potvrdené podpisom Statutarneho zéstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivaénej Cinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na defi
pracovné¢ho pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné préce inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veSernych hodindch alebo noénych hodinach,

‘thto skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ

moZe vykonavat’ aktivatnu &innost' aj vo vedernych a noénych hodindch, resp. v dhoch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sahlas UoZ.

Predkladat’ Giradu najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho
po skon&eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost
o tihradu platby a vyhldsenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené naklady: '

a) podporné doklady -1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych  prostriedkov, pracovného naradia a dal¥ich savisiacich oprdvnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 originél a I
képiu potvrdenia banky o uskutoneni prislu$nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ., Wkaz k vipoctu prispevku na aktivacni Cinnost'v ramci projektu Podpora udrZania
pracovnych navykov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre sainosprdvny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch
zamestnanosti’

c) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 kopm zamestnavatePom potvrdenych mesacénych” vykazov do Socidlnej
poistovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, | original
a 1 képiu vypisu bankového étu prijemcu alebo 1 origindl a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Sast’
pokladniénej knihy Uiétovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, uéelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
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dosiahnut'  ziskanie praktickych skasenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pripracach, pri ktorych je to moZné,

) . obec je povinna predkladat’ Gétovne doklady v rozsahu podla § 10, ods. I zékona ¢.

43172002 Z. z. o Gtovnictve v zneni neskorsich predpisov,
g) poslednl Ziadost’ o Ghradu platby obec predlozi Giradu najneskor do. 10.10.2023,

10.1 V pripade predloZenia ziadosti o Ghradu platby spolu- s vySSie uvedenymi dokladmi

elektronickymi - prostriedkami, —Ziadost musi byt podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakeie na vndtornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zékonov
a musi byt podani zelektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.
Na zaklade poZiadavky Gradu je obec povinnd predloZit’ origindly vyssie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnent, ak je dorucena na

£l

12

13.

14.

tirad najneskér v posledny dett lehoty uvedene]j v bode 10 v prvom odseku tohto Clanku a
v pripade poslednej ziadosti o Ghradu platby v posledny den lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

Ozndmit’ - Gradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dnia, kedy skutocnost nastala.

Oznamit Uradu netdast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonenie alebo odmietnutic
vykonavania aktivaGnej. Cinnosti UoZ bt,zodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutog¢nosti. Oznamit’ Gradu najneskoér do 15 kalendarnych -
dni kazd zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéna innost’,

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénd ¢innost” nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade. dofasnej pracovne]

neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej Cinnosti neméZe obec prijat

na vykondvanie aktivagnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni dodasnej pracovnej
neschopnosti mbéZe vo vykondvani aktivaénej éinnosti pokrac¢ovat’ v zmysle platnej dohody
s aradom, pri¢om doba vykonavania aktivaénej ¢immosti sa mu o dobu docasnej pracovne;j
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej Cinnosti UoZ sa kon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak dotasné pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivadne) Cinnosti. Za ospravcdlmnu neucast’ UoZ na vykondvani
mensich obecnych. sluzieb pre obec sa povazuje. praceneschopnost’, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia osetrujﬁueho lekara
a navsteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujliceho lekdra a ine vaZne osobné
dovody V pripade vzniku ospravedinenej neicasti UoZ na vvkondavani aktivacnej éinnosti,
méze obec poskytniit’ UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodmit sa na odpracovani
hodin ospravedinenej _nepritomnosti 'v ndhradnom termine iak, aby mesacny podet
odpracovanveh hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.
Néhradnys termin uréi organizator/koordindtor aktivacnej innosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doflo k neodpracovaniu ivedenych hodin: z dévodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujticom).

PredloZit spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnef éinnosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. .1 pism. ¢ zdkona
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16.

17.

19,

20.

2L

22,

o sluzbach zamestnanosti av stlade s SL 11 bod 9,

. Poucit’ UoZ  zaradenych na vykonavanie aktivatnej ¢innosti- o povinnosti dodrZiavat

predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' Urazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivacnej Cinnosti -a predlozit. kdpin zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2. v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ nachadzajiiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’ priebeZne po celt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni plathosti tejto dohody az do 31.12.2028.

. UmoZnit’  poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d'aldim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich iétovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’al§ich dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukonceni ich trvania a do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost' vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym.  zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vecia 1odmy, aradu a daldich kontrolnyeh
a.auditorskych organov vykonava;ucxm kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni si¢innost’ a vSetky vyziadané
informécie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchovéavat’ tito dohodu, vritane joj priloh; dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zikazu nelegilneho zamestndvania povinna
oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu
nelegalneho zamestnavania, ato bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZzena pokuta za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania §tatneho
prisluSnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢ 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestnavani je povinna do 30 dni odo dita nadobudnutia pravoplatnosti
tozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zakazu nelegdlneho zamestndvania vratit
finanéné prispevky podla zédkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnostl tohto rozhodnutia. Vratenie
finanEnych prostriedkov je zaroven povinny oznamit' tradu,

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za oprévnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
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dohodou, najskér v deit jej udinnosti a boli skutoCne vynaloZené obcou  asi riadne
odévodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stivislosti s finandnym prispevkom je oprivneny len v tom pripade, ak spiha
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a Gfinnosti a zodpovedd potrebam
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l IL bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a §truktire, ktora savisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit' na Uhradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Grazové poistenie UoZ a na Ghradu ¢asti d'alsich nakladov,
ktoré stivisia s vykonavanim men§ich obecnych sluZieb pre obec alebo men8ich sluZieb pre
samospravny kraj, a na Ghradu Casti ce kovw ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni cmnost

Vydavky je mozné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej Cinnosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzijom sa ncprckr}’/vajﬁ \

- s podlozené G&tovnymi dokladmi v /myslc zakona &, 431/20602 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré s riadne wxdovane v Gétovnictve obce /
rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizcii zriadenej obcou *
a st v stlade s platnymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splnaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a telnosti,

- boli vynaloZend v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodarne, uelne a efcktivne vynalozené prostriedky pre GiCely vykonu aktivalnej
¢innosti nic je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oble¢enie, pracovné
naradic a dal§ie naklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne stvisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nékladov, ktord je
sucastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramei projektu Podpora udrZania
pracovaych navykoy — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona o sluzbdch zamestnanosti*
avstlade so zasadou prcukazatc!’nostn hospodarnosti- a efektivnosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotneho majetku
do 1700 € a nakup nehmomeh() majetku do 2 400°€).

Hotovostné platby zahfiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.
Clanok V.
Osobitné podmienky
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Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenic s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost,, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej spréavy
a o zmene a doplueni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenymzo SR SR. Na

- ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zédkona o sluzbich zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a dopineni
niektorych zédkonov v zneni neskordich predpisov, zakon &. 394/2012-Z. z o obmedzeni
platieb v hotovosti,

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei ndrok na uhradenie nakladov v pripade, ak v rdmei
plnenia - podmienok dohody nepreukaZze okrem oprivnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’; efektivnost’; fidelnost® a uéinnost’:

V pripade nedodrzania zavazku podla ¢l HL bod 15 obec znala nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obee nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €L I1L. bod 8
a v ¢l 11, bod 10, ak sa Castnici dohody nedohodni inak.

Zéavazné porusenic podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenic finandnej
discipliny podl'a zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorfich predpisov. Podozrenie
z porusenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej financnej kontroly tradu. Ak sa preukdZe poruSenie finandnej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznt sumu do skondenia kontroly, trad postipi
prislusnu spisovi dokumentdciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat a vyméhat' odvod, penale a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zdkona
¢ 523/2004 Z. z. orozpoStovych pravidlach verejnej spravy a o zmene -a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Poskytnutie financného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu nelegalneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenic zikazu nelegdlneho zamestnavania je po
1.1.2023.

. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porulenic zakazu nelegaineho zamestnavania §tatneho

‘prishudnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu
nelegalneho zamestnévania vratit' finanéné prispevky podla tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VL
Skoncenie dohody

Dohoda ¢ 23/45/054/65 1 Strana 9 z 1]



Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov ucastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku Gi€astnikov tejto dohody, odstipenim obcee
od tejio dohody, odstapenim Gradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zdklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce ; bez pravneho nistupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajlce z tejto dohody, O uvedenych skutocnostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomit” obec.

Tato dohodu mozZno skongit” na zéklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pricom
opravnene ‘poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanic aktivadnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci, do diia uginnosti ukondenia dohody zostavajli tymto nedotknute.

Kazdy z Gastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zadina plynit’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznikéd jej povinnost
vratit na Glet tradu vietky poskyinuté finanené prostriedky do 30 kalendarnych dnf odo
dha podania vypovede na po§tovit prepravu alebo osobného podania na tirade.

Kazdy 7z G&astnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruienia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenic o odstGpeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je GCinné dnom. dorufenia ozndmenia
o0 odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinnd
vratit Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstipenia na udet tradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porudenie ¢l IT bodov 1,2, 3, 7a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacnej
Sinnosti, '

¢) ak sa UoZ nez(lastiuje(l) vykondvania aktivacnej &innosti, priCom st vedeni
veevidencii-dochadzky,

d). ak obec, ktord pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené vrdmei realizdcie
aktivaénej innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podPa dohody,

f) poruSenie mmych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodntt’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované poruienie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) a7 ¢),

h). porusenie rozpodtovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany radu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l M bodov 3 a7 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstlipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto. dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gcastnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného z iCastnikov dohody.

Dohada ¢ 23/45/054/651 Strana 10 z H



ot

V kazdom pisomnom styku st udastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb. Obtianskeho zdkonnika v zneni neskor§ich predpisov a vieobecne
zdviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zavazkom Gcastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurépskych spolotenstiev
majh prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec, stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu; vyska finanéného prispeviku.

Téato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a Géinnost’
ditom nasledujicim po dni jej zvercjnenia.

Ucinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢ldnku VI

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravnen{ tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmicnok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisujt.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

Hdatum v elektronickom podpise)* Hdatum v elektronickom podpise)*
Za pravnickt/fyzickl osobu: Za drad:
s(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. +{podpisané elektranicky podla zakona &.
2722016 Z. z.)© 27272016 Z. z.)*
Alena Kovacova Mgr. Martin Dzielavsky
$tatutarny zastupca riaditel’ Gradu
V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky: 1204
dnia AR dna
Za pravnicki/fyzické osoby Zadrad:
\ Ing.M
! Alena Kova&ova /" Mgr. Martin DAeta 'skg{;
Statutérny zastupca riaditel’ Gradu /

Osobne prevzala:
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