
D O H O D A 

o skončení Dohody č. 19/03/50K/1 

 

o poskytnutí príspevku na podporu udržania pracovných miest podľa § 50k zákona      

č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov 

medzi  

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Pezinok 
sídlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok 

zastúpeným  riaditeľom: Ing. Kamil Pajer 

IČO: 30794536       DIČ: 2021777780 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica     č. účtu:  

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľom 

názov /obchodné meno (PO):  MONTOSTROJ a.s. 

sídlo: 903 01 Senec, Poľná 4  

zastúpeným štatutárnym zástupcom : Mgr. Peter Zrnčík 

IČO: 31 411 916    DIČ: 2020389976 

SK NACE Rev2  25110/ výroba kovových konštrukcií a ich častí 

Bankové spojenie:  IBAN:   

Názov/kód banky: UniCredit Bank/1111 

Bankové spojenie:  IBAN:   

Názov/kód banky: Slovenská sporiteľňa a.s./0900 

Zapísaný v:  Obchodnom  registri, vedenom v:  Okresný súd Bratislava I 

Pod číslom:  Sa/1223/B 

(ďalej len „zamestnávateľ“)  

a  

(spoločne „účastníci dohody“)  
 

 

 

 

Čl. 1 
 

Úrad a zamestnávateľ uzatvorili dňa 22.05.2019 Dohodu č. 19/03/50K/1 o poskytnutí 

príspevku na podporu udržania pracovných miest podľa § 50k zákona č. 5/2004 Z. z. o 

službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. 

 

 

Čl. 2 

 

Úrad a zamestnávateľ v zmysle Čl. VI bod 2 dohody citovanej v Čl. 1 túto ukončujú po 

vzájomnej dohode dňom 11.06.2019. 

 

 



Čl. 3 

 

Úrad počas trvania dohody neposkytol zamestnávateľovi žiadne finančné prostriedky titulom 

príspevku na podporu udržania pracovných miest podľa § 50k zákona č. 5/2004 Z. z. o 

službách zamestnanosti a tak zamestnávateľovi nevznikol žiaden záväzok voči úradu, na 

podklade ktorého by mal vrátiť úradu finančné prostriedky. 

 

 

Čl. IV 

 

1. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody                

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia úradom. 

2. Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých úrad prijme dva rovnopisy        

a zamestnávateľ prijme jeden rovnopis. 

3. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpisujú. 

 

 

V Pezinku  dňa 11.06.2019                                         V Pezinku dňa 11.06.2019 

 

 

 

 

 

 

Za zamestnávateľa:                  Za úrad: 

 

 

 

 

     ........................................................                             .......................................................... 

             Mgr. Peter Zrnčík                                                            Ing. Kamil Pajer 
     štatutárny zástupca zamestnávateľa                                     riaditeľ ÚPSVaR Pezinok 
                                                                                                           

 

 


