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Kod projektu v ITMS2014+: 312011K487

DODATOK &. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/287/2018
registraéné ¢islo dodatku: 0786/2018-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: JUDr. Jan Richter, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Martina Lubyova, ministerka skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.07.2015

postova adresal:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

L Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (korespondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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PrijimatePom

nazov. FIDENTIA GROUP, s. r. 0.

sidlo: Vodarenska 28/6006, 080 01 Presov

zapisany V: obchodnom registri Okresného sudu Presov, oddiel Sro, vlozka 24898/P
konajuci: Ing. Peter Betak, PhD., Ing. Pavol Floch

ICO: 46354450

IC DPH: SK2023347898

postova adresal;

e-mail: palofloch@gmail.com

(d’alej len ,,Prijimatel)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel’a o povolenie vykonania zmeny zo diia 27.03.2019 a v sulade s¢l.
6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa
zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢&.
OPL:Z/287/2018 (dalej len ,,Zmluva‘), uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP — ¢ast’ B« sa nahradza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP — ¢ast’ B*.

Novy Predmet podpory NFP — ¢ast’ B je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddelitel'nou sa¢astou Zmluvy.

2. Priloha €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu/Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu nahradzaju novymi
tabul’kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu/ Predpokladané zdroje financovania
opravnenych vydavkov projektu®.

Nové tabul’ky su prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.


mailto:palofloch@gmail.com
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Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pri¢om po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda wcéinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym uc¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,

urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vélu. Podpisujuce osoby st opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

Pril ohy:
Priloha ¢. 1 — Predmet podpory - ¢ast’ B

Priloha ¢. 2 — Rozpocet projektu

Za Poskytovatel’a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Martina Lubyova, ministerka $kolstva, vedy, vyskumu a sportu SR

Meno a priezvisko statutarneho organu/-zéas-tupeu-2 Poskytovatela

Za Prijimatela v .........c...... dna: ............

Podpis: Podpis:

Ing. Peter Betak, PhD., konatel’ Ing. Pavol Floch, konatel
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/-zas-t-upeu-> Prijimatel’a

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
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Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 1 Zmluvy 0 poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Nazov projektu: Vzdelavanie zamestnancov za u¢elom zvySenia efektivnosti ich prace a konkurencieschopnosti
Obsahové zameranie jednotlivych skoleni vychadza z analyzy konkrétnych potrieb pracovnej sily v danom sektore a
regione a je prisposobené poziadavkadm praxe ako aj poziadavkam trhu prace. Realizaciou vzdelavacich aktivit v rdmci
projektu sa rozsiri vzdelanostna roven zamestnancov, ¢o prispeje nielen k zvyseniu ich zivotnej urovne, ale aj
k zvySeniu uplatnitelnosti sa ucastnikov $koleni na trhu pracovnych sil. Zaroven su jednotlivé vzdelavacie aktivity
nastavené tak, aby boli v stilade s nasledovnymi narodnymi a rezortnymi stratégiami, ako si:

1. Partnerska dohoda: Narodna priorita: Rozvoj l'udského kapitalu a zlepSenie Géasti na trhu prace / TC10:
Investovanie do vzdelania, $koleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a celozivotného vzdelavania: - realizaciou
vzdelavacich aktivit v ramci projektu dojde k rozSireniu pristupu k vzdeldvaniu v ramci regionu, K zvySeniu
vzdelanostnej a kvalifika¢nej Grovne 'udskych zdrojov, k zvyseniu ich klI'icovych kompetencii, ¢o prispeje k zvyseniu
uplatnitel'nosti sa ucastnikov skoleni na trhu prace.

2. Operaény program Dudské zdroje Investi¢na priorita 1.4 / Specificky ciel’ 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost’
celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kl'u€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie:-
zvysenie ucasti dospelych na CZV s osobitnym dorazom na I'udi, ktori si potrebuju zvysit' a obnovit kvalifikaciu, Pudi
S nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou pre ich udrzatelnost’ na trhu prace v sulade s poziadavkami trhu prace
Realizaciou aktivit sa prispeje k dosiahnutiu ciela investi¢nej priority, ktorym je zlepSenie pristupu k celoZivotnému
vzdelavaniu a k participacii na iom, so zretel'om na poziadavky praxe.

3. Stratégia celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva. V dosledku realizacie projektu bude priamo
umoznené ucastnikom vzdelavacich aktivit zvysit' si kI'icové kompetencie ako stcast’ celozivotného vzdelavania, a to
pre vsetky vekové skupiny.

4. Koncepcia celoZivotného vzdelavania v Slovenskej republike. Navrhované aktivity projektu respektuji principy
Koncepcie celoZivotného vzdelavania s dorazom na zvySovanie iniciativ a investicii do I'udskych zdrojov, aplikaciu
novych inovativnych postupov vo vyucovani a vzdelavani a kontinualne celozivotné vzdelavanie sa.

5. Narodna stratégia zamestnanosti SR do roku 2020: ZvySovanie kl'ucovych kompetencii prostrednictvom
celozivotného vzdelavania je jednym zo spdsobov riesenia nedostatku zrucnosti a kvalifikovanej pracovne;j sily na trhu
prace. V momentdlnom vyvoji nezamestnanosti v SR st Zamestnanci vnimani ako aktiva podniku ako zdroj schopny
vytvarat’ ekonomicky Gzitok, ¢im sa zvyraziiuje najmé vyznam l'udského kapitalu. TaktieZ je dblezité, aby zamestnanci
vedeli uplatnit’ nové poznatky aj v osobnom zivote, preto prijimatel’ na dosiahnutie stanoveného ciela projektu
naplanoval dva zdkladné celky vzdeldvania
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Personalne a Vyrobno-procesné. Prave inovativnost’ §kolenia spoéiva, Ze sa bude realizovat’ aj priamo na pracovisku,
aby bolo mozno priamo monitorovat’ a optimalizovat’ efektivnost’ pracovnych procesov rozdelenych do nasledovnych
aktivit : Celok Persondlne :

¢.1 Budovanie osobnostnych vlastnosti zamestnanca Interny lektor 1: RNDr. Viktéria Mezencevova, bude
zamestnana na TTP a zabezpecovat’ bude v plnom rozsahu aktivitu ¢. 1. Podaktivita pozostava zo 4 modulov:

1. Komplexné rieSenie problematiky pracovnych stereotypov, zvySenia vykonnosti, zru¢nosti, produktivity prace - 60
hodin tedrie

2. Kreacia, implementacia pracovnych algoritmov pre zvysenie ekonomickej a ¢asovej efektivity organizacie prace
a predaja - 60 hodin tedrie

3. Implementacia algoritmov predaja, zruénosti predajcu v inter a intra-personalnej komunikacii - 80 hodin teérie

4. Uplatiovanie a optimalizdcia hygienickych Standard spolo¢nosti, dezinfekcia, dekontamindcia, optimalizacia
pracovného prostredia - 40 hodin teérie

48 skolenych zamestnancov bude rozdelenych do 9 skupin. Skolenie pre jednu skupinu trva 240 hodin, t. j. lektor oduéi
2160 hodin v termine september 2018 — februar 2020

¢.2 Progresivna vyroba Interny lektor 2: prof. Ing. Jozef Zajac, Csc, bude zamestnany na TTP a zabezpecovat’ bude v
plnom rozsahu vzdelavaciu aktivitu €. 2. Podaktivita pozostava zo 4modulov:

1. monitorovanie

2. povrchové upravy nanopraskami

3. nanotechnolodgia vo vyrobnych procesoch

4. progresivne metddy vyroby dielcov z modernych materialov-kompozitov

48 gkolenych zamestnancov bude rozdelenych do 9 skupin. Skolenie pre jednu skupinu trva 28 hodin, t. j. lektor odu¢i
252 hodin v termine september 2018 — februar 2020

¢.3 Spracovanie a testovanie materialov Interny lektor 3: Doc. Ing. Michal Hatala, PhD. bude zamestnany na TTP
Podaktivita pozostava z 3 modulov:

1.Zvéaranie, lepenie, spajkovanie

2.moderné spajanie dielcov a materidlov vo vyrobnych procesov

3.testovanie zvaranych a lepenych spojov destruktivnymi a nede$truktivnymi metoédami

48 skolenych zamestnancov bude rozdelenych do 9 skupin. Skolenie pre jednu skupinu trva 12 hodin, t. j. lektor odugi
108 hodin v termine september 2018 — februar 2020

¢.4 Vyuzite novych technolégii Interny lektor 4: Ing. Jozef Torok, PhD. na TTP. Podaktivita pozostava z 3 modulov:
1. 3D digitalizacia vyrobkov a tvorba modelov

2. vyuzitie virtulnej reality pri montaznych procesoch

3. 3D tlac prototypov

48 skolenych zamestnancov bude rozdelenych do 9 skupin. Skolenie pre jednu skupinu trva 12 hodin, t. j. lektor oduéi
108 hodin v termine september 2018 — februar 2020

¢.5 Monitoring procesov Zabezpeéené internym lektorom : Ing. Dusan Mital’, PhD. na TTP. Podaktivita pozostava z 2
modulov:

1. monitorovanie a diagnostika vyrobnych procesov z pohl'adu NDT

2. moderné materialy, kompozity, nanotechnologie
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48 $kolenych zamestnancov bude rozdelenych do 9 skupin. Skolenie pre jednu skupinu trva 12 hodin, t. j. lektor odugi
108 hodin v termine september 2018 — februar 2020

¢.6 Podnikatel’ské a osobné ekonomické minimum Zabezpecené internym lektorom - Ing. Alena Betdkova na TTP
blok skoleni - pozostava z modulov:

- zéklady podvojného uctovnictva 24 hodin tedrie

- tvorba kalkulacii a rozpoctov s malych a strednych podnikoch 20 hodin tedrie

- dail z prijmov 21 hodin teérie

- zaklady jednoduchého uctovnictva 18 hodin tedrie

- socidlne a zdravotné poistenie 26 hodin teérie (odvody zamestnanca a zamestnavatel'a, vyznam povinnych odvodov,
plnenie a ¢erpanie fondov)

- zakonnik prace 28 hodin tedrie (ekonomické aspekty vyplyvajice zo zdkonnika prace)

- cestovné nahrady 18 hodin tedrie (vypocet cestovnych nahrad, Casové pasma, vyplnenie cestovného prikazu,
zahrani¢né sluzobné cesty)

-¢o je potrebné vediet o tivere 25 hodin tedrie (zmluvné vztahy, zivotné minimum, dopad splatok uveru na rodinny
rozpocet, Grokové sadzby, moznosti ru¢enia za uver, porovnanie uver a hypotéka, vypocet RPMN a ro¢ného troku
(p.a.) pri p6zicke, obchodné podmienky)

48 skolenych zamestnancov bude rozdelenych do 9 skupin. Skolenie pre jednu skupinu trva 180 hodin, t. j. lektor oduéi
1620 hodin v termine september 2018 — februar 2020

¢. 7 ZlepsSenie obchodno pravneho povedomia a zruénosti Zabezpecené externe - externy dodavatel’ sluzieb na
zaklade Verejného prieskumu:

- ochrana duSevného vlastnictva

- ochrana osobnych dat

- pravne minimum

- obchodny zakonnik

48 gkolenych zamestnancov bude rozdelenych do 8 skupin. Skolenie pre jednu skupinu trva 80 hodin, t. j. lektor odu¢i
640 hodin v termine september 2018 — februar 2020

¢. 8 Rozvoj spravnych pracovnych navykov a zruénosti Zabezpecené externe - externy dodavatel’ sluzieb na zaklade
Verejného prieskumu:

- efektivita vo vyrobe- skladové hospodarstvo

- hodnotenie kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatel'ov vyrobkov

- time management

- interpersonalna komunikacia

48 $kolenych zamestnancov bude rozdelenych do 8 skupin. Skolenie pre jednu skupinu trva 75 hodin, t. j. lektor oduéi
600 hodin v termine september 2018 — februar 2020

Administrativne kapacity: Riadenie projektu bude zabezpetované odbornym personalom - dvomi internymi
zamestnancami, pracujucimi na TTP, ktorych napli ¢innosti a kvalifikaéné predpoklady su v sulade s Prilohou €. 11
Vyzvy. Vykon svojej ¢innosti budu realizovat’ v kancelarskych priestoroch, vy¢lenenych na tento ucel.
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Projektovy manazér: Zodpovedny za koordinaciu a kontrolu priebehu realizacie jednotlivych aktivit projektu, za
implementaciu projektu v stlade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu, zodpoveda za napinanie
meratelnych ukazovatel'ov projektu, zodpovedny za komunikaciu so SO, spracovavanie podkladov pre implementaciu
projektu v stilade s ¢asovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu. Zodpoveda za administrativnu a odbornt podporu
projektu. Dalej za archivaciu dokumentov, tykajucich sa projektu.

Administrativny pracovnik: Zodpovedd za administrativihu a odbornti podporu projektu, spracovavanie podkladov
pre implementaciu projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a rozpoctom projektu, za pripravu podkladov do
ziadosti o platbu a monitorovacich sprav, zabezpecenie podkladov z jednotlivych skoleni (prezencné listiny, u¢ebné
materialy) a za archivaciu dokumentov, tykajucich sa projektu.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Pausalna sadzba nezahfiia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu — t. j. nepriame personalne
vydavky (vydavky na informovanie a publicitu )
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Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 3.0

Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti

il,

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurépsky fond
regionalneho rozvoja

Nizov poloZky rozpottu

Nepriame vydavky

pausalna sadzba

OPERACNY PROGRAM
® ©® @ 'UDSKE ZDROJE

Ciselnik oprivnenych
vydavkov/skupina vydavkov

902 - Pausilna sadzba na
nepriame vydavky urcené na
zaklade nakladov na zamestnancov
(nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods.
1, pism. b)

ekonomicka
Klasifikicia

e/ 8/ c ] 0o | €& | F-D*E J ___________oc | o | o [ __J |
EUR

637 033

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,

VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Jednotka

projekt

Potet
jednotiek

Maxim.
Jjednotkovi
cena

22 231,44

FP - Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

‘davky spolu

22231,44

Komentir k rozpotu

pausalna sadzba zahfiia nepriame vydavky stvisiace s
riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne
vydavky (vydavky na informovanie a publicitu)

Priradenie k
aktivitim
projektu****

Aktivita 1 -
Koordinacia
projektu,
Aktivita 2 -
Vzdelavanie
zamestnancov za
ucelom zvysenia
efektivnosti ich
prace a
konkurenciescho
pnosti

Priloha ¢. 1a

alokdcia menej
rozvinuty regiéon
(vSetky kraje SR
okrem BSK)

alokicia viac
rozvinuty region
(BSK)

0,00 0

)

Spolu

.|Spolu

Projektovy manazér _Ing. Peter Cmelik

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

1800

14,20}

22 231,44
0,00
0,00

0,00

25 560,00

Vlastny zamestnanec na TPP pocas 18 mesiacov realizacie
projektu, zabezpeduje innosti koordinacie projektu v rozsahu
100 % opravnenych Cinnosti: 5 hodin/den (5h*20
dni/mesiac*18 mesiacov, 1800 h x 10,5 Eur/h + 3,696 EUR
odvody zamestnavatel'a (35,2%) = 1800 h x 14,20 EUR/h =
25560 Eur; ¢o je 100h/mesiac *14,2 Eur = 1420
EUR/mesiac

Aktivita 1

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0

Administrativny Pracovnik _ Martina Flochova

3.2 Zjednodusené vykazovanie vydavkoy

Spolu

. praktickych zruénosti pracovnej

Podpora zvySovania a prehlbovania profesijnych a

521 - Mzdové vydavky

0,00 - [
I N I I siigasol | | | o0 00

610620

osobohodina

2 880

8,88

25 574,40

Vlastny zamestnanec na TPP pocas 18 mesiacov realizacie
projektu, zabezpecuje ¢innosti koordinacie projektu na trovni
administrativny pracovnik v rozsahu 100 % opravnenych
¢innosti: 8 hodin/den (8h*20 dni/mesiac*18 mesiacov /2880
hx 6,57 Eur/h + 2,31 EUR odvody zamestnavatel'a (35,2%) =
2880 h x 8,88 EUR/h = 25 574 Eur; ¢o je 160h/mesiac *8,88

Eur = 1420,8 EUR/mesiac

Aktivita 1

4.1.1

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Lektor 1 - RNDr. Viktoria Mezencevova- blok Skolenii €. 1
ZlepSovanie osot vlastnosti LK 1

rieSenie probl iky p ych ipov, zvyenie vy i,
zruénosti, produktivity prace. Kredcia, implementacia pracovnych
algoritmov pre zvySenie ekonomickej a Casovej efektivity organizacie
préce a predaja. Implementacia algoritmov predaja , zru¢nosti
predajcu v inter a intra- p alnej k ikacii. Up! ica
optimalizacia hygienickych $tandardov slpol i, dezinfekei

otima

610620

osobohodil

1676

32,10}

97 075,20

53 799,60

Vlastny zamestnanec na TPP; Celkovy rozsah hodin
odborného vzdelavania lektora 1 je 1 676 osobohodin (60
minatovych oducenych hodin) v ramci podaktivity 1.1.
Planovana hodinova mzda lektora je 32,1 Eur, vratane odvodov|
zamestnavatel'a na zaklade cenového prieskumu.

Vypocet: 1 676 x 32,1 Eur/h =53799,6 EUR vratane odvodov|
zamestnavatel'a (23,74 EUR/h + 8,36 EUR odvody
zamestnavatel'a (35,2%) = 32,1 EUR/h); spolu 1 676

osobohodin v priebehu 18 mesiacov t.j 93 hod./mesiac

Aktivita 2

0,00 0,00

0,00 0

521 - Mzdové vydavky:




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 3.0

Priloha ¢. 1a

Lektor 2 - prof. Ing. Jozef Zajac, Csc- blok $kolenii ¢.2 -Progresivne
metody vyroby dielcov z modernych materialov-kompozitov,

hnolégia vo vyrobnych procesoch, povrchové tiprava

4.12.

mo

521 - Mzdové vydavky:

610620

osobohodina

252

33,00

8 316,00

Vlastny zamestnanec na TPP; Celkovy rozsah hodin
lodborného vzdelavania lektora 1 je 252 osobohodin (60
minatovych oducenych hodin) v ramci podaktivity 1.2.
Planovana hodinova mzda lektora je 33 Eur, vratane odvodov
zamestnavatel'a na zdklade cenového prieskumu.

'Vypocet: 252 x 33 Eur/h = 8 316,- EUR vratane odvodov
zamestnavatel'a (24,41 EUR/h + 8,59 EUR odvody
zamestnavatel'a (35,2%) = 33 EUR/h); spolu 252 osobohodin
v priebehu 18 mesiacov t.j 14 hod./mesiac

Aktivita 2

4.13.

Lektor 3 - Doc. Ing. Michal Hatala, PhD. - blok 8koleni &.3 -
Zvaranie lepenie spajkovanie - moderné spéjanie dielcov vo
vyrobnom procese, testovanie zvaranych a lepenych spojov

610620

108

29,00

3132,00

Vlastny zamestnanec na TPP; Celkovy rozsah hodin
odborného vzdelavania lektora 1 je 108 osobohodin (60
minatovych odugenych hodin) v ramei podaktivity 1.3.
Planovana hodinova mzda lektora je 29 Eur, vratane odvodov
zamestnavatel'a na zaklade cenového prieskumu.
Vypocet:108 x 29 Eur/h =3 132 EUR, vratane odvodov
zamestnavatel'a (21,45 EUR/h + 7,55 EUR odvody

zamestnavatel'a (35,2%) = 29 EUR/h); spolu 6 hod/mesiac t.j.

Aktivita 2

destruktivnymi a nedeStruktivnymi ddami

521 - Mzdové vydavky

6 hod x 18 mesiacov spolu 108 osobohodin

0,00 0

4.1.4.

Lektor 4 - Ing. Jozef Torok, PhD. - blok skolenii ¢.4 - 3D
digitalizacia vyrobkov a tvorba modelov, vyuzitie virtualnej reality
pri montaznych procesoch, 3D tlag prototypov

521 - Mzdové vydavky:

610620

osobohodina

108

29,00}

3132,00

Vlastny zamestnanec na TPP; Celkovy rozsah hodin
odborného vzdelavania lektora 1 je 108 osobohodin (60
minatovych oducenych hodin) v ramcei podaktivity 1.4.
Planovana hodinova mzda lektora je 29 Eur, vratane odvodov
zamestnavatel'a na zaklade cenového prieskumu.
Vypocet:108 x 29 Eur/h =3 132 EUR, vratane odvodov
zamestnavatel'a (21,45 EUR/h + 7,55 EUR odvody

zamestnavatel'a (35,2%) = 29 EUR/h); spolu 6 hod/mesiac t.j.

6 hod x 18 mesiacov spolu 108 osobohodin

Aktivita 2

0,00

4.15.

Lektor 5 - Ing. Dusan Mital’, PhD. - blok 8kolenii ¢.5 Monitorovanie
a diagnostika vyrobnych procesov z pohl'adu NDT, moderné
materialy, k ity, hnol gie

521 - Mzdové vydavky

610620

108

29,00}

3132,00

Vlastny zamestnanec na TPP; Celkovy rozsah hodin
odborného vzdelavania lektora 1 je 108 osobohodin (60
minatovych oducenych hodin) v rémei podaktivity 1.5.
Planovana hodinova mzda lektora je 29 Eur, vratane odvodov
zamestnavatel'a na zaklade cenového prieskumu.
Vypocet:108 x 29 Eur/h = 3 132 EUR, vratane odvodov
zamestnavatel'a (21,45 EUR/h + 7,55 EUR odvody

zamestnavatel'a (35,2%) = 29 EUR/h); spolu 6 hod/mesiac t.j.

6 hod x 18 mesiacov spolu 108 osobohodin

Aktivita 2

3132,00

Lektor 6 - Ing. Alena Betakova blok Skoleni &.6 - Podnikatel'ské

- zaklady 0 ictva, tvorba kalkulécii a rozpe s
maych a trednych podnikoch, daii z prijimov, zaklady jednoduchého
actovnictva, zakonnik préce, socidlne a zdravotné poistennie,
cestovné nahrady

Externy dodavatel, Lektor ¢.1 - Blok $koleni ¢.1 - Zameranych na

521 - Mzdové vy

610620

osobohodina

25 563,60
0,00

39 380,00

Vlastny zamestnanec na TPP; Celkovy rozsah hodin
odborného vzdelavania lektora 1 je 108 osobohodin (60
minatovych oducenych hodin) v ramci podaktivity 1.6.
Planovana hodinova mzda lektora je 15,78 Eur, vratane
odvodov zamestnavatel'a na zaklade cenového prieskumu.
'Vypocet:1620 x 15,78 Eur/h = 25 563,60 EUR, vratane
odvodov zamestnavatel'a (11,67 EUR/h + 4,11 EUR odvody
zamestnavatel'a (35,2%) = 11,67 EUR/h); spolu 90
hod/mesiac t.j. 90 hod x 18 mesiacov spolu 1620 osobohodin

640 oducenych 60 minutovych hodin v ramci podaktivity 1.7

Aktivita 2

rozvoj zékladov prévneho a el ického povedomia | Jednotkova cena stanovend na zéklade vysledku cenového
1 arna ck icka ¢, ochrana dugevného vlastnictva, prieskumu: 640 x 32 Eur/h bez DPH = 20 480,00 EUR bez
4.3.1. ] ochrana osobnych dat, pravne 518 - Ostatné sluzby 637004 | osobohodi 640 32,00 20 480,00 DPH za 640 hodin spolu Aktivita 2 0,00 0
Externy dodavatel, Lektor ¢.2 - Blok $koleni ¢.2 - Zameranych na
rozvoj spravnych pracovnych navikov a efektivity vo vyrobe - 600 oducenych 60 mindtovych hodin ramei podaktivity 1.8
hodnotenie kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatel'ov vyrobkov, Jednotkovd cena stanovend na zdklade vysledku cenového
skladové hospodarstvo, time interp al prieskumu: 600 x 31,50 Eur/h bez DPH = 18 900,- EUR bez
i 518 - Ostatné sluzb: 637004 osobohodina 600 31,50} DPH za 640 hodin Aktivita 2 0,00 0

. Podpora frekventantov

ZjednoduSené vykazovanie vydavkov
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4.| Spolu 136 455,20 0,00} 0,00

903 - Rezerva na nepredvidané
X.1|Rizikova prirazka vydavky| N/A [projekt 0 0,00 0,00]- 0 0

/ PROJEKTU 209 821,04

1. | Nepriame vydavky 22 231,44 15,00% 15,00% |pausdlna sadzba z priamych
>N Zariadenieriy 7e & didalticke prostriedhy cez krfiove = priamych vydavko
financovanie z ERDF (priame vydavky) 0 O [ stanovens v
2a. |Zariadenie/y ie a didaktické prostriedky (priame vydavky) - o konkrétne] [ amyeh vydavkov
vrdtane krizového financovania 0 i “
3. |Doddvky na priame vydavky 39 380,00 20,99% z priamych vydavkov
4. |Rizikovd prirdZka 0 0 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povolens len pr ikom RO/SORO v 0dd eh pri
*Preplateniec PHM podl'a spotreby uvedenj v technickom preukaze vozidla ého do majetku organizécie na uskutocnenie p yeh ciest
Preplateni ého jie opravnené vo vyske ého verejnou dopravou

x4 Zjadatel uvedic Sislo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerjch aktivitéch scasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerjch aktivitich)

*xx6V§davok nesmic byt duplicitny vo vzfahu k v ahmutym v polozkich cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vy3ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zklade p pré vatahov ( - prijimatel). V pripade vztahu
napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaj.

Hlavni poloZka A3 (ako aj Ad, AS, atd’) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpottu.



Priloha ¢&. 1a

209742

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2017 0,00 0,00 0,00
2. 2018 73449,60 69777,12 3672,48
3. 2019 123 815,04 117 624,29 6 190,75
4. 2020 12 556,40 11 928,58 627,82

Spolu 209 821,04 199 329,99 10 491,05
5 % 100 95 5

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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