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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
Kod ITMS 2014+: 31208 1BNZ1

Dodatok ¢.1
k dohode ¢. 23/33/054/30

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu zamestnivania znevyhodnenych UoZ
v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie ¢.3 podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dodatku:

(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Zvolen

sidlo: J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen

v mene ktorého kona: Mgr. Michal Caban

ICO: 30 794 536

DIC: 202 177 7780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK23 8180 0000 0070 0053 3220

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov: Obec Babina
sidlo/prevadzka: Horna ulica 97/2, 962 61 Babina / Dolna 102/9, 962 61 Babina
zastipenym Statutarnym zastupcom: Jana GreguSova
ICO: 00319732
DIC: 2021152419
SK NACE Rev2 (koéd/text) 84110 — VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie:
IBAN: SK35 5600 0000 0097 0078 7001

SK35 0200 0000 0000 0922 7412
zapisany v registri
pod ¢islom:
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,acastnici dodatku®).

Dodatok je vytvoreny v zmysle Cl. VII. bod 1- Vieobecné a zavereéné ustanovenia, dohody pri
poskytnuti prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest.

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku €. 1 je doplnenie druhého ¢isla uctu.
SK35 0200 0000 0000 0922 7412
Clanok II.
Zavere¢né ustanovenia

1. Tento dodatok ¢.1 je nedelitelnou sucastou Dohody ¢. 23/33/054/30 uzatvorenej dina
23.02.2023.

2. Ostatné ustanovenia ¢lankov Dohody ¢€.23/33/054/30 zo diia 23.02.2023 nedotknuté, ostdvaju aj
nad’alej v platnosti.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych turad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ jeden rovnopis . Pisomna forma dodatku je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru€enym elektronickym podpisom alebo
zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dodatok predstavuje elektronicky original
a rovnopis sa nevyhotovuje.

4. Tento dodatok nadobtida platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a u¢innost’
ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickt/fyzicku osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podla zdkona .
272/2016 Z.z.)* 272/2016 Z.z.)
Jana GreguSova Mgr. Michal Caban
Statutarny zastupca riaditel’ aradu

V pripade ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

.............................. ,dRa SRR URRURRRRRRRRY« - FEURRRURRURRRRRRORRRRN
Za pravnicki/fyzicku osobu: Zaurad
Jana Gregusova Mgr. Michal Caban
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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