KOLEKTIVNA ZMLUVA

Hornonitrianskeho muzea v Prievidzi
a
Zakladnej organizacie odborového zvazu pracovnikov

kniznic Slovenskej republiky
pri Hornonitrianskej kniznici v Prievidzi

Prievidza, april 2023



KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uzatvorena v sulade so zakonom NR SR €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani, Zakonnikom prace, Zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme, Zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v aktualnom zneni
a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia.

ZMLUVNE STRANY

HORNONITRIANSKE MUZEUM V PRIEVIDZI
KosSovska cesta 9, Prievidza

Zastupené : JUDr. Igor Vavro
Statutarnym zastupcom HNM v Prievidzi

na jednej strane

a

ZAKLADNA ORGANIZACIA ODBOROVEHO ZVAZU
PRACOVNIKOV KNIZNiC SR
pri Hornonitrianskej kniznici v Prievidzi

Zastupena: Ing. Adrianou LANGEROVOU
predsedni¢kou ZO OZPK SR pri HNK v Prievidzi

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast'|
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Zamestnavatel a odborova organizacia potvrdzuju, Ze maju spdésobilost
na uzatvorenie tejto Kolektivnej zmluvy (dalej len KZ).

Ciefom tejto KZ je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivheho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- individualne a kolektivne vztahy medzi Hornonitrianskym muzeom v Prievidzi
(dalej len HNM) ako zamestnavatelom a Zakladnou organizaciou odborového
zvazu pracovnikov kniznic SR pri Hornonitrianskej kniznici v Prievidzi (dalej len
Z0 OZPK SR pri HNK) ako zastupcom zamestnancov,

- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- starostlivost o zamestnancov,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov HNM, ktori vykonavaju pracu
v pracovhom pomere bez ohladu na prislusnost k odborom. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov, ktori pracuju na zaklade dohody o vykonani prace, dohody
0 pracovnej Cinnosti alebo dohody o brigadnickej praci Studentov.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie
zaich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢&innost vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie. Su¢asne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov
zakladnej organizacie.

Cast’ I
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Vedenie HNM uznava zakladnu odborovu organizaciu za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov pri kolektivnhom vyjednavani. Uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu €innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou



a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel sa zavazuje, Zze bude prizyvat zastupcu zamestnancov na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomicke
a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnutorné
zalezitosti organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov, predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Clanok 8

Zamestnavatel umozni vSetkym ¢lenom odborovej organizacie ucast na Clenskych
schddzach a zasadani vyboru podla potreby poCas pracovnej doby.

Clanok 9

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
uCast na odborarskom vzdelavani ana iné akcie organizované odborarskymi
organizaciami pracovné vofno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.
VSetky prace spojené s vykonom funkcie odborov musia byt uskutocnené s vedomim
Statutarneho zastupcu HNM.

Clanok 10

Zamestnavatel poskytne C¢lenovi odborového organu na cinnost odborovej
organizacie pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesacne.

Clanok 11

Zamestnavatel sa zavazuje reSpektovat zakonné ustanovenia o tom, Ze zastupcovia
zamestnancov, t. j. ¢lenovia vyboru ZO OZPK SR pri HNK su v ¢ase funk&ného
obdobia a po¢as 6 mesiacov po jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by
ich mohli poskodzovat, vratane skoncenia pracovného pomeru. Vynimkou je hrubé
porusenie pracovnej discipliny. V pripade okamzitého skon&enia pracovného pomeru
tak moze konat zamestnavatel len so suhlasom ZV OZPK SR pri HNK.

Clanok 12

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel zabezpeCi uhradu clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy vo vySke 1% c¢lenom zakladnej organizacie
na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské
prispevky zamestnavatel poukdze na ulet zakladnej organizacie najneskér
do konca mesiaca po termine vyucCtovania mzdy. Zamestnavatel odovzda
hospodarovi ZO OZPK pri HNK supis prispevkov ¢lenov odborovej organizacie
v rozsahu: titul, meno, priezvisko, vysSka zrazeného prispevku do 5 pracovnych dni
po termine vyuctovania mzdy na zaklade poskytnutého suhlasu ¢lenov ZO OZPK pri
HNK.

Clanok 13

Ak vyska Clenského prispevku za dany mesiac bude mensSia ako 1.- €, Clen odborov
dorovna chybajucu Ciastku do pokladne odborov do vysky 1.- €.



PocCas dlhodobej praceneschopnosti alebo dlhodobého oSetrovania €lena rodiny
(dlhSej ako 1 mesiac) sa bude v zmysle vnutornej smernice ZO OZPK SR pri HNK
vyberat od ¢lenov odborov len udrziavajuci prispevok v hodnote 1.- € ( mesacne az
do konca PN alebo OCR). Tato suma plati aj pre &lenky na materskej alebo
rodiCovskej dovolenke a ¢lenov na rodicovskej dovolenke.

Cast' Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 14

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 15

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizacného poriadku
SO zastupcom zamestnancov.

Clanok 16

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zastupcu zamestnancov, inak
bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 17

Zamestnavatel vopred prerokuje so ZO OZPK pri HNK najma:

a) opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socialnych, zdravotnych
a kulturnych zaujmov zamestnancov,

b) opatrenia, ktoré sa tykaju organizaCnych alebo racionalizaénych zmien,
v dosledku ktorych by mali byt zamestnanci uvolneni zo zamestnania
a v ramci svojich moznosti bude zohladriovat stanovisko odborov. Informaciu
zamestnavatel poskytne 3 mesiace dopredu, popripade hned ako bude o tejto
skutoCnosti zriadovatelom oboznameny,

¢) informacie o plneni planovanych uloh minimalne dvakrat ro¢ne,

d) opatrenia, ktoré sa tykaju zamestnavania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov ana ochranu zdravia
zamestnancov.

Clanok 18

V pripade, Ze je =zamestnavatel nuteny na podnet zriadovatela pristupit
k organizatnym zmenam, bude o nich bezodkladne informovat ZO OZPK SR
pri HNK. V pripade, Ze dbjde khromadnému prepustaniu zamestnancov,
zamestnavatel je povinny najneskdér tri mesiace pred zacatim hromadného
prepustania prerokovat so ZO OZPK pri HNK:

- opatrenia umoznujuce predist alebo obmedzit hromadné prepustanie,



- opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného prepustania,
- pisomne informovat o
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte, Strukture a kritériach pre vyber zamestnancov, s ktorymi ma byt
rozviazany pracovny pomer,
c) celkovom pocte zamestnancov.

Clanok 19

Vedenie HNM bude vytvarat podmienky pre zachovanie zamestnanosti svojich
zamestnancov. V tejto suvislosti sa zavazuje pri obsadzovani vofnych pracovnych
miest uprednostnit’ vlastnych uvofnenych zamestnancov (pokial maju kvalifikacné
predpoklady a prax) pred inymi uchadzacmi o zamestnanie.

Clanok 20

Pracovny Cas je 37,5 hodiny tyzdenne.

Clanok 21

Ak tomu nebrania vazne prevadzkoveé dbévody, zamestnavatel zvazi odévodnenost
Ziadosti zamestnanca o skratenie, alebo inu vhodnu udpravu uréeného pracovného
¢asu so mzdou, prisluchajucou upravenému pracovnému casu (§ 49 ZP).

Clanok 22

VHNM sa uplatiiuje pruzny pracovny cas (jeden kalendarny mesiac)
pri nerovnomerne rozvrhnutom dennom pracovnom ¢&ase v priemere 7,5 h.
na odpracovany den (§ 88 ZP) stym, Zze prichod do zamestnania a aj odchod zo
zamestnania sa bude zaokruhlovat' na 15 minut.
Pruzny pracovny €as sa nevztahuje na informatorku muzea, ktora ma stanoveny
pracovny Cas prispésobeny potrebam pracoviska.

Clanok 23

Zakladny pracovny Cas je stanoveny od 8.00 do 13.00 pre vSetky oddelenia muzea.
Vynimkou su mimoriadne pripady, kedy si to potreby organizacie vyziadaju inak, ¢o
bude zamestnancom oznamené najmenej dva dni vopred. Pracovna doba sa nesmie
zacCinat’ pred 6.00 rano a koncCit musi najneskér o 17.00, pokial to zamestnavatel
v mimoriadnych pripadoch neprikdze alebo nedovoli inak. Vyuzivanie pohyblivého
pracovného ¢asu zamestnancom nesmie ovplyvnit chod a aj otvaracie hodiny HNM.

Clanok 24

Pracu nadCas méze Statutarny zastupca HNM pisomne nariadit alebo dohodnut’ so
zamestnancom len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby v sulade
so ZP (§ 97 odst. 5 ZP).

Clanok 25

Za predpokladu, Ze to druh prace, ktoru zamestnanec HNM vykonava podla
pracovnej zmluvy, umoznuje, méze zamestnanec HNM prileZitostne alebo za



mimoriadnych okolnosti po dohode so Statutarnym zastupcom HNM s jeho
pisomnym suhlasom a v sulade s platnym znenim zakonnika prace vykonavat pracu
z0 svojej domacnosti.

Clanok 26

Statutarny zastupca moéze zmenit otvaracie hodiny po dohode s odborovou
organizaciou.

Clanok 27

Zamestnavatel poskytne prestavku na odpocinok a stravovanie zamestnancom
v trvani 30 minut, ktora sa nezapocitava do pracovného Casu. Prestavka na obed
sa neposkytuje na zacCiatku a na konci pracovnej doby. Na prestavku na obed nema
narok zamestnanec, ktory v danom dni odpracoval menej ako 4 h. Prestavku
na odpocinok a stravovanie si zamestnanec mdze uplatnit od 11.00 do 12.30 v Case,
v ktorom to negativne neovplyvni prevadzku muzea.

Clanok 28

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov (25 pracovnych dni). Dovolenka vo vymere
6 tyzdnov (30 pracovnych dni) patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka doviSi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta
(vysvetlivka: zamestnanec mladsi ako 33, ktory sa trvale stara o dieta ma zakladnu
vymeru dovolenky 6 tyzdfiov (30 pracovnych dni). (Dovolenka je predizena o 1
tyzden — 5 pracovnych dni nad rozsah stanoveny v ZP a podla KZVS.)
Zamestnavatel umozni vynimo¢ne zamestnancovi Cerpanie pol diia dovolenky s tym,
ze zvysSnu Cast dovolenky je zamestnanec povinny vyCerpat v ten isty mesiac.
V pripade rozdelenia Cerpania dovolenky na dva pol dni, zamestnanec nema narok
na stravné.

Clanok 29

ZV ZO OZPK pri HNK a S$tatutarny zastupca HNM sa dohodli urcit Cerpanie
minimalne 4 tyzdnov (20 pracovnych dni) dovolenky v danom roku, z toho umoznit
Cerpanie aspon 2 suvislych tyzdriov (10 pracovnych dni). Dovolenka bude
zamestnancami €erpana v sulade s planom dovoleniek a na zaklade osobnej dohody
so Statutarnym zastupcom HNM. Pravo urCovat Cerpanie dovolenky ma
zamestnavatel.

Ak si zamestnanec nemohol vy€erpat dovolenku v kalendarnom roku, za ktory mu
narok na dovolenku vznikol z naliehavych prevadzkovych dévodov alebo pre
prekazky na strane zamestnanca (dlhodoba PN), zamestnavatel umozni Cerpanie
dovolenky do konca nasledujuceho kalendarneho roka (§ 113 odst.2 ZP). V pripade,
ak zo zavaznych dovodov zamestnanec nemohol vyCerpat tuto Cast’ dovolenky ani
do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku. (§ 116 ods. 2 ZP).

Clanok 30

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v naliehavych



pripadoch (napr. starostlivost' o deti cez prazdniny, starostlivost o starych, chorych
pribuznych, zvySovanie kvalifikacie) po vy€erpani riadnej dovolenky, ak to nenarusi
riadny chod organizacie (§ 141 ods. 2 a 3 ZP). Dizka volna sa uréi individualne podfa
uvazenia Statutarneho zastupcu HNM a zV ZO OZPK pri HNK.

Clanok 31

Na oSetrenie alebo vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni poskytne
zamestnavatel zakonné pracovné vofno a mzdu v rozsahu 7 dni v kalendarnom roku
(t.j. 52,5hod.) a dalSie 2 dni (t. j. 15 hod.) nad ramec zakona (§ 141 ods. 3 ZP) bez
ohfadu na miesto konania lekarskeho vySetrenia alebo oSetrenia.

Na zaklade potvrdenia od lekara o celodennom oSetreni, bez ohladu na miesto

oSetrenia, poskytne zamestnavatel pracovné volnho s nahradou mzdy v rozsahu

zodpovedajucom priemernej dizke jednej pracovnej zmeny, to znamena v dizke 7,5 h

nehladiac na miesto oSetrenia. Uvedené je v sulade s §143 ods.2 ZP.

ZP dovoluje urgit si v KZ presnu dizku nevyhnutne potrebného &asu i pri pruznom

pracovnom case ( § 143 ods. 2 prekazky v praci pri pruznom pracovnom case) a to:

a) V pripade sprevadzania rodinného prislusnika sa poskytne zakonné pracovné
volno a ndhrada mzdy len jednému z rodinnych prislusnikov v rozsahu 7 dni
v kalendarnom roku (t.j. 52,5 hod.) a dalSie 2 dni, (t.j. 15 hod.) nad ramec zakona
(§ 141 ods. 3 ZP) bez ohladu na miesto konania lekarskeho vySetrenia alebo
oSetrenia.

b) Pri nepredvidanom preruSeni premavky, alebo meskani pravidelnej verejnej
dopravy, pri poruche vlasthého motorového vozidla pre dochadzajucich
zamestnancov poskytne pracovné volno s nahradou mzdy do dvoch hodin. Po
uplynuti tejto doby budu zamestnanci Cerpat nahradné volno alebo dovolenku.

Vysvetlivka: Za rodinného prisluSnika sa povazuje: Manzel, vlastné dieta, dieta

zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu

alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o

osvojeni, rodi€ zamestnanca, surodenec zamestnanca, manzel surodenca

zamestnanca, rodi¢ manzela, surodenec manzela, prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢
jeho manzela, vnuk zamestnanca a ina osoba, ktora so zamestnancom Zije spoloCne

v domacnosti (§ 40 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace).

Clanok 32

Vedenie HNM prerokuje rozviazanie pracovného pomeru so ZV OZ OZPK pri HNK.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou

z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec

stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo

spbsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné zvySené o dva funkéné platy

zamestnanca nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 pism. a) az d) ZP a KZVS,

tj.:

a) tri jeho priemerné mesacné zarobky, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) Styri jeho priemerné mesacné zarobky, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) pat jeho priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat' rokov,

d) Sest jeho priemernych mesacnych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.



Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonCi pracovny pomer dohodou

z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec

stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo

sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné zvySené o jeden funkCny plat

zamestnanca nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 2 pism. a) az e) ZP a KZVS,

tj.:

a) dva jeho priemerné mesacné zarobky, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) tri jeho priemerné mesaéné zarobky, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Styri jeho priemerné mesacné zarobky, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pat jeho priemernych mesacnych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest jeho priemernych mesacnych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 33

Pri prvom skon€eni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na predCasny
starobny dochodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu CcCinnost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné podla § 76a ods. 1 a 2 ZP navySené o jeden funk&ny plat.

Clanok 34

Zamestnavatel na vyZiadanie bude polro¢ne predkladat zavodnému vyboru spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

Clanok 35

Z0 OZPK SR pri HNK ma pravo kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisov,
vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. Je
opravnena:

a) vyzadovat od veducich a zodpovednych zamestnancov potrebné informacie
a podklady za oblast’ ich Cinnosti,

b) podavat navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat od zamestnavatefa, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrzZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby podla osobitnych predpisov uplatnili vhodné
opatrenia vocCi vSetkym zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy
alebo povinnosti vyplyvajuce z KZ,

e) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie
navrhov, ktoré podala odborova organizacia vykonavajuca tuto kontrolu.



Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 36

Pri zaradovani zamestnancov do tarifnych tried aich odmenovani bude
zamestnavatel postupovat podfa zakona ¢&. 553/2003 Z.z. v plathom zneni
a platného Kataldgu Cinnosti

Clanok 37

Vedenie HNM zaruCuje mzdové podmienky bez akejkolvek diskriminacie. Mzdové
podmienky sa budu uvadzat v pracovnej zmluve zamestnanca, v sulade s platnymi
pravnymi upravami. Zlozky funkéného platu budu uvedené v Oznameni o vySke
a zlozeni funkéného platu.

Clanok 38

Za mimoriadne pracovné vysledky alebo pri maximalnom pracovnom vytazeni méze
byt zamestnancovi vyplatena odmena. Navrh na vyplatenie odmeny zamestnancovi
podava pisomnou formou veduci zamestnanca. Za dlhodobo dosahované kvalitné
vysledky prace méze byt zamestnanec ohodnoteny osobnym priplatkom (osobné
ohodnotenie).

Clanok 39

Za pracu vykonanu ako pracu nadCas sa poskytne za 1 h vykonanej prace 1 h
nahradného volna a za pracu vykonanu v sobotu alebo v nedefu ako pracu nadc¢as
sa poskytne za 1 h vykonanej prace 1 h nahradného volna a priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu (§ 121 ods.1 ZP a §17 a § 19 ods. 2 zakona
¢. 553/2003 Z. z.).

Clanok 40

V ramci valorizacie sa upravuju stupnice platovych tarif v zmysle aktualnej KZVS
a nariadenia vlady SR.

Clanok 41

Zamestnancovi pri dosiahnuti veku 50 a 60 rokov mdze poskytnut zamestnavatel
odmenu do vysky funkéného platu (podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. Zakon o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov § 20 €l. 1 c¢)). Odmena sa vyplaca v tom roku,
v ktorom na fu vznika narok.

Clanok 42

Zamestnavatel vramci prideleného rozpocCtu prispieva zamestnancom, ktori
uzatvorili u€astnicku zmluvu s DDS-kou, na doplnkové dbéchodkové sporenie, a to
vo vyske 3 % z vymeriavacieho zakladu zamestnancov.



Clanok 43

Mzda je splatna pozadu, ato najskdr v den pripisania dotacie na Cinnost od
zriadovatefa v mesiaci nasledujucom po mesiaci, za ktory sa mzda vyplaca a
najneskér do konca mesiaca nasledujucom po mesiaci, za ktory sa mzda vyplaca.
Mzda sa poukazuje zamestnancovi vyhradne na osobny ucet, ktory si sam uril.
Vyplatna paska sa odovzdava v tlaCenej alebo elektronickej forme, ktora si
zamestnanec sam zvolil.

Clanok 44

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi kazdy mesiac doklad o Strukture
a vySke vyplatenej mzdy, na poZiadanie mu vypocitat priemerny mesacny alebo
rocny zarobok.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 45

Zamestnavatel zabezpedi zamestnancom zavodné stravovanie formou finanéného
prispevku pripisaného na ucet spolu so mzdou. Jeho hodnota je minimalne vo vySke
75 % zo sumy zakonom stanoveného stravného pri sluZzobnej ceste v rozsahu od 5
do 12 hodin. Prispevok zamestnavatela na stravnu jednotku je vo vySke minimalne
55% z hodnoty stravného. Hodnota stravného v ¢ase podpisu KZ je 5,50 €, z toho :
a) 3,03€ hradi zamestnavatefl

b) 0,62 € sa hradi zo socialneho fondu

c) 1,85€ hradi zamestnanec.

Clanok 46

V pripade, ak zamestnanec odpracoval z pracovného dna viac ako 4 hodiny
na svojom pracovisku, a potom odiSiel na sluzobnu cestu v trvani viac ako 5 hodin,
ma narok v ten den na stravné podla zakona o cestovnych nahradach (§ 152 ods. 1
ZP).

Clanok 47

Zamestnavatel poskytne prispevok na stravu nielen poc¢as pracovnych dni, ale
navyse aj poCas 10-dnovej dovolenky Cerpanej vcelku max. 1 krat ro¢ne (v zmysle
¢l. 30 tejto KZ2).

Clanok 48

Socialny fond sa tvori ako uhrn povinného a dalSieho pridelu vo vyske 1,25 %
z uhrnu hrubych platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
nasledovne (KZVS):

a) povinny pridel vo vyske 1,00 %

b) dalSi pridel vo vySke 0,25 %



Clanok 49

Zamestnavatel poskytne ZV ZO OZPK pri HNK jedenkrat rocne prehlad o tvorbe
a o Cerpani socialneho fondu.

Clanok 50

O pouziti socialneho fondu spolurozhoduju zamestnavatel a odborova organizacia,
ktoré stanovili nasledovné — socialny fond sa v maximalnej miere bude pouzivat
na zavodné stravovanie.

Clanok 51

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podfa
rozpoCtu a zasad pre pouzivanie socialneho fondu. Aktualny rozpocet socialneho
fondu tvori neoddelitefnu prilohu KZ.

Cast VI
Starostlivost’ o zamestnancov

Clanok 52

Zamestnavatel a odborova organizacia navzajom spolupracuju pri  planovani
a vykonavani nasledovnych opatreni v oblasti ochrany a bezpecnosti zdravia
pri praci:

a) Zamestnavatel zabezpeci, aby zamestnancom boli pridelené ochranné pracovné
prostriedky podla platnych predpisov a v zmysle smernice o BOZP v HNM.

b) Zamestnavatel podfa svojich mozZnosti zabezpeci vhodné pracovné podmienky
tak, aby zodpovedali nariadeniu vlady ¢&. 391/2006 Z. z. o minimalnych
bezpeénostnych a zdravotnych podmienkach na pracovisku a zakonu
€. 596/2002 Z. z. 0 ochrane zdravia ludi v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 53

Vedenie HNM za ucasti ¢lena ZV ZO OZPK pri HNK vykona minimalne jedenkrat
roéne verejnu komplexnu previerku bezpecnosti prace a zabezpecli odstranenie
zistenych nedostatkov v terminoch ur€enych previerkovou komisiou.

Clanok 54

Vedenie HNM reSpektuje pravo vykonu kontroly ZV ZO OZPK pri HNK nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci § 149 ZP.

Clanok 55

Otazkou preventivnej lekarskej prehliadky sa zaobera vnutorny predpis Protokol
z kategorizacie prac z hladiska zdravotnych rizik.



Cast' VII
Zaverecné ustanovenia

Clanok 56

Uginnost KZ sa zaéina diiom podpisu zmluvnych stran a je zavézna pre zmluvné
strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti do 31. 12. 2023. Platnost
zmluvy sa vzdy automaticky predlzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak
pred ukon€enim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na
uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca platnost dfiom
podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 57

Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju rokovat onavrhu do 15
kalendarnych dni od jeho dorucenia.

Clanok 58

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami

Clanok 59

Kontrolu plnenia KZ vykonavaju zmluvné strany jedenkrat roCne na spolo¢nom
rokovani zamestnavatela a ZV ZO OZPK SR pri HNK, resp. na &lenskej schodzi

Clanok 60

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
s obsahom KZ do 15 kalendarnych dni od jej uzatvorenia formou poskytnutia jej textu
na vSetky pracoviska.

Clanok 61

Novoprijatych zamestnancov oboznami s touto KZ zamestnavatel v ramci plnenia
povinnosti vyplyvajucich z prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace (dalej len ZP).

Clanok 62

Zmluva bola vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych dva budu ulozené
u zamestnavatela a dva u predsedu a €lenov ZO OZPK SR pri HNK.

Zmluvné strany si KZ precitali, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajucich
porozumeli, pricom svoju volu uzavriet tuto KZ prejavili slobodne a vazZne.
Prehlasuju, Ze tato KZ nebola uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok.



Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany
podpisom svojich zastupcov.

V Prievidzi 14. 4. 2023

Ing. Adriana Langerova JUDr. Igor Vavro
predsedniCka Statutarny zastupca
ZV odborovej organizacie Hornonitrianského muzea v Prievidzi

pri Hornonitrianskej kniznici v Prievidzi



