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Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 21. februara 2023 medzi zmluvnymi stranami

70 odborového zvdzu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku, pri Zakladnej Skole
Hrnciarska 2119/1, 960 01 Zvolen zastupenou Mgr. Ivanou Davidovou, predsedom a
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢l. 3 ods.
5 stanov OZ PSaV ( d’alej odborova organizécia )

a

Zakladnou $kolou, Hrnéiarska 2119/1, 960 01 Zvolen, ICO 37888412, zastupenou riaditel’kou
Skoly PaedDr. Alenou Feriancovou ( d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’ Uvodne ustanovenia

Clanok 1: Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivne;

zmluvy

(1

)

Odborovéa organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obc¢anov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6 prva veta Stanov Odborového
zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ tto
kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 5 Stanov OZ PSaV a z plnomocenstva, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie KZ
Mgr. Ivanu Davidovu, predsednicku odborovej organizacie.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu dodatkom ¢. 4 zo dna 28. 6. 2013
k zriad’ovacej listine ¢. 99/018778 zo dna 17. 5. 1999, ktorym sa nahradil text zriad’ovace;j
listiny a jej dodatkov ¢. 1, 2 a 3. Podla uvedenych dokumentov zriad’'ovatel'ska funkcia
presla na Zakladnu Skolu Hrnciarska 2119/1, 960 01 Zvolen. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a
Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej

organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP‘ namiesto oznacenia
zakona o verejnej sluzbe skratka ,,ZVS“ a namiesto kolektivnej dohody skratka ,, KD,
Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ “.



Clanok 2: Uznanie odborove] organizacie a zamestnavatel'a

1))
2)

3)

W

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231, ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

Odborova organizdcia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ze nebudi v buducnosti po€as ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3: Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1))

2)

3)

W

Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sl u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov ktori pracuji na dohodu
o vykonani prace. Na zamestnancov v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as, v ktorom
je rozsah pracovného ¢asu menej ako 10 hodin tyzdenne sa nevzt'ahuju ustanovenia KZ,
ktoré wupravuju vypovedni dobu, zakaz vypovede s vynimkou, ak ide o tehotnl
zamestnankynu, ked’ je zamestnankyna okna MD, ked’ je zamestnankyiia a zamestnanec na
RD, alebo ked sa osameld zamestnankyna stard o dieta mladSie ako 3 roky a ani
ustanovenia o postupe zamestnavatel'a pri skon¢eni pracovného pomeru (§240, ods.8 ZP), ak
ide o zamestnanca ktory je zastupcom zamestnancov, ako je upravené v tejto KZ.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
dilom 1. janudra 2023 a kon¢i 31. decembra 2024.

Clanok 4: Zmena kolektivne] zmluvy

)]

2)

W

KZ ajej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,Doplnok ku KZ “ a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5: Archivovanie kolektivne] zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.



Clanok 6: Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v Styroch exemplaroch ju
doru¢it’ predsedovi OZ PSaV v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom S$koly. Z oboznadmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § -u 47, ods. 2 ZP.

Druha cast’ Individualne
vzt’ahy, pravne naroky a prava
zamestnancoy z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7: Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.

2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku (§20 ods. 1 pism. ¢ OVZ):

a) vo vyske jeho tarifného platu, pokial ma zamestnanec uzatvoreny pracovny pomer so
zamestnavatel'om na dobu neurcita,
b) vo vyske jednej polovice (50 %) jeho tarifného platu, pokial mé4 zamestnanec uzatvoreny
pracovny pomer so zamestnavatel'om na dobu urcitu.
3) Priplatok za profesijny rozvoj - Vnatorny predpis o odmenovani zamestnancov

4) Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit zamestnancovi v zmysle ustanovenia § 20, ods.la
zakona 553/2003 Z.z. Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov mimoriadnu odmenu v sume
50€ za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti pri prilezitosti ocenenia ku Diu ucitel'ov.



Clanok 8: Osobny priplatok

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo povinnosti mozno priznat’ osobny priplatok.

Osobny priplatok je mozné zvysit’, znizit’ alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality plnenia
pracovnych tuloh.

O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, tohto ¢lanku, jeho zvySeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel’ na zédklade pisomného navrhu prislusného vediaceho zamestnanca.
Limit osobného priplatku na ucely odseku 1, tohto clanku je 100% platovej tarify
najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny
a u pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca 100% =z platove] triedy
a pracovne]j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zéastupcami zamestnancov navrh na
znizenie, alebo odobratie osobného priplatku.

Zamestnavatel’ spolu so zastupcami zamestnancov vypracoval kritéria osobného priplatku pre
pedagogickych, odbornych zamestnancov.

Clanok 9: Vyplata platu a zrazky z platu

)
2)

3)

4)

5)
6)

Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesac¢ne najneskor v 15. deil po
skonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat posielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej
organizacie, v prospech uctu Odboroveého zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
vo vyske 0,5 % z Cistého mesaéného prijmu ¢lena vzdy do 3 dni po zac¢tovani miezd.
Odborova organizacia sa zavédzuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky zuctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnorucne podpisané.

Zamestnavatel’ Stvrtrocne prehodnoti Cerpanie mzdovych prostriedkov.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje na poziadanie zamestnanca, alebo na zaklade dohody o zrazkach
zo mzdy casti mzdy urené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Clanok 10: Odstupné a odchodné

1)

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume



a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §63

3)

4)

5)
6)

ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonévat’ doterajsiu pracu
odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je
viac ako 70 % odchodné v sume dvoch funkénych platov ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho funkéného
platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zadklade Ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru, alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1.

Clanok 11: Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1)
2)

3)

Zamestnavatel’ sa zavidzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkové
doéchodkové sporenie zamestnanca.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je najmenej 2% z
objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov zicastnenych na DDS.

Prispevok na DDS sa nevypléaca pocas materskej a rodi¢ovskej dovolenky.



4) Prispevok na DDS sa nevyplaca od 11. diia trvania pracovnej neschopnosti.

C

lanok 12: Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit tarifny plat nepedagogickym zamestnancom, ktori vykonavaju
pracovnu ¢innost’:

ekonomka Skoly do prislusnej platovej triedy a najvysSieho platového stupiia nezavisle od
dizky zapo¢itanej praxe,

hlavna kucharka do prislusnej platovej triedy a platového stupiia podl'a dizky zapogitane;
praxe zvySeného o 3 stupne.

Clanok 13: Pracovny ¢as zamestnancov

1)

2)

3)

V zmysle KD, bod II. 1 vziujme vytvarania priaznivejS§ich podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatel’'a ustanovuje pracovny cas zamestnanca na 37,5 hodiny
tyzdenne.

Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as podla
predchadzajiceho odseku.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov je uvedené v prilohe ¢.1.

Clanok 14: Dovolenka na zotavenie

1)

2)
3)

Zakladna vymera dovolenky je péat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods.3 ZP je devét
tyzdiov v kalenddrnom roku.

Zamestnanec moze zamestnavatela poziadat’ o pred¢asné cerpanie dovolenky.

Zamestnavatel’ je povinny oboznamit’ zamestnancov s planom ¢erpania dovoleniek uréeného
s predchadzajucim sthlasom vyboru ZO OZ, ktory bude sucast'ou tejto KZ.

Tretia cast’ Kolektivne vzt ahy

a_prava a povinnosti
zmluvnych stran




Clanok 15: Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1))

2)

3)

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podrla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybnovat’.

Clanok 16: Riesenie kolektivnych sporov

1))

2)

3)

4)

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ / ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe jednotlivych zavéizkov z ne;j.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku vyuzit' na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost' o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 332 Euro. Zmluvna
pokuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom
pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17: RieSenie individudlnych narokov zamestnancov

a vybavovanie ich st'aznosti

1)

Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude,
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.



2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, podla zakona o st'aznostiach. Za tym ucelom sa zavézuju upravit’ podrobnejsi
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 30 dni od jej dorucenia zmluvnej
strane (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 18: Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizacie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240, ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) k dispozicii telefon a pripojenie do internetu,
b) zaplati vSetky prevadzkové naklady,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tc¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

2) Zamestnavatel umozni Upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava
rozvrhu vyucovania).

Clanok 19: Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na

kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov, zo ZP a tejto
KZ.
(1) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno (§136 ZP) snahradou mzdy
funkciondrom vyboru OZ a funkciondrom OZ, ktori su zvoleni do orgianov Rady odborovej
organizacie a do orginov OZ PSaV na Slovensku na zabezpeenie &innosti a poslania OO
v navrhnutom rozsahu, najmenej vSak:

predseda rady ZO OZ PSaV - 10 dni v roku

predseda vyboru ZO - 4 dni v roku

¢lenovia komisie BOZP - 2 dni v roku
¢lenovia ostatnych organov ZO — 4 dni v roku
¢lenovia OZ PS a V — 5 dni v roku

¢lenovia vyboru ZO - 2 dni v roku



(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze pri znizovani poctu zamestnancov bude prihliadnuté:

® ku kvalifikacii, nadobudnutej praxi a schopnosti zamestnanca,
® k ochrane nasledovnych kategorii zamestnancov:
O zamestnanci nad 50 rokov veku, ak u nich neprichadza do ivahy narok na riadny
starobny dochodok, predcasny starobny déchodok.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy pri ddlezitych
osobnych prekazkach v praci, vybavovanie bezodkladnych zalezitosti 1 krat v roku pocas
prazdnin.

(4) U zamestnancov, ktorych pracovna ¢innost’ je v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne bude
zamestnavatel' uzatvarat’ podla ZP dohody o pracovnej Cinnosti. Na tychto zamestnancov sa
nevzt'ahujl ustanovenia KZ.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel moze opakovane predizit, alebo opitovne
dohodnut’ pracovny pomer na dobu urcita do 2 rokov alebo nad 2 roky podl'a ustanovenia § 48,
ods. 4, pism. d) ZP uzamestnancov, ak vykonavaju ¢innost’ ucitel'a predmetov nabozenska
vychova na kratsi pracovny cas.

Clanok 20: Zavizky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat’ zamestndvatel'a o situdcii veducej k poruSeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborové organizacia sa zavdzuje pozyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za uc¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP )

Clanok 21: Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami  § 147 ZP a § 6 az
10 zédkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z o BOZP v zneni zék. €. 309/2007 Z. z. sa zavézuje
sustavne zaistovat bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel
vykonéavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Clanok 22: Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:



G)

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje pracovné povinnosti v starostlivosti 0 BOZP
a 1 sustavne vytvara podmienky bezpec¢nej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zicastiovat

sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sama
vySetrovat,

¢) upozoriovat zamestnavatel'a na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

d) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit’:

a) minimalne jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a trovne BOZP
vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

b) jedenkrat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 23: Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ je povinny:

)

2)

3)

4)

5)

6)

Poskytnit’ zamestnancom 7 diiovy ro¢ny limit na navstevu lekara a 7 diovy rocny limit na
sprevadzanie rodinnych prislusnikov k lekarovi podla ZP (v zdvaznych pripadoch umozni
zamestnavatel’ zamestnancovi zvysit’ 7 dilovy ro¢ny limit na navstevu lekara po prerokovani
s vyborom ZO OZ).

Vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniiek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

Po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat na kupelnu,
lieCebnu a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov.

Pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je v obdobi od
prvého dia pracovnej neschopnosti 30% denné¢ho vymeriavacieho zakladu zamestnanca od
Stvrteho dila do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 % denn¢ho
vymeriavacieho zékladu ( § 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.)

Zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovhom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rone a umozni im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na ucast’ na
darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych materialov. Pracovné vol'no patri na
nevyhnutne potrebny Cas a to za ¢as cesty na odber a spét’ a za €as potrebny na zotavenie po
odbere, bez preukédzania lekarskeho potvrdenia (maximalne dvakrat roc¢ne).



Clanok 24: Rekreadn4 starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1

2)

3)
4)

Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti umozni pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov - byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s vnltro organizacnymi zdsadami.

Zamestnavatel’ spolu so ZO budu organizovat’ metodicky deni - 1-krat rocne.

Zamestnavatel bude spolu soZO organizovat regeneracno-relaxacny dent pre
pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov - 1 krat ro¢ne.

Clanok 25: Stravovanie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle (§ 152 ZP) zabezpecovat’ zamestnancom stravovanie
podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom zariadeni, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu
Zamestnavatel’ sa zavédzuje prispievat na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle zékona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 € na jedno
hlavné jedlo.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' stravovanie aj pocas prekdzok v praci na strane
zamestnanca (aj pocas PN ).

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie, ak zamestnanec odpracuje viac ako 4
hodiny denne. Po¢as PN, ak nie je hospitalizovany, a prvy defi po¢as Cerpania OCR ma
zamestnanec narok iba na prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,50 €. Zamestnavatel
neprispieva na stravovanie po¢as PN a OCR z rozpo¢tu zamestnavatel’a.

V pripade, ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekéra zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit' stravovacie zariadenia zamestnavatela, poskytne mu
tento finan¢ny prispevok v zmysle ( § 152, ods. 6, pism.c) ZP ).

Zamestnavatel' poskytne prispevok na stravovanie pedagogickym zamestnancom, ktorych
pracovna ¢innost’ je v rozsahu najmenej 15 hodin tyzdenne (t. j. najmenej 0,5 Gvizku).
Prispevok im bude poskytnuty v pripade, Ze odpracuju najmenej 3 hodiny denne.



8) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori odpracuju najmenej 4 hodiny financny
prispevok v zmysle § 152, ods. 6, pism. a) ZP pocas Skolskych prazdnin a v dobe, ked’ nie je
v prevadzke Skolska jedalen.

Clanok 26: Starostlivost’ o kvalifikiciu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej

zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami

zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych

predpisov.

Zamestnavatel' podla § 54, ods. 1, pism. b aods. 3 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a ozmene a doplneni

niektorych  zdkonov poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdeldvani

b) tri pracovné dni v kalenddrnom roku na pripravu prvej alebo druhej atestacie
v ¢ase, ked je obmedzend alebo prerusend prevadzka Skoly alebo Skolského
zariadenia,

c) dva dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atesticie v Case riadneho
vyucovania.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi pracovné

vol'no s nahradou funkéného platu pri rozsSirujicom vzdeldvani v stlade s potrebami

Skoly.

Jeden den na pripravu na skiSku a jeden den na absolvovanie skisky v Case riadneho

vyuc€ovania, najviac vSak 5 dni v kalendarnom roku.

Podkladom pre poskytnutie pracovného vol'na je ziadost’ o vykonanie prvej, alebo druhe;j

atestacie alebo relevantny doklad o vykonani skusky.

Clanok 27: Socidlny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske I % a

b) d’als§im pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok.

2) Zamestnavatel' poskytne ZO prispevok z fondu na thradu jej nékladov pri realizacii

kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu funkénych platov
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



Stvrta cast’ Zaverecne
ustanovenia

Clanok 28

1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat jeden krat ro¢ne, pisomne formou protokolu.

2) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
exemplaroch.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivhu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

4) Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2023 a 2024 a nadobtda tUc¢innost’ 1. januara 2023
a kon¢i 31. decembra 2024.

Vo Zvolene, dia 21.02.2023

Mgr. Ivana Davidova PaedDr. Alena Feriancova
predseda ZO OZ riaditel’ka skoly
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