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§pis: HE1/OAOTPP/ZAM/2023/10151
Cislo zaznamu: 2023/34120

DOHODA
23/35/054/40

o zabezpedeni podmienok na vykondvanie aktivacie a zaSkolenia za ucelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel’a v ramci narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie* — opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorena podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,dohoda™)

Ucastnici dohody

Uradom price socialnych veci a rodiny Humenné

sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

v mene ktorého kona: PhDr. Monika Chomova riaditel’ uradu

[CO: 30794536

DIC: 2021777780 :

IBAN: SK52 8180 0000 0070 0053 3474, SK96 8180 0000 0070 0053 3458 - Statna pokladnica

(dalej len ,,urad®)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov: Obec Zbudskeé Dlhe

Sidlo: Zbudské DIhé 90, 067 12 Zbudske Dlhe

Zastupenym Statutarnym zastupcom: FrantiSek Kopej

1CO: 00323845

DIC: 2021173990

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecna verejna sprava
IBAN: SK93 5600 0000 0043 2773 1014

£ Ské5 5600 0000 QOhA LD 300

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,ic¢astnict dohody*)
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N O,

—

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludske zdroje
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uzatvaraju
tito dohodu:

Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom je Giprava prav a povinnosti iradu a zamestnavatel'a (d'alej len ,.a¢astnici dohody*)
pri zabezpeCeni vykonavania aktivacie u zamestnavatela a podmienok realizacie
zaskolenia ZUoZ za Ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a uprava zavazkov
ucastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci
narodného projektu ,,Aktiviacia znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie® -
Opatrenie ¢. 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ (dalej len ,,Aktivacia ZUoZ"), z finan¢nych
prostriedkov Eurdpskej tnie (d’alej len ,,EU*) a zo §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludske zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost

b) Narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ*
Kod ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznamenia ¢. 1/2022/§54/AZUo0Z-02

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanic finan¢ného prispevku pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a a¢innymi
vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi Slovenske] republiky a pravnymi aktmi
Europskeho spolocenstva (d'alej len ,,ES™).

Clanok II
Prava a povinnosti uradu

I. Urad sa na zaklade tejto dohody zaviizuje zamestnavatel'ovi mesaéne poskytnut’ finanény
prispevok na uhradu nevyhnutnych nakladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie po dobu minimalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktivaciu pozostava z prispevku na uhradu Casti nakladov, ktor¢ suvisia s vykonavanim
aktivacie a z prispevku na thradu casti celkove] ceny prace zamestnanca — koordinatora:

a) prispevok na uhradu casti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedn¢ho ucastnika, a to najmi na trazové
poistenie ZUoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni spdsobilost
ucastnika, na thradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti d’alSich nakladov, ktore suvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
K ==t Cowwwest.eov. sk
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b) prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vySke 3 % z celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemerne] mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok 2023
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajiceho aktivaciu.

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku sa Grad zavizuje zamestnavatelovi poskytnut’ prispevok
v stilade so Zamerom, na jeho tucCet mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku III bod 7 a 8. V pripade, ak Urad zisti
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, a to az do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku III bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutofne vynalozené naklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

V stlade s élankom 11T bod 7 a 8 sa urad zavdzuje zamestnavatelovi vratit’ original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked’ sa predlozena ziadost o thrade platby stala kompletnou,
resp. def odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

Urad je povinny preverit’ podmienky zaradenia ZUoZ na aktivaciu u zamestnavatela za
ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spiia podmienky opravnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatel'ov v ramci projektu, ktoré st stanovené v OP LZ a ktorych percentualny
podiel bude stanoveny pre kazdy urad,
c) podpisanie Karty ucastnika,
d) =zucastnil sa na Opatreni €. 1 NP Aktivacia ZUoZ.

Urad posudzuje vaznost’ dévodov nepritomnosti na vykonavani aktivacie u zamestnavatel'a
na zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania aktivacie najmé:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnavatel,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad.

Urad poskytne zamestnavatelovi materidly zabezpeCujuce informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢nuji vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok III
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Narodny projekt ,, Aktivacia znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eut upsf\ehu s0C fm'm?f'm fondu v ramci Operacného programu Ludske zdroje
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. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze zabezpeci vykonavanie aktivacie pre 55 ZUoZ v obdobi od
01.02.2023 do 30.06.2023, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporucanom tyzdennom pracovnom case 20 hodin tyzdenne s dodrzanim
stanoveného poc¢tu maximalne 80 hodin mesaCne nepretrzite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac poc¢as 5 mesiacov.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecCujuce riadne a bezpe¢né vykonavanie
aktivacie najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako 1 Standardné
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivacie,

b) oboznami ZUoZ so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
¢innosti a ochrany pred poziarmi najneskor v den nastupu na vykonavanie aktivacie.
O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze najneskor v den nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne urci
zaCiatok a rozsah vykonavania aktivacie a bude zadavat’ tllohy ZUoZ v ramci Specifikacie
pracovné¢ho miesta a urci druh a sposob ziskavania a obnovy pracovnych navykov pocas
vykonavania aktivacie.

4. Zamestnavatel’ sa zavazuje, ze uzatvori zmluvu o urazovom poisteni alebo urazovo poisti
ZUoZ za ucelom vykonavania aktivacie u zamestnavatel'a najskor v den uzavretia dohody
a najneskor do dna nastupu na vykonavanie aktivacie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobné nrazové poistenie, toto sa moze akceptovat’ a nie je nutné uzatvarat’ d’alSie.

5. Zamestnavatel moze pridelit’ ZUoZ tyzicku osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykonavat’ aktivaciu. Fyzicka osoba bude povinna pomahat' ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

6. Zamestnavatel' sa zavazuje. Zze bude viest' denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku pocas vykonavania aktivacie.
Zamestnavatel’ sa zaviazuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 5 pracovnych
dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

7. Zamestnavatel sa v sulade s ¢lankom III tejto dohody zavazuje uradu predkladat’ mesacne
v dvoch vyhotoveniach Zziadost o thradu platby finanéného prispevku na tuhradu
nevyhnutnych nakladov spojenych s aktivaciou ZUoZ a zaroven jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady spojeni s vykonavanim aktivacie a to
do 30 kalendarnych dni od skon¢enia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finan¢ny
prispevok (ak sa s iradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuju najmai: faktury
a doklady o nakupe, vypisy bankového uctu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskutoCneni prisluSnej platby. v pripade platieb v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladnicnej knihy
uctovne] jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Vydavky uhradzan¢ v hotovosti st opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych uhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie "' — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Zamestnavatel, ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vyssie uvedenymi dokladmi,
predlozi aj Cestné vyhlasenie, ze mu nebola / bola pravoplatne uloZzena pokuta za poruSenie
zakazu nelegalneho zamestnavania (priloha ¢. 3 dohody).

Zamestnavatel’ sa v stlade s ¢lankom III tejto dohody zavédzuje predlozit’ na urad mesacne
pocas doby poskytovania finan¢ného prispevku na koordinatora najneskor do
posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola
mzda za splatna, v 2 vyhotoveniach ziadost’ o (hradu platby finan¢ného prispevku na
koordinatora a zarovei 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady
na Uhradu mzdy za koordinovanie a uhradu preddavku na poistné na povinné verejn¢
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za koordinatora, na ktorého sa financny prispevok poskytuje
(sucastou ziadosti o uhradu platby je aj evidencia dochadzky koordinatora, vypisy z uctu
zamestnavatela alebo potvrdenie banky o uskutoCneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu, v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza).

Oznamit' tradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazdu zmenu alebo skoncCenie
pracovného pomeru koordinatora.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami uradu neucast ZUoZ na vykonavani aktivacie,
nedodrzanie rozsahu hodin, skonéenie alebo odmietnutie vykonavania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ, z dévodu jeho preukazanej doCasne) praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny alebo z inych dovodov, ktorych zavaznost’ posudzuje urad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu skutoc¢nosti, ktoré moézu ovplyvnit’ zavazky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoCnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie aktivacie.

Zamestnavatel' sa zavizuje, 7 umozni poverenym zamestnancom uradu a dalSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyda ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivacie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skusenosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,

¢) dobu trvania vykonavania aktivacie,

d) stru¢né hodnotenie aktivacie.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacneho programu Ludske zdroje
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16. Zamestnavatel sa zavidzuje, ze na vyziadanie Uradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole su¢innost, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel sa zavazuje zachovavat tuto dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vSetkych dokladov az do 31.12.2028.

17. Zamestnavatel’ sa zavizuje, z¢ oznaCi priestory pracoviska, na ktorom sa vykonadva
aktivacia v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. mmymi predmetmi
informujicimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuja v ramci projektu sa uskutocnuju vd'aka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznadenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

8. Zamestnavatel' je v pripade uloZzenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania povinny oznamit uradu vydanie pravoplatneho rozhodnutia o uloZzeni
pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.

19. Zamestnavatel, ktorému bola ulozena pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo diha nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania vratitt finanéne prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajucich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IV
Opravnené naklady

I. Za opravnen¢ naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou, najskor v den jej ucinnosti a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatelom a st riadne odovodnené a preukazane. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky opravnené¢ vtedy, ak stav pokladne pri1 konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami s opravnené len v tom pripade, ak spiiiaja
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uc¢elnosti a zodpovednosti a zodpovedaju potrebam
narodncho projektu.

3. Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je:
a) prispevok na uhradu casti nakladov, ktoré suvisia s vyvkonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vysSke 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedn¢ho tcCastnika a to najmé na urazové
poistenie ZUoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnii spdsobilost
ucastnika, na uhradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti d’alSich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

Narodny projekt ., Aktivacia znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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b) prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vySke 3 % z celkovej ceny prace podla §
49 ods. 4 zakona o sluZzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok
2023 na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajuceho aktivaciu.

V pripade, ak sa koordinovanie za¢ne vykonéavat od 15. kalendarneho dfa v mesiaci, vyska
prispevku sa krati na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. FinanCny prispevok na
organizatora sa zamestnavatelovi uhradza na zéklade predloZenej mesacnej evidencie
koordinatora.

V pripade tthrad spotrebného materialu sa vydavky uhradzané v hotovosti opravneng, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, priCom maximalna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ..Zameru® a v stlade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkaml budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotneho majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykonava
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
c) zavaznym sposobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

Urad ma pravo odsthpit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni).

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavame aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma turad pravo
odstipit od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie** — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho suuafnehu fondu v ramei Operacneho programu Ludske zdroje
341 1;J GOV YR WWW. {\f OV, ﬁfu
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tykajuce sa ZUoZ, ktory je dovodom také¢hoto odstupenia. Odstupenim od dohody podla
¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim aktivacie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) sposobiskoduzamestnavatel'ovi pocas vykonavania aktivacie umyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstapit od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od
dohody podl'a ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost inych ustanoveni tejto dohody.

Odstiipenie od tejto dohody je u¢inné dinom dorucenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do u¢innosti odstupenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukoncit’ aj na zaklade vzajomne) pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Poskytovanie finanC¢nych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akekol'vek financné prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na
vratenie financnych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiuce obdobie, za ktoré boli
financné prispevky poskytnute (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s dfiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie* — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
- 1Y | www.est. eov. sk
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Podmienky realizacie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

|. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Zze v ramci Opatrenia ¢. 2 narodného projektu Aktivacia
ZUoZ moéze zabezpelit' aj realizaciu nepovinne]j aktivity ZaSkolenie ZUoZ, ktorej ucelom
je poskytnat’ ZUoZ moznost’ nadobudnit’ praktické skusenosti a zru¢nosti potrebne pre
zapojenie sa do vykonu prislu$nej pracovnej ¢innosti. Zaskolenie ma poméct ZUoZ osvojit’
si pracovné postupy v sulade s poziadavkami a potrebami zamestnavatela.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zaSkoleniec méze pre ZUoZ zabezpecit':
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

3. V pripade, ak zamestnivatel' pre ZUoZ zabezpeci zaSkolenie v stlade so stanovenymi
podmienkami, trad sa zavizuje poskytnat’ pausalny prispevok na zabezpecenie zaSkolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaSkolenia.

4. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorenej medzi tiradom a konkrétnym ZUoZ v ramci
Opatrenia ¢. 2 narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ* a splnomocnenia, ktoré na tento ucel
vystavi ZUoZ.

5. V pripade, ak zamestnavatel’ pre ZUoZ zabezpeéi zaskolenie, zavdzuje sa preukazat jeho
absolvovanie predlozenim potvrdenia o zabezpeceni zaskolenia na predpisanom formulari
(priloha ¢. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre uhradu pauSalneho prispevku na
zabezpecenie zaSkolenia ZUoZ.

6. Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausalny prispevok na zabezpecenie zaSkolenia ZUoZ,
ak:
a) zamestnavatel nezabezpeci zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) zamestnavatel nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimélne 25 hodin,

¢) zamestnavatel nepredlozi tradu origindl potvrdenia o zabezpeeni zaSkolenia na
predpisanom formulari najneskor do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpise splnomocnenie na thradu pausalneho prispevku na zabezpecenie
zaSkolenia.

H

Narodny projekt ,, Aktivacia znevwhodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie . 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludske zdroje
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Zaverecéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

2. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u€innost
diniom nasledujucim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaji splnenim zavazku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

3. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

4. V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavazkom tcastnikov tejto dohody.

6. Zmluvne strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravne vztahy spravuju a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

7. Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi urad).

8. Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet miest urenych na aktivaciu, vyska finanéného prispevku.

9. Ak sa niektor¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
| plovniens govsk - www.esf.gov.sk
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10. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a u¢innost
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

11. Uéastnici dohody vyhlasujii, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a
dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIlast' nevyhodnych

podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruc¢ne podpisuju.

12. Neoddelitelnou stéastou tejto dohody je Priloha ¢. 1 — Potvrdenie o zabezpeceni
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)™
Za pravnicku/fyzicku osobu: Za urad:
(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. .(podpisané elektronicky podl'a zakona C.
272/2016 Z. z.)" 272/2016 Z..z)"
FrantiSek Kope; PhDr. Monika Chomova
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

dia 76 -01 073 dtia 5 01 2023

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Za pravmcku/fym?'osobu

e 5 8 2 2 B 0 e B T L e e --——l-l-lul-lull-lllqu-l 1T T B et LTE LT DL L S E

Frantisek Kopej
Statutarny zastupca

§ 3

Prilohy k dohode:

I. Potvrdenie o zabezpeceni zaskolenia

2. Menny zoznam

3. Cestné vvhlasenie o ulozeni / neuloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
(zamestnavatel, ktory nema pridelené ICO)

#

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie™ — Opatrenie c. s
sa realizuje vdaka podpore z Eur Upskehu socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
- emplovniet? gov.sk - www.esf. gov.sk
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Priloha &1 k Dohode & 23/35/054/40 o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacie u zamestavatel'a za (¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov v ramci ndarodného projekiu
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie” - Opatrenie (.2
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Menny zoznam ZUoZ a Specifikdcia pracovnych miest na vykondvanie aktivicie u zamestavatel'a za ucelom ziskania a obnovy pracovnych niavykov

"Aktivacia

Priezvisko, meno, titl. ZlloZ

Druh pracovného miesta

Druh a sposob ziskavania praktickych
skiusenosti vo viizhe naSK NACE Rev.

Doba vykoniavania
aktivacie (termin od -

Doba vykonivania
aktivacie (pocet

Miesto vykonavania aktivicie

Fyzicki osoba, pod ktorej vedenim bude ZUoZ
vykonavat' aktiviciu (meno,priezvisko, titul a

racovnych dni v (adresa
> - ; - L] = #
2 SKISCO-08° do) il i ) funkcia alebo profesia) - koordindtor
tyzdni)
- L . ——————— W=EI='E===
. 9 . vinik na Cistenie istenie a driba vergjnycl 5 #lepovani : ; . LR . .
Danko Julius % ifl?:jn;;m::ﬂrieslmnsliw oo i ;:{:z;; ﬁ:::?;:"ﬂ @ vleplovamie o) 03 2023 - 30.06.2023 5 Zbudske Dihe¢ 90 Mgr. Anna Dadejova, administrativny pracovnik
[} P q - i ﬂ"l’ Ik “. 1 -_- i i ; § o I v i A1 y .I 3 L i W [l [t a - - " "
Dankova Maria 61300 I, .pr.u: : mk na tjlshmll‘: Cistenie o Gdrzba ul.rqn:.rch pm-htmnj:.nm a rlepSovanie 01 02 2023 - 30.06.2023 5 Zbudské Dihé 90 Mer. Anna Dadejova, administrativny pracovnik
verejnych priestranstiev Fivotného prostredin
P 9613 - ik ! | N invch pr » o zlepSovani e~ ; ; . s - ; ;
Dankova Terézia i l:Il:}I_ mejm'k e {:lstcmc CTERIE LA DN SEIE e F“"?‘"““.*'“‘-“ 0 APEOVATE 101.02.2023 - 30.06.2023 S Zbudske Dlhe 90 Megr Anna Dadejova, administrativny pracovnik
verejnych priestranstiev Ziveineho prostredia
; 9613001 - pracovnik isten ¢ Gdrib nvch priestranstiev a zlepiovani : ; 1 jitded iy :
Demeter Martin %1300 ]_ el '?hmme Giente:8 A frmjn:fm RrISUARSDEY R ESRINNE | 01.02:2003 < 30.06.2023 A Zbudske Dihe 90 Mgr Anna Dadejova, admimstrativny pracovnik
verejnych priestranstiev #ivotneho prostredia
i . 9613001 - pramvmk na Cistenie cistenie a udrzba verejnyeh priestranstiey o zlepiovanie 7 21 B~ oy ; i o : .
Demeterova Monika - , . B L, 01.02.2023 - 30.06.2023 5 Zbudskeé Dlhe 90 Mgr. Anna Dadejova, administrativny pracovnik
vergjnych pniestranstiev Fivotného prostredia
: gt 9613001 - pracovnik na ¢istenie tenie a udrzba verejny iestranstiev a zlepsovani x 1 , i < W% R 4 ;
Demeterova Patricia o 5. ?.fml-.. v iy e "'.'ff'ml'.mh e SPRVINIE |01 02.2023 - 30.06.2023 3 Zbudske Dlhe 90 Mgr. Anna Dadejova, admimstrativny pracovnik
| verejnych priestransticv #voiného prostredia
N
A 9613001 - vinik isteni istenie o udriby jnveh priestranstiey a zlepiovim A : S o ; 1
Demeterova Zaneta 1 1, PIAvo! kit :‘J.‘r::.[enm CHIEDIED BReAbn VEITINYER REESTRRANCY } MERMOYIRE 01 02,2023 - 30,06:2023 S Zbudske Dlhe 90 Mgr. Anna Dadejova, admimistrativny pracovnik
verenych priestranstiev Zivotneho prostredia *
ATV . @613001 - pracovnik na cistenie Cistenie o adrzhn verejnyeh priestranstiey a #lepiovanie 2 AR a9 cicy ' " b . .
Diudzova Lucia A , _ e " P 01022023 - 30.06.2023 5 Zbudske Dihe 90 Mgr. Anna Dadejova, admimstrativny pracovnik
verejnych priestranstiev zivomeho prosiredin
; 9613001 - pra ik na Cistenie istenie a Gdrzba verejnyeh priestranstiey Sovani . | . Sk FEd . ;
Ferenc Adam : F CDF"'I" < F'Sm' Sistenien bdrtha :'.:':E"":" S m":f"m".‘g"u Rrleplownie 01.02.2023 - 30.06.2023 5 Zbudske Dlhe 90 Mgr. Anna Dadejova, administrativay pracovmk
verejnych priestranstiev zivoiného prostredia
; 3613001 - pracovnik na Cisteni istenie o { jnyeh pri tiev o #lepSovani : . ¢ - oy . :
Ferenc Andre) i3 ], ,P '“:D_ i ‘_:HE"'E siomie® Al “.""““:f'“h pm_ﬁ"“ﬂ?“m 4 AEROVARIE 101 .02.2023 - 30.06.2023 5 Zbudske Dlhe 90 Mgr. Anna Dadejova, administrativny pracovmk
verejnych priestranstiev zivoiného prostredia
" 9613001 - ovnik na ¢isteni Mstenie o ¢ inych pri stiey a zlepiovani . - - o _ .
Féteiic Frantiuk 613 11 Ipra{: vn {'::Ismmc tistenie o udriba :'Fs-cjn}th pm?imnfuu a zlepsovanie 01 02 2023 - 30.06.2023 5 Zbudské DIhé 90 Mg K e, et v prasovi
verejnych priestranstiev zivotného prostredia .
: 9 - pracovnik isteni istenie a Gdrzbr jnych priestranstiev a zlepiovani . : ; = - e :
Ferenc Gejza g s I_ B ft'!stemf: Fletenia:»:Rdito, CORGHIR TECALRNIEY I DEPAISINE | 0100 90T - 90062073 5 Zbudské Dlhe 90 Mgr. Anna Dadejova, administrativny pracovnik
verejnych priestranstiev Zivotneho prostredm
. 9613001 - pracovnik isteni tistenie a udrba verejnych priestranstiev a Zlepdovani . ; : . o St ,
Ferenc Jan 613001 - pracovnik i Cistenie | sisienic & sidZin vereinjeh pricsteaniticy B ZISTROYINIE |1 03 9957 - 20062023 5 Zbudske Dlhe 90 Mgr. Anna Dadejova, administrativny pracovnik
verejnych priestranstiev ivoiného prostredia
, 9613001 - pracovnik istent istenie a i iny iestransti lepiovani .. : ; s L . ;
Ferenc Jan ERCOVICILCIIENS | | Sitanie t Odrbe VERATOR ISR Y 3 S Ero 1 01.02.2023: - 30.06.2023 5 Zbudske Dihe 90 Mgr. Anna Dadejova, administrativny pracovnik
verejnych priestranstiev Zivoiného prostredia ?
. 9613001 - ik na &istenie istenie a Gdr2ba verejnych priestranstiev a 2| | ; . yid s ¥ .
Ferenc Jozef , _pras:n:m 2 E o bl i :F[.EJ“"ZT e EPIVANIE 1 01.02.2023 - 30.06.2023 5 Zbudske Dlhe 90 Mgr. Anna Dadejova, administrativny pracovnik
verejnych priestranstiev Zivotného prostredia
Ferang Jiilis 61300 |_ I[:IIH':-{'I?"I‘I'I na t.:lslt‘.*ml.‘: gistenie o udr? !:crqnyrh pnrf-tmﬂ_rhcr # #lepiovanie 01 022023 - 30.06.2023 5 Zbudské Dihé 90 Migr. Annia Dadejovi, adninistrativay pracovaik
verejnych priestranstiev zivotného prostredia
; 9613001 - pracovni Fistent istenie a idrzba verejnych pri stiev # #lepiovani = ; : e e : ;
Ferenc Ladislav 13001 - pracovalkne piaenis Cigienie 8 Wdecha VEFEIRICh PRSIV BEMIVEE | 011002025 - 30,06:2023 3 Zbudske Dlhé 90 Mgr. Anna Dadejova, administrativny pracoviik

verejnych priestranstiev

Fivotného prostredia




9613001 - pracovnik na Cistenie

Gistenie a udrZba verejnych priesiranstiev o zlepiovame

Ferenc Marcel sereih grlatibnstian SoENG prdirecli 01.022023 - 30.06.2023 5 Zbudske Dlhé 90 Mgr. Anna Dadejova, administrativny pracovnik
Fersiie Milii 961 i[;?ijn;:;?;zt:;t ;-,1 :’is;enic cistenie a tdriba ;:e:;;t:::; ;I;:i:t:;iﬁ“ a Zlepsovanie | 5, 02,2023 - 30.06.2023 3 Zbudské Dlhé 90 Mgr. Anna Dadejova, administrativny pracovmik
Ferenc Robert ‘?EHU(}I_ : p racn:mik "B'_ i:&isteni{! REHEIE AR ?F"‘injﬂh priestranstiev a zleplovanie || 05 2023 - 30,06,2023 5 Zbudske Dlhe 90 Mgr. Anna Dadejova, administrativny pracovnik
verejnych priestransliev Fivoiného prostredia
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vergjnych priestranstiev

Fivoiného prosiredin




Grundza Emil

9613001 - pracovnik na Cistenie
verejnych priestranstiey

Eistenie a Gdriba vergjnych priestranstiev & zlepSovanie
Fivoiného prostredia

01.02.2023 - 30,06.2023

Zbudske Dlhe 90

Mgr. Anna Dadejova, administrativny pracovnik

Grundza Frantisek

9613001 - pracovnik na &istenie
verejnych priestranstiev

¢istenie o Gdr2ba verejnych priestranstiey a zlepiovanie
Fivotneho prostredio

01.02.2023 - 30.06.2023

Zbudske Dlhe 90

Mgr Anna Dadejova, admimistrativny pracovnik

CGrundza Jan

9613001 - pracovnik na cistenie
verejnych priestranstiev

tistenie o GdrZba verejnych priestranstiey a zlepSovanie
zivolného prostredin

01.02.2023 - 30.06.2023

Zbudske Dlhe¢ 90

Mgr. Anna Dadejova, administrativny pracovnik

Grundza Miroslay

9613001 - pracovnik na Cistenie
verejnych priestranstiev

Sistenie a udrzba verejnych priesiranstiev a zlepiovanie
Fivotného prostredia

01.02.2023 - 30.06.2023

Zbudské Dlhe 90

Mgr. Anna Dadejova, administrativny pracovnik

Grundzova Anna

9613001 - pracovnik na ¢istenie
verejnych priestranstiev

Cistenie a Gdrzba verejnych priestranstiey a ¢leplovanie
#ivoiného prostredin

01.02.2023 - 30.06.2023

Zbudske Dlhe 90

Mgr. Anna Dadejova, administrativny pracovnik

Grundzova Helena

9613001 - pracovnik na Cistenie
verejnych priestranstiev

Cistenie a adrzba verejnych priestransniev a zlepsovanie
Fivolného prosiredin

01.02.2023 - 30.06.2023

Zbudske Dihe 90

Mgr. Anna Dadejova, administrativny pracovnik

Grundzova Milada

9613001 - pracovnik na ¢istenie
verejnych priestranstiev

istenie o udrzba verejnych priestranstiev a zlepiovanie
sivotného prosiredia

01.02.2023 - 30.06.2023

Zbudske Dlhe 90

Mgr. Anna Dadejova, administrativny pracovnik

Grundzova Monika

9613001 - pracovnik na &istenie
verejnych priestranstiey

Sistenie o Gdrzby verejnych priestrunstiev o zlepdovanie
Aivoineho prostredia

01.02 2023 - 30 06.2023

Zbudske Dlhe 90

Mgr. Anna Dadejova, administrativny pracovnik

Grundzova Pavla

9613001 - pracovmk na Cistenie
verejnych priestranstiev

Cistenie a udrzba verejnych priesiranstiev a zlepiovanie
sivotného prostredia

01.02.2023 - 30.06.2023

Zbudske Dihe 90

Mgr. Anna Dadejova, administrativny pracovnik

Grundzova Pavlina

9613001 - pracovnik na Cisteme
verejnych priestranstiev

¢istenie o adrzba verejnych priestranstiey o zlepiovanie
Fivotného prostredin

01.02.2023 - 30.06.2023

Zbudske Dlhe 90

Mgr. Anna Dadejova, adnunistrativny pracovnik

Gunarova BoZena

9613001 - pracovnik na Cistenie
verejnych priestranstiev

distenie o Gdrzba verejnych priestransiiev o zleplovanie
Zivotného prostredia

(01.02.2023 - 30.06.2023

Zhudske Dlhe 90

Mgr. Anna Dadejova, administrativny pracoviik

Cunarova Bozena

9613001 - pracovnik na Cistenie
verejnych priestranstiev

Cistenie o tdrzba verejnych priestranstiey a zlepiovanie
FHivoiného prostredia

(01 022023 - 30.06.2023

Zbudské Dlhe 90

Mgr Anna Dadejova, administrativny pracovnik

Za urad vypracoval zamestnanec uradu:

Mgr. Lenka Smolejova

Telefonicky kontakt: 057/2440 410
|

E-mail: Lenka. Smolejovauspvr.gov.sk

Datum: 26.01.2023

' SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska SU SR &. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti
¥ SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR €. 516/2011 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Naarodny projekt "Aktivacia znevyhodnenyeh uchadzacov o zamestnanie™ — Upairenie €2
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riaditel' tradu alebo nim povereny zamestnanec (menao, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

sa realizuje vdaka podpore = Enropskeho socialneho fondu v ramet Operacného progranmu Endske zdroje

www.employment.gov.sk - www.esf gov.sk




EUROPSKA UNIA

+» & OPERACNY PROGRAM
® @ |UDSKE ZDROJE

¢ Europsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoia

NP ,,Aktivacia znevyhodnenych UoZ*
Kod ITMS2014+: 312031CKR6

ODOVZDANIE MATERIALU O PUBLICITE NP

Ziadatel/adresa: Obec Zbudské DIhé, Zbudské DIhé 90, 067 12

P Druh odovzddavaného/preberaného informacného materidlu MJ Pocet
1. | A3 plagat ks /

Propaga¢ny material je urCeny na zabezpecenie publicity a informovanosti Narodného projektu
z Operacného programu Ludské zdroje, obstaraného Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
Bratislava.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle dohody oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na
ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, resp. inymi predmetmi v ramci

publicity ESF, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania dohody
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Odovzdavajuci: Mgr. Lenka Smolejova ... Ss 04, i i

Preberajuci: FrantiSek Kope;j % |
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