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Dohoda
(,. 231r91060/108

ov chrinen6ho Pracoviska a na

o poskytnuti prispevku t ods. 2 z6kona i' 5 12004 Z' z' o

rihradu nfkladov na dc niektorych zfkonov
sluZbich zat v

na kalend:irnY rok 2023

(d alej len "dohoda")'

uzatvoren6 medzi irdastnikmi dohody:

Uradom prfce, sociilnych-v-eci a rodiny dadca

sidio : rvrutiJJna*esti; 1617' 022 0r cadca

v mene ktordho kon6: PaedDr' Danka Ja5urkov6

tCO: :OZq+S:0 ^- ^^ ^nnn ^n-7n ^n kladnica
dislo udtu "ir*.IBAN: 

SK79 8180 0000 0070 0053 1436 - t6tna po

(d alej len "rirad")

a

v mene ktordho kon6 (meno a prl( ricky' PhD'

tCO: OOgt+lOZ
rCislo/a ridtu/ov v tvare IBAN: SK34 5600 0000 0002 0743 3006

(d alej len ,,zamestn6vatel"')
ipolu,,riiastnici dohodY"'

Clinoti t.
Udel a Predmet dohodY

1. a Povinnosti udastnikov dolL

vi'cfr nattadov chr6neneho

lancov (d'alej len "PrisPevok") 
P

osluZbachZamestnanostiaozmeneadoplneniniektorychz6kt
iAei.i f." -,zitkono siuZb6ch zamestnanosti")'

A
\

platb;,zostranv[raduPSVR.,\kuvedenj,lBA\niejetoto2nys.IBAN[dtu,zktoreho/ychbude

zamestndvare' uskutoanovaf banko'e prevody nu ur.'r.oo'Jpium"o".*in-or*uJr*otyir.''nutruaor'6uoicup 
(sluzby' platby do ZP a SP a pod l'

;;;J;t,l sa aj tento/tieto inY/e lBAN



2. Predmetorn dohodl, je poskytnutie prispevku zamestnavatefovi, ktory poskytuje urad zo Statneho

rozpodtu Slovenskej republik-v (dalej len "SR") 
v zmysle:

a) - mimo schem Pomoci

b) zikona c,. 512004 z. z. osluZb6ch zamestnanosti a o znene a doplneni niektor'-fch zakonov

v znenin"rk-si"h predpisov (d alej len ,,26:kon o sluzb6ch zamestnanosti")

el{not< II
Pr{va a povinnosti zamestnfvatel'a

1. Zamestniivatel m6 na zaklade tejto dohody pr

ktord mu I'znikli pri prer'ddzke CHP, za ptis

k vvPlYvajuce z tejto do

7 rim v CHP, v r-naxim6lnej

piso e po2iada.

2. Zan 6r-atef mdZe poZiadat o poskytnutie

zamestnancov so zdravotnym postihnutim v

zdravotnYm Post
postihnutim na C

zamestnanec so

zamestnavater Ziada prispevok, nevykon6val pr6cu mimo cHP.

stndvatel,mOZe predloZit'Ziadost' o uhradu platby spolu s dokladmi podlia druhej vety tohto

aj elektronickl,. V pripade predloZenia Ziadosti o uhradu platby elektronickymi

ami, Ziadosi musi-byt' podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle

27212016 Z. z. o d6veryhodnych sluZbach pre elektronick6 transakcie na vnftornom

u a o ,-.n. a doplneni niektorych z6konov a musi b1't' podan6 z elektronickej schrdnky

il tefa, aktivovanej na portdli Slovensko'sk'
' Lehota na predloZenie Ziadosti o irhradu platby dok

enu. akje Ziadost'o uhradu platby spolu s pri orud

ednf dei stanovenej lehoty. Ak posle ln! na

sviatok, je poslednim driom lehoty najbliZ5i n deli

zakonnika).

3. Za doklady preukazujuce skutodne vynaloZend opr6vnend ndklady podlla bodu 2 sa povaZujri

najmii: mzdovli iist aiebo vyplatn6 piska, vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovfch

pr|striedkov, doklady o piutUa.n preddavku poistndho na soci6lne poistenie a na starobnd

dochodkovd sporenie, mesacne vykazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, a

r1-pis z udtu zarnestnavatela,potvrdeniebanky o uskutodneni platby a ine doklady preukazujirce

prevddzkove nakladY.

zamestn6vatel' m6Ze vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukizat len elektronickym

r^.fpisom z riitu, predloZi pisomnd prehldsenie, 2e v srivislosti s preukazovanim ithrady

opieu,-,.n,.h vydai,ko' pr.dlozil ako podporny doklad v1'tladeny elektronickf datov'.i vlpis z

udtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovir adresu v PDF formate
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chrenenom heslom, resp. inym identif,rkadnym kodom' v prehl6seni tieZ uvedie' ze si je vedomy'

Le porl'tladeni a predloZeni takdh ov6ho vypisu z

elektronicky d6tovi vypis z ultu onickej podobe

dokladov tjkajucich sa poskl'tnut zabezped \ch

elektronickej forme'

Pri Ziadostiach o uhradu Pla

mesiac.postadilenprislu5n6strana,kdesapredmetnyvfdavok

nachildza.
Zamestn6vateri je povinny predkladat, udto'ne doklady (napr. vydavkovy.pokradnidnf doklad'

vipis z ud,': pll uvrv 
ji;'il?1'J,#:fili,xil*]J

iffi?l ;ff ,iffi Zit'aj in6 doklady, ktor6 umoZnia

fradu sprfvne posridit' splnen pre vznik naroku na poskytnutie

prispevku alebo spr6vne vypor podlla dl6nku IV'

4. zartestnixarersi upratiuje prispevok pod'a bodu_l na zamestnancov so zdravotnym postihnutim

(zp\ vcHp v sirlade s priznanym posiavenim cHP v nasledovnej Struktrire:

C

il

i
5.

-_-Rort 
h dohodnut6ho

$Zdenn6ho Pracovn6ho iasu- 
(v ho!)-Miera poklesu schopnosti vykon6vat'

zfrobkovri dinnosf
PoEet zamestnancov

40
I

obdan so zdravotnym postihnutim, ktor,r' je zamestnany v cHD. alebo na CHP' nt6Ze podas-najviac desiatich dni

v kalend'mom mesiaci rrykon6vat' pr6cu aj *i*;cHDi CHp, ak vykonavanie prece mimo cHD / cHP umoziuje

dohodnutY druh Pr6ce'

Zamestnavate' je povinny ozn6mit, uradu kaLdizmenu dohodnul.ich podmienok najneskdr do

30,kalend6rnycn ani oio dila urtutoet*ia zmefry' Ak neozn6-tttit zme'y dohodnutfch

podmienok v lehote podta prvej vet;' md vplyv n vyplaten6ho

prispevku, ,uln.r,nAtiuteli je'povinny vr6tit' uradu d en6 z ddvodu

neozn6menia zmeny v stanovenej lehote' ViSku li je povinnf

vr6tit' vYPodita urad.

Na vyZiadanie uradu preuk6zat' tejto dohody' umoZnit' a strpiet' vikon

kontroly a poskltovat,pri tejto sirdinnost,, a to priebeZne po celu dobu

platnosti tejto dohodY aZ do 31'

6.

7. UmoZnit'
republikY,
org6nom

dokladov

IUOIIU IIAIIII4uuut uv oY --t - 
,r.__ ',--,^L^r-o , ' azkov

a umoZnit, vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvanta zav
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vyplivajfcich ztejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 3l'12'2028' vltvorrtl

poverenym,u-",,,'ui';;,k;;';iy*1;: :Tl*:f::::,t"':H:1X"t"r1ff*i 
nariadne

:T:trrJil'i3'il"ti#'o"ntroly u port ytn,:l;im pri v'-ikone kontrolv potrebnir sirdinnost''

ov'

nedohodne inak.

10. Uchov6vat' tuto dohodu vr6tane jej priloh a d alsie doklad,v* ty-kajfce sa poskltnuteho

najmenej 10 rokov od poskynutia prispevku'

11. v
u
o

o uloZeni pokuty. Tato povinnost' sa na zamest

12 mesiacov Po jej skondeni'

12.

prispevkY Podlla
predch6dzajucich
prostriedkov je za it' riradu'

dlinok III.
Prdva a Povinnosti uradu

1. Poskynut' zamestndvatel'ovi prispevok do

tritisictristotrin6st' EUR a o semdesiatdevlit' c

z rodnej vfsky prispevku do vy5ky 1'069,75 E

sedemdesiatpiit' centov na jedn6ho zamestnanca

z6robkovir dinnost niZsou, nanajvys rovnouT}Yo za prisluSnf kalendarny Stvrt'rok'

1. Poskltnut' dni odo df,a

' enku II bod 2preolOzenl _^^^^+^A.,,. 1'

a dl'nku II zamestn6vatell
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vsetky skutoone vvlaJoi3n6 ""k1i-1v 
v lehote p"dl? 

'd-Y"ku 
II bod 2 tejto dohodv'

vok za pozadovan. obdoui. ,r.porffi., resp' ho poskynt l"" tt preukazanej vjske'

2. lJradpred poskytnutim prispevku. ovef r11a,! qiZdenn6ho prac'ovndho dasu u zamestnanca so

; Zp, na ktoieho sa prispevo'k-pgskyujt O51t 7";t;ffi;dJ*eno ptucovn.ho dasu niZ.i ako

rozsah ustanoveneho tyZdennlho pruto.rn.no eu"."ulrispevot sa foskytuje v pomernej dasti

-u"irnatntj Stvrt'rodnej trySky prispevku'

3' Ak irad zisti dokladoch m6 alebo

spr6vnosti pre dov' lehota spev dl6nku

neplynie, a to kontroly pr dov 
:lo'i. 

tenych

nedostatkov. Zastavenie ptynutia let oti ittua oznlmi zamestnavatef ovi'

4. V pripade d6vodn6ho podozre nia, Lekonanim zamestn'vatera do.slo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohod y, a zou.d.n.io ao""a" prebieha u 
^*.unauateta 

kontroia alebo ine konanie, je

urad opr'vneny pozastuuii uyptacanie prisp.nrr.r, uJ J, ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho

obdobn6ho konania'

5. vr6tit' zamestn6vaterJovi origin'ly dokladov, ak bori predro Lene, dog0 kalend'rnych dni odo dia

ich PredloZenia'

6. zachov'vait' hospodamost,, efektivnost.a.irdinnost'pouZitia verejnych prostriedkov a v srilade s

$19 ods' 6 zitkonao rozpodtovych pravidlach'

T.Zastavtfposkytovanieprisovidf,omnadobudnutiapr6voplatnosti
rozho nutia o uloZeni pokuty eieg6rneho zamestn'vania podfa prvej vety

$ 70 odsek 1 1 z6kona o sluZba ei iadobudnutia pr6voplatnostirozhodnutia

o ulozeni pokuty ,u porrsJn ii tauuruneleg^lneho zatlestnd'ania je po t ' t ' 2023 ' Ak po damme

nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni zilkazu neleg6lneho

zamestn6vania bol ,u*.sn6uatel'ovi vyplateny pris dohody' urad vyzve

zamestn6vatela na vratenie tej casti poskl4nuteho 1

,ruOoiua"tttia pr6r'oplatnosti rozhodnutia o uloZeni 1

:" t"'i"J":""t oUaoUie' za ktord bol finandny pr
J;;;;;iloroununi 

s aiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute'

Cl6nok IV
OPrfvnen6 ndkladY

|.Zaoprixnen6n6kladyvzmysletejto.dohodysripovaZovan-6,prev6dzkov6n6kladypodl,abodu2
a n6klady podl,a bodu 4, ktord vznikti ,urn.ltnaJateliovi v suvislosti s touto dohodou za obdobie

od01.0|.2023adooq'rr'?023,boliskutodnevynaloLenezamestn6vatel'om,suriadne
od.vodnen e a prettkinan| aboli uhraden6 z irdtu zamlstn6vatella uvedendho na 1' strane tejto

dohody, resp. 
.z 

dal5ieho ultu pr.ut [zate.tnepatriaceho zamestn6vatellovi' v pripade platieb v

hotovosti sir naklady opr'vnene r,,tedy, .r uei."ry stav pokladne pri konkr.tnej platbe v dei

platby nie je nulovy alebo minusovy'

2.

3. zaopr6vnen6 prev6dzkove naklady chranenej dielne alebo.chr6neneho pracoviska' na ktorych

.lii,rui., .u poskyuj e zamestn6vateliovi prisp?Iok, sa povaZuju:

;j *.*ft a naklady na sluZby spojend s n6jomnym'
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b) ndklady spojene s povinnymi reviziami-' 
pr"raitt ouuna chr6nen6 dielia alebo

zamestn6vatell'
c) n6kladY na )

d) vodnd, stoc odvoz a likvid6ciu odpadu'

e) naklady na 6'lu, hotovycli vyrobktv a na dopravu suvisiacu s poskltovanim

sluZieb, , , -1-x^.^*: ^^ o.{.orrnt. '

fln6kladynacelkovuceancov,ktorisilobdanmisozdravotnym
g)nakladynaopravuaVktoromjeprev6dzkovan6chr6nen6o

chr6nene p,u."ii,r.*." 
,.o"lli,Tl*1T?1'f#,T ^: 

* tieto n6kr s

h)udrLniachranenejdielriealebochr6nen6hopracoviska,aktoto
lnCSI

i) pauSdlne n6klady suvisiace so 
^zabezpedovanim.adnrinistratiq,, 

chranenej dielne alebo

chr6neneho pru.ouirt u v sune 6 % ;;r*rm6lnej vfsk;-- prispevku za kalendirny Stvrt'rok'

Na ridely poskltovania prispevku podfa pis' l) na

zamestnancov. ktori sir obdanmi so zdravotn' m

zloLiekcelkovej ceny prdce moZno povaZovat'uhradenu cenu l

tejto zloLky nepozaduje osobitn,- predpis, napriklad odklad platenia poistndho al

platenia poittneno v dase mimoriadnej situacie'

4. Ak sfdast,ou n6kladov podfa bodu 2 a podlla bodu 4 je a1 dai' z pridan :
zamestnavat.roui nevznikne n6rok na odpoeitanie dane z p idanej hodnoty po t'

22212004 z. z. oa*i ' 
priaanej hodnoty v zneni neskorsich,predpisov f:u-llJt 

tu eJ

hodnoty tupr"uiiikov,,i neklad chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska'

5.Nakladynadopravuzamestnanco\'sirn6klad-vsur.isiageS0zabezpecovarrimdo}.- 
zamestnancov, ktori sil obcaruli so ZP' zamestn6r-atefom na

a nakladY na Poistenie objektu'

chr6nen6 Pracovisko, ak tento

v ktorom
objekt vlastni

6. Za das,podas ktordho zanestnanec, klo.U j: "T,*:i::tfT:"S::
fiff';H'Jtfr'ff;'3#;fiil;'rf"e nLrudy cHD / cHP povazuju len nrikladv podra

todu 2 pism. f) tohto clanku dohod,v'

Ctrinotr V
Osobitnd PodmienkY

1. Zamestn ivatel,ktor6mu sa poskyuju verejn6 prostriedky':?9rytt1,"-t?.1::O^:113:i'9i3:

j?f"Tlffi lli'' ln" 

"# 

;"1' 
"Jn it'::,q i.. il :**:i11,:T::,' :';:iT:::' i:l ,1ff T' : :Je povlnny PrI ru' t 

0 4 z. z. o rozpoctovfch pravidl6ch verejnej sprivy a 
9,mytte $ 19 ods. 3 zitkona 

'' .523120 , 1 --yJ^L --^r.^i.^., nrrer.n.,anie hosnodArnosti.zmvsre s rv ocrs' : ii^"_j: :'^,".::^:,".:;;;;;";;'uich nr' ie hospod6rnosti,
;;L;;a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov' overovant

-r^ i^r-t^,r^,, - '1ncfrrnnireh inform6ciizmene a ooplnenl nlsKturvurr z'\v'v' ' ;r;:;:.".f.*."rV. pnfch informacii
efektivnosti a udelnosii vykona irrad na zik\adeposkltnutych dokladov a dostul

| -,-^,-', l, -^Ann',aA6 nhrrvkl'fm
;T:lffii'f ;'H:ilil#;;i'ia*r' v va1"ot ;' P:i-,",1ii i:?19:l:oi.*3"Yi3
ffiH'i'#ffi'TiliJTil;;;'o;;;.Ja ue.ru,,,u i.to'v uoi vnaroZen;i. 

primeranost'
..(^'. /ol,tlhrr ltn:.rcr

ffi;lj?#;;ji ooJru o.rno* li.n t'nu, oootur ..nu o'. ouno o'u.ut*utou*
e*^-^ K z OStrana 6 z 9



sa nezaene.

Pokutu.

5. P '' 
3g4l2}l2 Z ati

a odovzdavajuci m

o nf samostatnf al

osoba.

6. Zamestnavatell sirhlasi so zverejnenim udajoV o iorn r1,plfvajucich z tejto dohody vo verejne

ni identifik6tor,

Y fYzickej osobY'

dinnost,cHotCHP(podlaStatistickejklasifik6cie

ekonomickYch dinno sti),

e; podet zamestnan cov, zioho podet obcanov so zdravotnym postihnutim'

fl d6tum zaloLenia,dftum zru$enia, d6tum priznaniapostavenia CHD / CHP'

g) druh vlastnictva,
h) tYP zriad'ovatefa'

il6nok VI.
' Skonienie dohodY

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zdrovei splnenim

ztxdzkovoboch irdastnikov dohody, alebo uhradenim maximdlnej dohodnutej sumy podfa el' III

bod 1, alebo zruSenim priznandho postavenia CHP'

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody moZe nastat' na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody

udastnikov dohody. opravnene poskl'tnutd a derpane plnenia podlia tejto dohody do dia

nadobudnutia udinno sti j ej skondenia zo st6vaj u nedotknutd'

3. Mimoriadne skondenie tejto dohody moZe nastat' aj z d6vodu vypovede. KaLdy udastnik dohody

je oprSvneny pisomne do"hodu vypovedat'. vyp rvednd doba je jednome aEn6 a zadina plynirt' od
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prveho dia karendfuneho mesiaca'asledujuceho po dorudeni vfpovede. v takom pripade i'ad

poskytne prispevok r." ""pt."t 
6zanepr.uaa,tou6 n6klady, ktore zamestndvateliovi vznikli do

zadatta plynutia vypovednej doby'

adiatku'Zamestnitvatelijepovinnfvr6tit'naridet
dkY I 30 dni od

)dy. dohodY sa

po dl6nku II bodov 6'l adl6nk a nedotyka

ntt Skody vzniknutej jej poru5enim'

5. astat aj o

odl', OP d

latnosti i

u nedotknutd.

6. Forma skondenia dohody nem6 vplyv ,t3 1'ydanie pripadndho bezd6vodneho obohatenia

niektordho z jej udastnikov podlia $ 45i obdianskeho z6konnika'

el6nok VII.
V5eobecn6 a ziveredn6 ustanovenia

L Udastnici dohody m6zu dohodu menit' alebo dopiliat' len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma udastnikmi dohody. na z6kladi pisomndho n6vrhu jedneho z udastnikov

dohody.

2. pr6vne vzt,ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluZbdch

zamestnanosti, otdiansk-vm iakonnikom a ostatni'mivSeobecne zavaznlmrpr6vn5mi predpismi

Slovenskej republiky. a 
-Europskl,ch 

spolodenstiev. ktore maju relevantm- rziah k zivdzkom

udastnikov dohodY.

3.' Udastnici dohody budir pri pisomnom styku uv6dzat' dislo tejto dohody'

4. Dohoda nadobrida platnost' dion-r jej podpisania oboma udastnikmi dohody a udinnost' dn-om

nasledujucim po oni.1e.1 zverejneni^.- uei*ost' dohody skondi splnenim zAvdzkov fidastnikov

dohody, pokiai' nedojde k skondeniu dohody podl'a cl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl' VI bod

3 alebo k odstupeniu od dohody podla dl' VI bod 4'

5. Prechod pritv azixazkov zteito dohody na tretiu osobu nie je moZny'

6. hotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom urad dostane jeden a zamestn6vatell

ohody Pisomn6 forma je zachovana vady, ak pr6vny rikon urobenf

striedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom alebo zarudenou

elektronickou pecat'ou. v takomto piipade dohoda predstavuje elektronicky origin6l a rovnopis

sa nevyhotovuje.

7. Udastnici dohody vyhlasujf, Ze sri opr6vneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali
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a sriNasia s jej obsahom,

srihlasu s jej obsahom ju
neuzavreli ju v tiesni ant

vlastnorudne PodPisuj it.
zazvli$l nev'-ihodnych podmienok a naznak

V pripade, ak sa doho davzatviraelektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za zamestn6vatefa:
.,(podptsan6 elektronicky podlia zakona E' 27212A16 Z' z')"

PhDr. JUDr. J6n Podmanicki, PhD'

Statut6rny zfstupca z estnivatefa

V pripade ak sa dohod a neuzatv in a elektronicky :

V dadci dia

,,(d6tum v elektroniekom podpise)"

Zaitad"
,,(podpisand elektro y podfa zikonaL27212016Z' z')"

Paed Danka Ja5urkov6

riaditelka riradu

V Cadci dila 23.03.2023

i.lr"rd prdcc, strc.illnlch \'cii i i'](l:n1

Csdca

Meti(nt nime ():2 0l {-'i;'" r'

o:
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