LR HI

. DOHODA
Cislo: 23/15/054/157

Svpis: LV1/OAQTPP/ZAM/2023/11861
Cislo zaznamu; 2023/86044

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktiva&nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénii &innost’ formou menSich
obecnych sluzieb obei

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism, ¢) zdkona &. 5/2004 Z, z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskor§ich predpisov v ramei projektu

,Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN
(dalej len ,,dohoda™)

medzi téastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Levice

Sidlo: I, Stira 53, 934 01 Levice

Zastipeny riaditefom: Mgr, Zuzana Kovacikova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

TBAN; SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Statna pokladnica
(dalej len ,irad®)

[

Obec: Obec Farna

Sidlo: Farna 462, 935 66 Farna

Zastiipend Statutdarnym zastupcom: Vlasta Csomorova

1CO: 00306941

DIC: 2021023554

IBAN*: SK08 0200 0000 0000 2542 5152

SK NACE Rev, 2 (kéd/ndazov): 84110 - Vieobecné verejna sprava
(dalej len ,,obec™)

*[BAN tiétu, aa kiory budd poukazované platby zo strany siradi. Ak uvedeny IRAN nie je totoZny s IBAN tdtu, £ kioréhofich bude obec/raf
uskutodfiovar bankové prevody na dhrady uplatitovanyeh epravnenych ndkladov, uvedie/i sa af tento/lieto inp/é IBANy. Za oprdvrené buds
povatované aj plathy z iného bankového wbni/ov preukdzatelne patriace obcitkrafu.
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2,

3.

Clanok L.
Utel a predmet dohody

Utelom dohody je fiprava prav a povinnosti t¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnil éinnost’ formou men$ich obecnych shuzieb pre obec (dalej len ,finanény
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona €. 5/2004 Z. z. o shizbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon
o sluZbich zamestnanosti®), kiory sa poskytuje zo zdrojov 3tétneho rozpoétu Slovenskej
republiky (dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
thradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, Grazové
poistenie uchddzadov o zamestnanie, ktori sii poberatel'mi pomoci v hmotnej niidzi, alebo
si1 &lenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi (dalej len ,,UoZ*) a Casti
daliich nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej éinnosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,.aktivacna ¢innost™) a na (hradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaént éinnost’ (d’alej len ,,organizator™) v stlade
s platnymi a 0¢innymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

Finandny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva =z prispeviu
poskytovaného SR SR.

Clanok IL
Priva a povinnesti iiradu

Urad sa zavizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivaénej éinnosti spolupracovat’ s obcami .

Zabezpedit’ vyber vhodnych UoZ, ktorf maji trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v lizemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytniit’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udiZzania pracovnych navykov - PUPN*
prispevok na thradu asti nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti,
najviac vo vyske 171,60 € za celé podporované ebdobie (14,30 €/1 UoZ/1 mesiac) , ak
o prispevok poziadala a prispevok na thradu Casti eelkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivani &innost’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €,
spolu najviac vo vyske 171,60 €, slovom: stosedemdesiatjeden eur a sest’desnat
eurocentov, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vy§ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyZzdenny rozsah vykonavania aktivatnej Cinnosti, termin zacatia vykondvania aktivacnej
¢innosti, dohodnuty polet UoZ uvedeny v ¢l TIL bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, kiori
vykondvaji, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktiez skutognost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivanej ¢innosti Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnit’
obci mesafne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivacna €innost’ v struktire:
prispevok na Uhradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypoditane]j z priemerne] mzdy v hospodarstve SR za I.-
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10.

11.

12.

IIL &tvrerok 2022 (dalej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na tihradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivalni &innost, najviac 1 % CCP,
spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vyike 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.

Poskytntit' obei , prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zatatia aktivatnej &innosti UoZ je od 1. dfia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
Poskytnat' obci , prispevok v polovidnej viyike zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak
termin zadatia aktivadnej &innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendirneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

Poskytnif obci prispevok v plnej viske podPa bodu 4 tohte &linku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje poas kalenddrncho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Sasu. .

Poskytnit obci prispevok v poloviénej vyike podla bodu 4 tohto clanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
ty¥denného pracovného Zasu, resp. menej ako dvojnésobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnif obei , ak o prispevok poZiadala, mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaénd  &innost v prisluSnom kalendirnom mesiaci vo vyike zodpovedajlce;
skutoénostiam podla bodu 4, 3, 6 tohto &lanku a skutotne vynaloZzenym a preukdzanym
vydavikom.

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivatnej 8innosti mesagne prispevok na ncet,
ak o prispevok poZiadala, najneskér do 30 kalendarnych dnf odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak firad zisti v predloZengch dokladoch nezrovnalosti
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie fimanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit obci poslednii Sast prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloent ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej Einnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoctovii organizdciu zriademi obcou / prispevkovi organizdciu
zriadentit obcou v porovnant so stavom pred jej zacatim® (dalej len ,sprava®) v solade
50 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Ginnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
rozpoctovii organizéciu zriadenii obcou / prispevkovii organizéciu zriaden obcou v rdmct
projektu Podpora udviania pracovnych névykov — PUPN® a v sulade s bodom & tohto
¢lanku.

Vratit obei origindly dokladov predlozenych podla &l IIL bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa Gdastnici dohody nedohodnit inak.

Oznamit’ obei , ak dolasnd pracovna neschopnost UoZ podas vykonavania aktivalne]
&innosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tiradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost a t€innost ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.
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13. Urad zastavi poskytnutie prispevkn diiom nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zakazu nelegdlneho zamestndvania podla prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porufenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zikazu nelegilneho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
tirad vyzve obec na vratenic tej Gasti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o wloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finantny prispevok vyplateny, ale deft
jeho vyplatenia tiradom, v porovnani s dfiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clénok IIL
Prava a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpedit aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obee

1.1 Zabezpetit’ aktivadnil &innost’ pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréenc najmi
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
“ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirych podmienok obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultGrneho dedi€stva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a daliich Sinnosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a pedporu komunitnej éinnosti.

2. Zabezpedit po dobu od 14.04.2023 do 30.09.2023 vykondvanie aktivanej Cinnosti pre 2
UoZ v §truktire:

Druh vykondavanych Termin Rozsah P':;g:ahg:im
pric podl’a ods. 1.1 | Poéet UoZ | ISCO-08 vykonavania (tyZdenny (mintm. 64
tohto élanku* od/de rozvrh hodin) hod )

tvorbz, ochrana,
udrziavanie a 14.04,2023 -
zlepovanie Zivotného 2 9620999 30.09.2023 16 64
prostredia v obei

3, Zabezpedit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonivania aktivanej
¢innosti UoZ v Struktire:

et Pondelok Utorok Streda Styrtok Piatok
ukazovatelF od-do |od-dojod-do|od-de|od-do|od-do|od-dojod-dojod-do| od-do
Casové rozpitie | 08,00 — 08.00 - 08.00 - (8.00 -

(v hodinaeh) 12.00 12.00 12.00 12.00

potet UoZ 2 2 2 2

4, Koordinovat’ aktivaén &innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budl
organizovat’ aktivatn( &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn¢ho zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru organizatora,
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10.

obec v spolupraci s Gradom je povinna do 10 kalendérnych dnf od skondenia pracovného
pomeru urdif iného organizétora. Ak abec neurdi (nezamestnd) organizdtora, je za
organizovanie aktivaénej éinnosti zodpovedny $tatutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organiztora z radov UoZ dorugit’ tiradu képiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ zaslat’
radu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 10 kalenddrnych dni odo dba zacCatia
organizovania aktivanej ¢innosti UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktorf sa zicastiinjii na vykondvani aktivatnej
ginnosti a organizdtorov, s ich vlasinorunym podpisom, ktorym potvrdzuju ncast’
na vykondvani aktivadnej innosti, resp. na jej organizovani. Obec uveden(i evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkiadat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 eriginal
a 1 képiu vyhotoveni na tirad mesafne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu§ného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacmi cinnost
formou meniich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny
kraj v rdmei projektu Podpora udriania pracovaych ndvykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1
pism. ¢) zdkona o slufbdch zamestnanosti “ a ,, Evidencia dochddzky zamestnancov, itort
organizujti aktivadnil dinnost' v rdmci projektu Podpora udrzania pracovnych ndvykov -
PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zékona o sluzbdach, potvrdené podpisom Statutirneho
zastupou.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej &innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej innosti UoZ je pre obec zdvizny
s vynimkou, ak povinmost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na deil
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat aktivané prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo noénych hodinach,
thto skutodnost’ ozndmi obec Gradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
méze vykonavat aktivaéni Ginnost' aj vo vedernych a no&nych hodinich, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do pesledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho

po skon&eni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vybotoveni Ziadost

o tihradu platby a vyhldsenic Ziadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skutocne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych.finanénych prosiriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'aliich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového étu prijemcu alebo 1 origindl a 1
képiu potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registra¢nej pokladne,

b) ,, Wkaz kvipodtu prispeviu na aktivacnil dinnost' v rdmci projektu Podpora udriania
pracoviych ndvykov - PUPN formou men¥ich obecnych slufieb pre obec alebo formou
mengich suzieb pre samosprdvny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluZbdch
zamestnanosti'
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c) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moznd identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesatnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatel'a, | original
a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutolneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’
pokladnidnej knihy aétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivacnej Cinnosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o tthradu platby predlozit’ sprava v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprive uvadzat’ informdcie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospodarne, cfektivne, udelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pridce UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovermym sp&sobom pri pracach, pri ktorych je to moZné,

f) obec je povinna predkladat’ 0étovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢&.
431/2002 7. z. o Gétovnictve v zneni neskor$ich predpisov,

g) posledni Ziadost’ o Ghradu platby obec predloz{ Gradu najneskdr do 31.10.2023.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vy3$ie uvedenymi dokladmi

elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zékona &, 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach
pre clektronické transakcie na vadtornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov
amusi byt podand z elektronickej schrinky zamestndvatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zdklade poZiadavky uradu je obec povinnd predloZit’ originaly vy$§ie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnentl, ak je dorufend na

11.

12.

13.

tirad najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto ¢linku a
v pripade poslednej Ziadosti o Gthradu platby v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

Ozpnamit® fradu pisomne kazdd zmenu dohodnutjfch podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dnia, kedy skutocnost’ nastala.

Ozndmif Gradu neacast, nedodrzanie rozsahun hodin, neskonenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivadnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ iradu najneskér do 15 kalendarnych
dni ka?d( zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni ¢innost’.

V pripade preddasného ukondenia vykondvania aktivaénej Sinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivatni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovne]
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivatnej &innosti nemo6Ze obec prijat
na vykondvanie aktivadnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni dofasnej pracovne]
neschopnosti mbze vo vykondvani aktivatnej ¢innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivatnej &innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd
doba vykondvania aktivadnej &innosti. Za ospravedlneni neuéast’ UoZ na vykonavani
mengich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje priceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislu¥nika na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekéra
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14.

15.

16.

17.

18,

19.

20.

21.

a ndviteva lekéra na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekéra a iné vaZne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neicasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnost,
méze obec poskytniit UoZ na zéklade jeho zdujmu priesior dohodniit’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepvitomnosii v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdine 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Néhradny termin uwrct organizdtor/koordindtor aktivacnej Einnosti v konkrétnom mesiact,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledufiicom).

PredloZit’ spravu v salade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti v rdmci projektu
Podpora udrzania pracovaych ndavykov — PUPN podla § 54 ods. | pism. ¢ zikona
o sluzbdach zamesinanosti“ a v silade s &l. I1. bod 9.

Poudit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktiva¢nej &innosti a predloZit’ kopiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ nachadzajliceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tradu preukazaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZznit’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siéinnost’ priebeZne po celt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umo#nit poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Giradu a d’aliim kontrolngm
orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich a¢tovngch vikazov, bankovych vypisov
a dalich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly aauditu priebezne podas trvania
zévizkov vyplyvajficich z tejto dohody, a to aj po ukonden{ ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumo#ni vykon kontroly a auditu, vznikd obei povinnost' vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v ploej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Giradu a d'al¥ich kontrolngch
a anditorskych orgdnov vykonévajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytn{it’ im pri jej vykone potrebna sudinnost’ a vietky vyZziadané
informécie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za porudenie zdkazu nelegalneho zamestnévania povinna
ozndmit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.
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22, Obec, ktorej bola uloZena pokuta za poruenie zakazu nelegdlneho zamestnavania ¥tatneho
prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a
nelegalnom zamestndvani je povinna do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania vrati
finanéné prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnesti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zéroveil povinny ozndmif niradu.

Clanok V.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli obei v s@vislosti s touto
dohodou, najskér v den jej Géinnosti a boli skuto¢ne vynaloZzené obcou asi riadne
odévodnené a preukdzang.

V pripade platicb v hotovosti st naklady opravnen¢ vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprivneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ufelnosti a Ofinnosti a zodpovedd potrebam
projeltu.

3. Prispevok poskytovany tradom podla ¢l II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktdre, ktord siivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouzit’ na Uhradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a (razové poistenie UoZ a na uhradu asti d’alSich ndkladov,
ktoré stivisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj, a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivagnd ginnost’,

Vydavky je moZné povaZovat’ za oprivnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivacnej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedajo cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

~ st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o i¢tovnictve
v zneni neskorfich predpisov, ktoré si riadne evidované v ultovnictve obce /
rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkove] organizécii zriadenej obcou *
a st v stlade s platnymi vieobecne zadvaznymi pravaymi predpismi,

- gplhaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a idelnosti,

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodarne, (i¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre uéely vykonu aktivatnej
ginnosti nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie a d'aldie naklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu projektu a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit projektu.

4, Prispevok nie je mozné pouZif’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v stilade s kalkuliciou ndkladov, ktora je
sucast’ou ,, Zdamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramei projektu Podpora udrZania
pracovaych ndvykov — PUPN podla § 54 ods. I pism. ¢ zdkona o sluzbach zamestnanosti "
avsilade so zdsadou preukazatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z vergjnych zdrojov.
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. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme benych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahf#iajiice vydavky na obstaranie dthodobého hmotného a nehmotného
majetku vritane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujii versjné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a fidinnost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluZbich zamestnanosti, zakon €.
357/2015 Z, z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci nérok na uhradenie ndkladov v pripade, ak
vramei phenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opréavnenosti nédkladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, i¢elnost’ a (i¢innost.

.V pripade nedodr¥ania zavizku podla ¢L IT1. bod 15 obec zndfa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &L III. bod 8
a v &l 111, bod 10, ak sa u&astnici dohody nedohodnil inak.

. Zavazné porufenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej
discipliny podl'a zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidiach verejnej spravy
aozmene adopheni niektorych zdkonov vzneni neskor§ich predpisov. Podozrenie
7z porudenia finandnej discipliny 7o strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukédZe poruenie finanénej discipliny a
prijemca finandného prispevku neuhradi dlznt sumu do skondenia kontroly, arad postipi
prislugnii spisovii dokumentédciu na sprévne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vyméhat odvod, pendle a pokutu za porusenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finan&ného prispevku je v zmysle § 31 zakona
. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov povinny vrati finanéné prostriedky
v stanovenej vyske,

. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o ulo¥eni pokuty za poruenie zikazu nelegilneho zamestnavania podfa prve;
vety § 70 odsek 11 zakona o sluZbach zamestnanosti, ak deft nadobudnutia pravoplatnosti
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rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zékazu nelegilneho zamestnavania §tatneho
prislugnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. je povinnd do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zakazu
nelegalneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podla tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajiicich diin nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov Géastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Ukinky tejto dohody zanikajl splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, odstiipenm obce
od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonfenim dohody na zéklade
vzdjomnej pisomnej dohody, zidnikom obce , bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
" nastupca neprevezme zavizky vyplyvajlce z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa
trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec .

Tato dohodu mozno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody Gastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ
poskytnuté obei , do dia G¢innosti ukondenia dohody zostdvajl tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesadnd a zatina plynit’ od prvého dita kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznika jej povinnost’
vratit’ na udet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalend4rnych dni odo
diia podania v{povede na postovi prepravu alebo osobného podania na tGrade.

Kazdy z aEastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Uémné dilom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec, povinna
vratit Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
udinnosti odstipenia na (et Gradu.

Za z4vazné porufenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porudenie ¢l Il bodov 1, 2,3, 7a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivanej innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaéne]
¢innosti,

¢) ak sa UoZ neziCastituje(t) vykondvania aktivacnej Cinnosti, priCom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zak(pené v rdmei realizicie
aktivaénej &innosti na iné udely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f} porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
moZné dohodnut ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e},

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.
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. Za va¥ne porufenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
&l 11 bodov 3 a7 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odsitpenie od dohody sa netyka né,r_ﬁj_ku na pélh_fadu ¥kody vzniknutej porugenim dohody.

 linok VL
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykc;hat’ len pmomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tdastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody.

.V ka*dom pisomnom styku si G¢astnici dohody povinni uvadzat' ¢islo tejto dohody.

. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zékona & 40/1964 Zb. Obgianskeho zédkonnika v zneni neskoriich predpisov a veobecne
zéviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom tidastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurépskych spoloCenstiev
maji prednost pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec, stthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nzov
narodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma idastnikmi dohody a t&innost
dfiom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

. Uinnost tejto dohody zanik4 splnenim zévizku idastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI

Tato dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorjch tirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn4 forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny Gkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruSenym elektronickym podpisom
aleho zarudenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
clektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Utastnici tejto dohody vyhlasujli, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nfm, neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

H(datum v elektronickom podpise)” ,(datum v elektronickom podpise)
Za pravnickt/fyzickl osobu: Za nirad:
(podpisané elektronicky podl'a zakona &. .{podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 27272016 Z. z.)*
Vlasta Csomorova Mgr. Zuzana Kovacikova
Statutdrny zéstupca riaditel’ Gradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Leviciach dha | -Qk- 2023 W Leviciash dgiia - 4 -04- 2023
Za pravnicka/fyzicku osobu:
Vlasta Csomorova e “ 7 Mgr. Zizana Kevagikova

Statutarny zastupca

riaditel’ uradu
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