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DOHODA
Číslo: Ż3/02105417

o zabezpečení podmĺenok vykonávania aktĺvačnej činnosti foľmou menších obecných
s|užieb pre obec a o poskytnutí príspevku na aktĺvačnú činnost' foľmou menších

obecných služieb obci

uzatvorenâ podl'a Ş 54 ods' l písm' c) zźů<ona č,. 5l2O04 Z. z. o službách zamestnanosti
a o zmęne a doplnení niektoýh zákonov v zneni neskoľších predpisov v rámci projektu

,,Podpoľa udľžania pracovných návykov _ PUPN
(ďalej len 

',dohoda")

medzi účastníkmi dohody:

TJradprźrce, sociálnych vecí a ľodiny Malacky
Sídlo: Zźthorâcka 2942/60A, 901 0 1 Malacky
Zastiryený ľiaditel'om: PhDr. Martin Paluk
ICO:30794536
DIČ:2021777780
IBAN: SK42 8180 0000 0070 0052 9|92 - Štátna pokladnica
(ďaĘ len,,úrad")

obec: obec Vęlké Leváre
Sídlo: Šteflínikova 747,g08 73 Vel'ké Levźre
r.lstilpenâ štatutárnym zástupcom: Ing. Richaľd Nimsch
ICO:00310115
DIČ:2021039878
IBAN*: SK83 5600 0000 0033 1082 500i
SK NACE Rev. 2 (kód/nózov):
(ďaĘ len,,obec",)

* IBÁN úču, na ktorý budl) poukazované platby zo strąny ljradu. Ak uvedený IBAN nie je totožný s IBAN účtu, z kk)rého/ých bude obec/kraj
uskutočňovat'bankové pľevody na-iłhradu'uplĺltňovaných oprávnených ntikladov, uvedie/ú sa uj tento/tieto iný/é IBANy. Za oprúvnené bllż!ú
považollané aj platby z iltého bankového účtu/ov preukázatelhe patriace obci/kraju.,,
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ČHnok I.
Účel a pľedmet dohody

Účelom dohody je úpľava prtlv a povilrností účastníkov doho<ĺy pri poskytovanĺ príspevku
na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pľe obec (ďalej len ,,Íinančný
príspevok") podľa Ş 54 ods. l písm. c) zákona č,. 512004 Z. z. o službách zamestnanosti
a o Zmęne a doplnení niektoýh zákonov v zneni neskoľších predpisov (ďalej len ,,zákon
o sluŽbách zamestnanosti"), ktoý sa poskytuje zo zdtojov štátneho rozpočtu Slovenskej
republiky (ďalej len ',ŠR SR") príjemcovi príspevku v zmysle zźlkona ě. 5lŻ0O4 Z' z.
o sluŽbách zamestnanosti.

2. Pľedmetom dohody je ĺlpľava ptźx apovinností účastníkov dohody pri zabezpečení
podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec a
o poskytovaní finančného príspevku pľţemcovi pľíspevku' ak o pľíspevok požiada|, na
úhľadu časti nákladov na osobné ochranné pľacormé prostľiedky, pľacovné náradie, urazové
poistenie uchtłdzač,ov o zamestnanie, ktoľí sú poberateľmi pomoci v hmotnej núdzi, alebo
sú členmi domácnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi (ďatej |en,,ţJoZ") a časti
ďalších nákladov, ktoré súvisia s vykontwanim aktivačnej činnosti formou menších
obecných služieb pre obec (ďalej len ',aktivačná činnosť") a na úhĺadu časti celkovej
ceny práce zamęstnanca, ktoý organizuje aktivačnú činnosť (ďalej len ,,oľganiztĺtot")
v súlade s platnými a účinnými všeobecne ztĺvůznými právn5ĺmi pľedpismi Slovenskej
ľepubliky, ak o príspevok požiadal.

.) zâkladę tejto dohody pozostáva z príspevku

Čhnok II.
Pľáva a povinnosti úľadu

Úľad sa zavázuje:

1' Pri výbeľe UoZ na vykonávanie aktivačnej činnosti spolupracovať s obcami

Ż. Zabezpečiť výber vhodných |JoZ,lrJlorímajú tľvalý pobyt, ľesp. obvyklý pobyt v územnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnúť obci v zmysle projektu ,,Podpora udržania pľacovných návykov - PUPN"
pľíspevok na úhĺadu časti nákladov, ktoľé srĺvisĺa s vykonávaním aktĺvačnej čĺnnostĺ,
najviac vo výške 307,98 € (za celé dohodnuté obdobie) ak o príspevok požiađa|aa príspevok
na úhľadu časti celkovej ceny pľáce zamestnanca, ktolý oľganĺzuje aktivačnú čĺnnost', ak
má takého zamestnanca,najviac vo výške 0'00 €, spolu najvĺac vo výške 307,98 €, slovom:
Tristosedem 0'98 €, ak o príspevok požiadala.
3' Pri stanovęní celkovej výškyposkytovaného pľíspevku podľabodu 3 zohľadniť dohodnutý

týž,denný rozsalł vykonávania aktivačnej činnosti, termín zač,atia vykonávania aktivačnej
činnosti, dohodnutý početĺJoZ uvedený v č1. III. bod 3, ako aj celkoý počet ÍJoZ,ktori
vykonávajú' ľesp. vykonávali aktivačnú činnosť ataktięż skutočnosť,naaký čas bude UoZ
zaradený na vykonávanie aktivačnej činnosti Po zohl'adnení týchto skutočností poskytnÚlť
obci nresačIle pľíspevĺrk zu lIJoZ vykonávajúceho aktivačnú činnost' vštruktuľe:
pľíspevok na úhľadu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti,
najviac 1 %o celkovej ceny pľáce vypočítanej z priemeľnej rĺudy v hospodárstve SR za I.-
III. štvrt'rok 2022 (ďalej len ,,CCP"), ak o príspevok požiadala a príspevok na úhľadu ěasti
celkovej ceny práce zamestnanca, ktoľýorganizuje aktivačnú činnosť, najviac I oÁ CCP,

Finančný príspevok poskýnutý na
poskytovaného ŠR SR.
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spolu mesačne za 1UoZ najviac vo výške 34,22 €, ak o pĺíspevok požiadala.

Poskytnúť obci , pľíspevok v plnej výške podl'a bodu 4 tohto článku v prípade, ak tetmín
zač,atia aktivačnej činnosti ĺJoZ je od 1. dňa do 15. dňa v kalendárnorn mesiaci, ak
o príspevok požiadala.
Poskytnút' obci , príspevok v polovičnej ýške zo stanovenej plnej výšky v pľípade, ak
termín začatía aktivačnej činnosti IJoZ je od l6. dňa do konca kalendáľneho mesiaca ak
o príspevok požiadala.

Poskytnúť obci pľíspevok v plnej výške podľa bodu 4 tohto článku, ak o pľíspevok
požiadala, ak UoZ odpľacuje počas kalendárneho mesiaca viac ako dvojnásobok
dohodnutého týždenného pracovného času.
Poskytnút' obci pľíspevok v polovičnej výške podl'a bodu 4 tohto článku' ak o príspevok
poźiadala, akUoZ odpľacuje počas kalendárneho męsiaca pľáve dvojnásobok dohodńutého
týźdenneho pľacovného času, resp. menej ako dvojnásobok týŽdenného pracovnóho času.

Poskytnúť obci ' ak o príspevok poŽiadala, mesačne pľíspevok zaIJoZ, ktorí vykonávali
aktivačnú činnosť v príslušnom kalendáľnom mesiaci Vo vyške zodpovedajúcej
skutočnostiam podl'a bodu 4' 5, 6 tohto článku a skutoěne vyna|oženým a pieukázaným
výdavkom.

Poukazovať obci počas doby organizovaniaaktivačnej činnosti mesačne príspevok na účet,
ak o príspevok požiadala, najneskôĺ do 30 kalendárnych dní ođo dňa pľedlożenia všetkých
dohodnutých dokladov. V pľípade, ak úľad zisti v predložených dokladoch nezrovnalosti
alebo má opodstatnené pochybnosti o pľavosti alębo spľávnosti predložených dokladov'
lehota na vyplatenie ťmančného príspevku podľa preďchźĺdzajúcej vety nepl5mie, a to až do
skončenia kontroly pľavosti a spľávnosti pľedložených dokladov alebo do odstránenia
zistených nezľolĺnalo stí.

8 Vyplatiť obci poslednú čast'pľíspevku, ak o pľíspevok poŽiadala, z celkového dohodnutého
príspevku po kompletnom pľedložení a skontrolovaní dohodnutých dokladov a po
predložení ,,Spľávy o pľínose organizovanią aktivąčnej činnostiformou menších obecných
služieb pre obec l ľozpočtovĺi organizáciu zriadenił obcou / prĺspevkovu organizáciu
zriadenú obcou v porovnaní so stavom pred jej začatím" (ďalej len ,,správa") v súlade
so ,,Zámeľomorganizovaniaaktivačnej činnostifołmoumenšíchobecnýchslužiebpľeobec
ľozpočtovú oľganizáciu zľiądenú obcou / príspevkovu oľganizáciu zriadenú obcou v rąmci
projektu Podpora udľžania pracovných navykov - PUPN" a v sťrlade s bodom 8 tohto
článku.

9. Vľátiť obci oľiginály dokladov pľedložených podľa čl. III. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendárnych dní odo dňa ich predloŽenia, ak sa účastníci dohody nedohodnú inak.

10' oznámiť obci , ak dočasná pľacovná neschopnosť IJoZ počas vykonávania aktivačnej
činnosti trvá viac ako 30 kalendáľnych dní, odstúpenie úľadu od dohody sIJoZ.

1 1' Pľi používaĺíverejných pľostriedkov zachovttvať hospodáľnosť, efektívnosť a účinnosť ich
použitia v zmysle Ş l9 ods. 6 zákona č,. 523l2oo4 Z. z. o ľozpočtoých pravidlách verejnej
správy a o Zmene a doplnení niektoých zákonov v zĺeníneskorších pľedpisov.

IŻ. ĺJrad' zastavi poskýnutie pľíspevku dňom nadobudnutia pľávoplatnosti rozhodnutia
o uložení pokuty za porušenie ztlkazu nelegálneho zamestnćwania podl'a prvej vety Ş 70
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ods. 1 l zźlkona o službách zamęstnanosti, ak deň nadobudnutia pľávoplatnosti ľozhodnutia
o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania je po LL20Ż3.

13. Ak po dátume nadobudnutia právoplatnosti ľozhodnutia o uloŽení pokuty za porušenie
zźtkazu nelegálneho zamesţnávania bol obci vyplatený príspevok v zmysle tejto dohody'
úrad vyzve obec na vľátenie tej časti poskytnutého pľíspevku, ktoľá bola vyplatená po
dátume nadobudnutia pľávoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujúce obdobie, zaktore bol finančný príspevok vyplatený, ale deň
jeho vyplatenia úradom, V poľovnaní s dňom pľávoplatnosti rozhodnutia o pokute.

ČHnok III.
Pľáva a povĺnnosti obce

obec sa zaväzaje:

1. Zabezpečiť aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec

Ll Zabezpečiť aktivačnú činnosť pre obec tak, aby pľáce vykonávané UoZ boli určęné
najmä na tvoľbu, ochľanu' udržiavanie a zlepšovanie Životného prostredia v obci, zlepšenie
ekonomických podmienok, sociálnych podmienok, kultúrnych podmienok obyvateľov
obce, staľostlivosť o ochľanu a zachovanie kultúrnęho dedičstva, podpoľu vzdeÍávania,
rozvoj a poskytovanie sociálnych služieb a ďalších činností v sociálnej oblasti, ľozvoj
aochľanu duchovných akultúľnych hodnôt, doplnkové vzdelćşanie detiamlâđeŹe ana
rozsĺoj a podporu komunitnej činnosti.

2' Zabezpeč,iť po dobu od 11.04.2023 đo 30.09'20Ż3 vykonávanie aktivačnej činnosti pre 3

UoZ v štruktúre:

Dľuh vykonávaných
pľác podl'a ods. 1.ĺ

tohto článku*

3. Zabezpeč,iť dodržiavanię denného ľozvľhu začiatlçł a konca vykonávania aktivačnej

rsco-08
Teľmín

vykonávania
od/do

Rozsah
(týždenný

rozvrh hodín)

20

Počet UoZ

Ďasové ľozpätie
[v hodĺnách)

Utoľok

od-do

3

n

4. Koordinovať aktivačnú činnosť UoZ prostredníctvom x vlastných zamestnancov a X
zamestnancov pľijatých na tento účel do pracormého pomenr z ľadov UoZ' ktorí budú
otganizovať aktivačnú činnosť IJoZ v ľozsahu x hodín týźdenne na jedného zamęstnanca.
Ak nastane skutočnosť, ktoľá má za následok skončenie pľacovného pomeru otganuiłtora,
obec / ľozpočtová organizâciazriadęná obcou/ pľíspevkováorganuâciazriadeĺâ obcou*
v spolupráci s úľadom je povinná do 10 kalendárnych dní od skoněeniapľacovného pomeľu
určiť iného organizćńora. Ak obec nęurčí (nezamestntt) organiztltora, je zaorganizovanie
aktivačnej činnosti zodpovedný štatutáľny zástupca.

od-do
Pondelok

8,00 -
12,00

9629999

od-do
8,00 -
12,00

8,00 -
12,00

x x

od-do

počet UoZ 3 X

11.4.2023 -
30.9.2023

x

8,00 -
ĺ2,00

od-do

J

od-do
Streda

Počet hodĺn
mesačne

(minim.64
hod.)

od-do

3

Šľvľtot

80

X

Pomocné VPP

činnosti UoZ v štruktúre

od-do

X

X3

od-do
Piatok

8,00 -
r2,00

X
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5. V pľípade pľijatia do zamestnantaorganizátorazľadov UoZ doručit'Úrľadu kópirr pľacovnej
zmluvy najneskôr do 10 kalendárnych dní od vzniku pľacovného pomeľu'

6. V pľípade poverenia vlastného Zamestnanca oľganizovaním aktivačnej činnos tiIJoZ zaslať
úradu za tohto zamestnanca kópiu pracovnej zmluvy a dohôd o Zmenę pracovných
podmienok k pracovnej zmluve, najneskôľ do 10 kalendáľnych dní odo dňa začatia
oľganizovania aktivačnej činnosti UoZ.

7. Viest' dennú evidenciu dochâdzky IJoZ, ktorí sa zúčastňujú na vykonávaní aktivačnej
činnosti a organizátorov, s ich vlastnoručným podpisom, ktorym potvrdzujri účasř
na vykonávaní aktivačnej činnosti, resp. na jej organizovaní. obec uvedenú evidenciu
uschováva a poskytuje ju na ţzíckű kontľolu úľadu na ztlklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovených v tejto dohode.

8. Pľedkladat' na základe dennej evidencĺe dochádzky ţJoZ a organizátoľov 1 oľiginál
a 1 kĺópĺu vyhotovení na úľad mesačne, najneskôľ do 5 pľacovných dní po uplynutí
príslušného mesiaca ,,Evidenciu dochádztq,, (IoZ, ktorí vykonávajů ahivačnu činnost'
.foľmou menšĺch obecných služieb pre obec ąĺebo.formou menších stužĺeb pre samospľćivny
kraj v rámci projektu Podpora udľžania pracovných návykov - PUPN v imysĺe ţ 5i ods."I
písm. c) zakona o službách zamestnanosti " a,,Evidenc:ia dochadztql zamźsfuancov, ktorí
oľganizujú aktivačnú činnost' v ľámci pľojektu Podpora uclľžania pľacovných nćlvykov -
PUPN v zmysĺe ţ 54 ods. l písm. c) zakona o službach, potvrdené podpisom štatutárneho
zástupcu.

9' Dohodnutý ľozwh hodín vykonávania aktivačnej činnosti podľa predloŽeného denného
rozvľhu začiatku a konca vykonávania aktivačnej činnosti IJoZ je pľe obec ztlvazný
s výnimkou, ak povinnosť UoZ odpracovať dohodnutý počet Ĺoâín pľipadne na deĺ
pracovného pokoja. V prípade, ak na zźtk\adę predloženého denného rôzvrhu má obec
zâujem v odôvodnených pľípadoch organuovať aktivačné pľáce ínak' napr. počas dní
pracovného pokoja alebo voľna' resp.' vo večeľných hodinách alebo nočných hodinách,
túto skutočnosť oznámi obec úľađu' Úrad o uvedenej skutočnosti upovedomí IJoZ.IJoZ
môže vykonź,-vať aktívačnú činnosť aj vovečerných a nočných hoďinách, ľesp. V dňoch
pľacovného pokoja a vol'na s tým, že v takýchto prípađoch úľad vyžaduje súhlas UoZ.

10. Pľedkladať úľadu najneskôľ do posledného dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho
po skončení kalendáľneho mesĺaca, v ktorom jej ýdavky vzniklí' v 1 vyhotovení žiadosť
o úhradu platby a vYhlásenie Žiadateľa o hodnovernosti dokladov k finańčnému prísoevku
spolu s dokladmi preukazujricimi skutočne vynalożené náklady:
a) podporné doklady - 1 oľiginál a 1 kópiu dokladov o použitých flnančných prostriedkoch

(faktúry a doklady o zapţateni úľazového poistenia, nákupe osobných ochľanných
pľaco'mých pľostľieď<ov, pracovného náradia a ďalších súvisiacich oprávnených
výdavkov), 1 originál a 1 kópiu vypisu bankového účtu pľíjemcu alebo 1 originál a 1

kópiu potvrdenia banky o uskutočnení príslušnej platby a v prípade platby v ńotovosti
ýdavkoţ a pľţmoý pokladničný doklad i doklad z registráčnej poĹbdńe,

b) ,,Výkaz k výpočtu príspevku na aktivačnú činnost' v rámci projehu Podpoľa udržania
pracovných návykov - PUPNformou menšĺch obecných služieb pre obei aleboforłnou
menších sĺužieb pľe salłlospł'ávny kľuj v zmysle ţ 54 ods' I pĺsm. c) zdkona o službach
zamestnanostio'

c) výplatnú pásku alebo iný doklad, na zźtkladę ktorého je možná identiťrkácia vyplatenej
mzdy, 1 kópiu zamestnávatel'om potvrdených mesačných výkazov do Śôciálnej
poist'ovne a mesačných výkazov do zdravotnej poisťovn e za zamestntlvatel'a,l originái
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a 1 kópiu výpisu bankového účtu príjerncu alębo l originál a 1 kópiu potvrdenia banky
o uskutočnení pľíslušnej platby a v prípade platby realizovanej v hotovosti aj tú čast'
pokladničnej knihy účtovnej jednotky za pľíslušný mesiac, ktorej sa zâznam o platbe
týka, resp. kde sa pľedmetný ţdavok nachâdza,

d) zoznam výdavkov narealizâciu aktivačnej činnosti,
e) pľi predkladaní poslednej Žiadosti o úhradu platby pľedložiť spľávu v 1 vyhotovení'

obec je povinná v spľáve uvádzať infoľmácię, či boli vynaložené ťrnančné pľostľiedky
vyuźité hospodárne, efektívne' účelne a primerane vo vzťahu k ciel'u, ktoým bolo
dosiahnuť získanie praktických skúseností pre potreby trhu práce UoZ' obec
zdokumentuje obsah spľávy fotodokumentáciou pľed a po vykonaní jednotlivých prác,
prípadne iným hodnoverným spôsobom pri pľácach, pľi ktoľých je to možné,

Đ obec je povinná predkladať účtovné doklady v ľozsahu podľa Ş l0' ods. 1 zákona č.
43l1200Ż Z. z' o účtovníctve v znení neskorších predpisov,

g) poslednú žiadosť o úhĺadu platby obec predloží úradu najneskôľ do 31.10.2023'

10.1 Vprípade predloženia žiađosti oúhľadu platby spolu s vyššie uvedenými dokladmi
elektronickými pľostľiedkami, žiadosť musí byt' podpísaná kvalifikovaným
elektronickým podpisom v zmysle ztlkona č,.272lŻ016 Z. z. o dôveľyhodných sluŽbách
pľe elektronické transakcie na vnútoľnom trhu a o Zmene a doplnení niektoých zákonov
a musí bý' podaná z elęktronickej schĺánky zamestnávateľa, aktivovanej na poľtáli
Slovensko.sk.
Na základe požiadavky úradu je obec povinná predloŽiť originály vyššie uvedených
dokladov v pľípade, ak je potrebné ich overiť.

l0.2 Lehota na pľedloženie Žiadosti o úhradu platby sa povaŽuje za splnenú, ak je doručenźĺ na
úrad najneskôľ v posledný deň lehoty uvedenej v bode l0 v prvom odseku tohto článku a
v pľípade poslednej Žiadosti o úhĺadu platby v posledný deň lehoty uvedenej v bode 10
písm. g) tohto článku.

I|. oznámiť úľadu písomne kažđű zmerLv dohodnutých podmienok najneskôr do 30
kalendáľnych dní odo dňa, kedy skutočnosť nastala.

12' ozntlmiť úradu neúčasť, nedodržanie rozsahu hodín, neskončenie alebo odmietnutie
vy'konávania aktivačnej ěinnosti UoZ bezodkladne, najneskôľ do 3 pracovných dní
od vzniku jednej z uvedených skutočnosti. Ozntlmiť úľadu najneskôr do 15 kalendárnych
dní každú Zmenu alebo skončenie pľacovného pomeru zamestnanca, l<toý organizuje
aktivačnú činnosť'

13. V pľípade pľedčasného ukončenia vykonávania aktivačnej činnostiUoZ sa takéto uvoľnené
miesto na aktivačnú činnosť nepreobsadzuje iĺým UoZ. Y pľípade dočasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradęného na vykonávanie aktivačnej činnosti nemôže obec pľijať
na vykonávanie aktivačnej činnosti iného UoZ. UoZ po ukončení dočasnej pracovnej
neschopnosti môže vo vykonávaní aktivačnej činnosti pokľačovať v zmysle platnej dohody
s úľadom, pľičom doba vykonćxania aktivačnej činnosti sa mu o dobu dočasnej pľaco'imej
neschopnosti nepľedlŽuje. Vykonávanie aktivačnej činnosti UoZ sa končí uplynutím
dohodnutej doby, ak dočasná pracovná neschopnosť tohto UoZtrvá dlhšie ako je dohodnutá
doba vykontwania aktivačnej činnosti. Za ospravedlnenú neúčasť UoZ ĺa vykonávaní
menších obecných služieb pre obec sa povaŽuje práceneschopnosť, daľovanie krvi,
sprevádzanie ľodinného pľíslušníkanazźtkIade písomného potvľdenia ošetrujúceho lekáľa
a návšteva lekára na zźlkladę písomného potvľdenia ošetrujúceho lekára a iĺé vźňne osobnó
dôvody. V prípade vzniku ospravedlnenej neúčasti UoZ na vykonavclní ąlctivąčnej činnosti,
môže obec poslqltnúť UoZ na zaklade jeho záujmu priestor dohodnút' sa na odpracovanĺ
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hodín ospravedlnenej neprítomnosti v nahľaclnom teľmíne tak, aby mesačný počet
odpracovan1ich hodín bol minimalne 64 hodín v konlcł"étnom mesiaci.
Nahradný tenllín uľčí organizćłtoľ/kooľdinátor aktivctčnej činnosti v konkrétnom nlesiąci,
kedy došlo k neodpracovaniu uvedených hodín z dôvodu ospľavecllnenej neprítom.nosĺi
(teda nie v mesiaci nasledĺţúcom).

l4. PľedloŽiť spľáw v súlade so ',Zameľom organizovania aktivačnej činnosti v rámci pľojektu
Podpora udľžania pracovných návyĺcov - PUPN podĺ'a Ş 54 ods' l písm. c zakona
o službách ząmestnanosti" a v súlade s čl. II. bod 9.

15. Poučit' UoZ zarad,ených na vykonávanie aktivačnej činnosti o povinnosti dodľŽiavať
predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochľany zdravia pľi vykonávaní aktivačnej činnosti
spolu s podpísaným vyhlásením ĺJoZ o poučení. Zabezpečiť urazové poistenie UoZ
zaradených na vykonávanie aktivačnej činnosti a pľedložiť kópiu zmluvy o úrazovom
poistení úradu.

16.VsúladesŞ2ods.2vnadväznostinaŞ7ods.7ztlkonač,. IŻ412006Z.z.obezpečnosti
a ochľane zdtavia pri práci a o Zmeîę a doplnení niektoýh zákonov v znęni neskoľších
pľedpisov plniť povinnosti a opatrenia ustanovené týmto zákonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpečnosti a ochĺany zdravia pľi práci voć,i ĺJoZ nachâdzajílceho sa s jej
vedomím na jej pracovisku alebo v jej pľiestoľe.

17. Na vyžiađafie úradu preukázať dodrźiavanie podmienok tejto dohody, umožniť výkon
ţzickej kontľoly a poskytovať pľi tejto kontrole súčinnosť priebežne po celú dobu platnosti
tejto dohody, ato aj po ukončení platnostitejto dohody aź d,o 3l'1Ż.20Ż8.

18. UmoŽniť poveľeným.zamestnancom Ministerstva pttrce, sociálnych vecí a ľodiny
Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a iodiny, úľadu aďalším kontľolným
orgánom a orgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov
a ďalších dokladov a umožniť vykonanie kontroly a auditu priebeŽne počas trvania
zźxäzkov lyplyvajúcich z tejto dohody, ato aj po ukončení ich trvanía až, do 3I.I2'2O28'
V pľípade, ak obec neumožní výkon kontroly a auditu, vzniká obci povinnosť wźťriť
poskytnuté ťrnančné prostriedky v plnej ýške.

19' Vývoriť povereným . zamestnancom Ministerstva ptace, sociálnych vecí a rodiny
Slovenskej republiky' Ústľedia práce, sociálnych vecí a iođiny, úľadu a ďalších kontľolnýcĹ
a audítoľských orgánov vykonávajúcim kontrolu primeľané podmienky na ľiadne a včasné
vykonanie kontroly a poskytnúť im pri jej výkone potľebnú súčinnosť a všetky vyżiad'ané
infoľmácie a listiny týkajúce sa najmä opľávnenosti vynaložených nákladov.

20' Uchovávať túto dohodu, vrźltane jej príloh, dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa
posĘrtnutého finančného príspevku aź do 3|.IŻ'20Ż8.

21. obec je v prípade uloženia pokuty za porušenie zćtka^t nelegálneho zamestnâvania
povinná oznámiť úradu vydanie právoplatného rozhođnutia o uložení pokuty za poľušenie
ztlkazu nelegálneho zamestnâvania, a to bezodkladne po nadobudnutí pľávoplatnosti
rozhodnutia o uložení pokuty.

Ż2. obec 
' 
kÍorej bola uložená pokuta za porušenię zttkazu nelegálneho zamestntlvania štátneho

príslušníka tľetej krajiny podľa Ş 2 ods. 3 zźtkona č,. 8ŻlŻoo5 Z.z' o nelegálnej pľáci a
nelegálnom zamestntwani je povinná do 30 dní odo dňa nadobudnutia právoplatnosti
ľozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zźlkazu nelegálneho zamestnźĺvania łľátiť
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finančné pľíspevky podl'a zákona o službách zamestnanosti poslcytnuté v období 12
mesiacov predchádzajúcich dňu nadobudnutia právoplatnosti tohto ľozhodnutia. Vrátenie
finančných prostriedkov je zároveň povinný oznâmíť űradu.

Článok IV.
opľávnené výdavky

Za oprźwnené náklady sa povaŽujú len tie náklady, ktoré vznikli obci v súvislosti s touto
dohodou, najskôľ v deň jej účinnosti a boli skutočne vynaloŽené obcou a sú riadne
odôvodnené a preukâzané.

V prípade platieb v hotovosti sú náklady opľávnené Wedy, ak stav pokladne pri konkľétnej
platbe v deň platby nebude mínusový'

2' Výdavok v súvislosti s ťrnančným pľíspevkom je opľávnený len v tom pľípade, ak spĺňa
podmienky hospodárnosti' efektívnosti, úěelnosti a účinnosti a zodpovedá potľebám
projektu.

Príspevok poskýovaný úradom podľa č1. II. bod 3 tejto dohody sa použije len v rozsahu
a štľuktúre, ktorá súvisí s oľganizovaním a pľiamym vykonávaním aktivačnej činnosti UoZ.
Pľíspevok je možné použiť na ťlhľadu časti nákladov na osobné ochľanné pracovné
pľostriedky, pľacovné náradie aíĺrazové, poistenie L]oZ a na úhľadu časti d'alších nákladov,
ktoré súvisia s vykonávaním menších obecných služieb pľe obec alebo męnších služieb pre
samosprávny kĺaj, a na úhĺadu časti celkovej ceny prtĺce zamestnanca, ktoý organizuje
aktivačnú činnosť.

Výdavky je moŽné považovať za opttnnené, ak;
- vznikli v oprávnenom období, teda v rámci písomne dohodnutého obdobia rea|ĺzâcie

aktivačnej činnosti,
- sú pľimerané, t. j. zodpovedajú cenám bežným (obvyklým) na tľhu v čase ich vzniku,
- navzâjom sa neprekr!ľajű,
- sú podložené účtovnými dokladmi v zmysle ztĺkona č. 43Il200Ż Z. z' o účtovníctve

v znęní neskoľších predpisov, ktoré sú riadne evídované v účtovníctve obce l
rozpočtovej organiztrcIi zriadenej obcou / príspevkovej organizâcli zriadenej obcou *

a 1ú v súlade s platnými všęobecnę zźxáznými právnymi pľedpismi,
- splňajú podmienky hospodárnosti, efektívnosti a irčelnosti,
- boli vynaložené v súlade s platnými pľávnymi predpismi Slovenskej ľepubliky,
- za hospodárne, účelne a eťektívne vyĺaložené pľostľiedky pľe účely výkonu aktivačnej

činnosti nie je možné považovať náklady' ktoľé vmikli posledný mesiac pred
ukončením výkonu aktivačnej činnosti (zdravotná obuv, pľacovné oblečenie, pracovné
náradie a ďalšie náklady)' oprávneným výdavkom je len taký ýdavok, ktorý je
neĺyhnutný pre realizźrciu pľojektu a výlučne súvisí s ľealizáciou aktivít pľojektu.

Príspevok nie je możné pouŽiť na investície, kapitálové výdavky a technické zhodnotenie
majetku žiadatęľa. Žiadatęľ použije príspevok v súlade s kalkuláciou nákladov' ktorá je
súčasťou ,,Zamerom organizovanią aktivačnej činnosti v ľámci projektu Podpora udržania
pľacovných návykov - PUPN podľa ţ 54 ods. ] písm. c zákona o službách zamestnanosti"
a v súlade so zásadou preukázateľnosti, hospodárnosti a efęktívnosti v1makladania
pľostriedkov z veľejných zdľojov.

5. Pľi nákupe nového zariadenia/vybavenia opľávnenými ýdavkami budú výdavky na nákup
nového zariadenia/vybavenia vo forme bežných nákladov (. j. nákup hmotného majetku
do 1 700 € a nákup nehmotného majetku do 2 400 €).

4
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6 Hotovostné platby zahŕńajuce výdavky na obstaľanie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vtźúanę výdavkov súvisiacich s obstaľaním tohto majetku nie sú opľávnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktoľej hodnota prevyšuje 5 000 €.

Článok v.
osobitné podmienky

obec , ktorej sa poskytujú veľejné prostriedky' zodpovedá za hospodárenie s nimi a je
povinrrá pri ich používani zachovtxat' hospodárnosť, efektívnosť a účirurosť ich pouŽitia
v zmysle Ş 19 ods. 3 zźtkona č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o Zmene a doplnení niektoľých zákonov v znení neskoľších pľedpisov.

obec berię na vędomie, že ťlnančnÝ pľíspevok je prostĺiedkom vyplat eným zo ŠR SR' Na
ťrčel použitia týchto prostriedkov, kontľolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzt'ahuje ľežim
upravený v osobitných pľedpisoch, najmä Ş 68 zákona o službách zamestnanosti, zákon č.
35712015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmenę a doplnení niektoýh zâkonov,
ztlkon č,. 52312004 Z. z' o ľozpočtových pľavidlách veľejnej spľávy a o Zmene a doplnení
niektoých zttkonov v zneni neskoľších pľedpisov' zélkon č,.394l2OI2 Z' z. o obmedzení
platieb v hotovosti.

Uzatvorcnim tejto dohody nęvzniká obci nárok na uhľadenie nákladov v pĺípade, ak
v rámci plnenia podmienok dohody nepľeukáŽe okľem oprávnenosti nákladov aj jeho
nevyhnutnosť' hospo dárno sť, efektívno sť' účelnosť a úč innosť.

4. Vpľípade nedodľŽania závazku podl'a čl. ru. bod 15
poistných udalostí.

obec znźßa následky pľípadných

5. Úrad nevyplatí pľíspevok, ak obec nepredloží doklady v lehote stanovenej v čl. III' bod 8
a v č1. III. bod 10, ak sa účastníci dohody nedohodnú inak.

6. Zâvatné porušenie podmienok tejto dohody je povaŽované za porušenie finančnej
disciplíny podl'a zâkona č,' 523lŻ004 Z. z. o ľozpočtových pľavidlách veľejnej spľávý
a o Zmene a doplnení niektoýh zźlkonov v zneni nęskorších predpisov. Podozrenię
z poľušenia Íinančnej disciplíny zo strany pľţemcu ťrnančného príspevku je dôvodom pľe
výkon následnej finančnej kontroly úradu. Ak sa pteukâž'e porušenie finančnej disciplíny a
príjemca finančného príspevku neuhĺadí dlžnú sumu do skončenia kontroly' úľad postúpi
pľíslušnú spisovú dokumentáciu na spľávne konanie Úradu vládnęho auditu, kţoý je
opľávnený ukladať avymćlhať odvod, penále a pokutu za porušenie finančnej disciplíny pľi
nakladaní s pľostriedkami ŠR SR a prţemca ťrnančného pľíspevku je v zmysle $ 3 i zákđna
č' 523lŻ004 Z. z. o rozpočtových pľavidlách veľejnej spľávy a o Zmene a doplnení
niektoýh zákonov v zneni neskorších pľedpisov povinný lľátiť finančné prostľiedky
v stanovenej výške.

Poskýnutie finančného pľíspevku sa obci zastavi dňom nadobudnutia právoplatnosti
ľozhodnutia o uložení pokuty za porušenię zźtkazrl nelegálneho zamęstnttvania podľa prvej
vety $ 70 odsek ll zâkona o službách zamestnanosti, ak deň nadobudnutia pľávoplatnosti
rozhođnutia o uložení pokuty za porušenie zźtkazu nelegálneho zamęstĺźlvania je po
r.r.2023.

8. obec , ktorej bola uloŽená pokuta za porušenie zá,kazu nelegálneho zamestnâvania štátneho
príslušníka tľetej kĺajiny, podľa Ş 2 ods. 3 zá'kona č. 82l20O5 Z.z. je povinná do 30 dní odo
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dňa nadobudnutia pľávoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zâkazu
nelegálneho zamestnávania vľátit' finaněné pĺíspevky podl'a tohto zákona poskýnuté v
období 12 mesiacov pľedchádzajúcich dňu nadobudnutia pľávoplatnosti tohto rozlrodnutia.

Článok VI.
Skončenie dohody

l. Riadne skončenie tejto dohody nastane splnením záväzkov účastníkov dohody a súčasne
uplynutím doby, na ktoru bola dohoda uzatvoľęná.

Ż. Úeĺni<y tejto dohody zanlkajiĺsplnením ztlvđzkuúčastníkov tejto dohody, odstúpením obce
od tejto dohody, odstúpením úľadu od tejto dohody, ukončením dohody ĺa zźlk\ade
vzájomnej písomnej dohody, zánikom obce , bez právneho nástupcu alebo ak jeho pľávny
nástupca nepľevezme zźnázky vyplývajúce z tejto dohody. o uvedených skutočnostiach sa
fuad zavđzuje bezodkladne upovedomiť obec

3' Túto dohodu možno skončiť na ztlkladę písomnej dohody účastníkov dohody, pľičom
oprávnene poskytnuté a čeľpané plnenia za organizovanie aktivačnej činnosti UoZ
poskytnuté obci ' do dňa účinnosti ukončenia dohody zostávaji týmto nedotknuté.

4. KaŽdý z účastníkov dohody je oprávnený písomne dohodu vypovedať. Výpovedná doba je
jednomesačnâ a zač,ina plynúť od pľvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po
doručení výpovede. Vypovedaním dohody Zo Strany obce , ktorej vzĺĺká jej povinnosť
vtćtiť na účet úľadu všetky poskýnuté ťrnančné pľostriedky do 30 kalendáľnych dní odo
dňa podania výpovede na poštovú prepraw alebo osobného podania na úrade.

5. Kažďý z účastníkov dohody je oprávnený odstúpiť od dohody v pľípade jej zâvażĺého
porušenia. Pľe platnosť odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení doručené
druhému účastníkovi tejto dohody' odstúpenie je účinné dňom doručenia oznámenia
o odstúpení dľuhému účastníkovi tejto dohody. odstúpením od dohody je obec, povinná
wátiť úradu poskýnuté finančné prostriedky do 30 kalendáľnych dní od nadobudnutia
účinnosti odstúpenia na ričet úradu.

6. Za ztĺvażné poľušenie podmienok tęjto dohody zo strany obce sa povaŽuje najmä:
a) porušenie čl' il bodov 7,Ż,3,7 a21 aŻ2tejto dohody,
b) vykonávanie aktivačnej činnosti v ţozpoţę so zámerom organuovania aktivačnej

činnosti'
c) ak sa UoZ nezűč,astňuje(ú) vykonávania aktivačnej ěinnosti, pľičom sú vedení

v evidencii dochádzky,
d) ak obec, ktorá použiva vęci a prostriedky oprávnene zakilpené v rámci realiztrcię

aktivačnej činnosti na iné účely'
e) ak sa nevykonala práca podľa dohody,
Đ porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) až e), ak nie je

możné dohodnút'ich plnenie v dodatočnej lehote'
g) opakované porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) až e),
h) porušenie rozpočtovej disciplíny.

7' Zavâžne porušenie tejto dohody zo strany úradu sa považuje najmźĺ porušenie ustanovení
čl' II bodov 3 aż8 a 13 a 14 tejto dohody.
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8. obec , sazavázuje vrátit'aj pľíspevok alebo jeho časť v pľípade platby poskýntrtej omylom.

9. odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhľadu škody vzniknutej porušením dohody.

ČHnok VII.
Všeobecné a záverećné ustanovenia

1 . Zmeny v tejto dohode moŽno vykonať len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným
oboma účastníkmi dohody nazźtklade písorĺrrélro návrhu jedného z účastníkov-dońody.-

2. V kaŽdom písomnom styku sú účastníci dohody povinní uvâd'zať číslo tejto dohody.

3. Pľávne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa ľiadia príslušnými ustanoveniami
zétkona č,. 4al1964 Zb' občianskeho zákonníka v zneni nęskoľších pľedpisov a všeobecne
zźxaznými pľávnymi predpismi platnými v Slovenskej republike, ktoré majű vzťah
k zéx'azkom ričastníkov dohody. Predpisy komunitárneho práva Európskych spoločenstiev
majú pľednosť pred zźlkonmi Slovenskej republiky.

4. obec , súhlasí so zverejnením údajov vypl:ýrvajúcich z dohody v rozsahu: názov, sídlo,
ntĺzov náľodného projektu, výška finančného príspevku.

5. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia.

6. Úeinnosť tejto dohody zanlkźt splnením zâvazkuúčastníkov tejto dohody' pokiaľ nedôjde
k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku VI.

7, Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch' z ktorých úľad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Písomná forma dohody je zachovanávždy, ákprávny úkbn
uľobený elektronickými prostľiedkami je podpísaný zaručeným elektľonickým pođpisom
alebo zaručenou elektronickou pečaťou. V takomto pľípade dohodá piedsiavuje
elektronický originál a ľovnopis sa nevyhotovuje.

8' Účastníci tejto dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že sí ju ľiadne
a dôslędne prečítali, jej obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvorili ju v tiesni za
nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom dohodýju podpisujú.

V pľípade, ak sa dohodalzatvźĺra elektľonicky:

,,(dátum v elektronickom podpise)" ,,(dátum v elektľonickom podpise),,

Za pr âv nicktl l ťy zickí o so bu :

',(podpísané ęlektľonicky podľa zttkona č
272/Ż016 Z.z.)"

Ing. Richard Nimsch
štatutárny zástupca

Zaírad:
,'(podpísané elektronicky podľa zźlkona č,.

Ż7Ż12016 Z.z.)"
PhDľ. Martin Paluk

riaditel'úradu
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V prípade, ak sa dohocla neuzatváľa elektronicky:

dňa ,J 'î 'fr3- ?ľ?3 lVĺalaeky

Za pr tx n l c'kń / fy zicku o sobu

Ing. Richaľd lţimsch
štatutáľny zástupca

dňa 293'Ża23

Zaűrad

FhDľ. Martin Paluk
riaditeľ úľadu
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