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Cislo zaznamu: 2023/93821

DODATOK €. 1
k Dohode ¢islo: 23/40/054/231

o zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaSkolenia za icelom ziskania a
obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie u
zamestnavatela v ramci narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie* — opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvoreny podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dodatok*)

medzi

Urad priace, socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

Sidlo: Néamestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou

V mene ktorého kona: Ing. Cubomir Mrazik, riaditel’ uradu

ICO: 30794536

Cislo uétu (IBAN): SK75 8180 0000 0070 0053 4127, SK97 8180 0000 0070 0053 4119
Statna pokladnica

(d’alej len ,,arad )

Zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Caklov

Sidlo/Prevadzka: Caklov 116, 094 35 Sol’

Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Andrej Dragula

I1CO: 00332291

DIC: 2020640908

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 — VSeobecna verejna sprava

(dalej len ,,zamestnavatel’*)
a
(spolo¢ne ,,ti¢astnici dohody*)
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Clanok I.
Ucel a predmet dodatku

1. Utelom tohto dodatku je tprava prav a povinnosti tastnikov dohody v ¢lanku III. v bode
1 dohody.

2. Predmetom tohto dodatku je zmena poctu podporenych miest z 11 ZUoZ na 10 ZUoZ
v obdobi od 1.4.2023 do 31.8.2023.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Povodné znenie v ¢lanku III. v bode 1 dohody sa nahradza novym, ktoré znie nasledovne:

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze zabezpeci vykonavanie aktivacie pre 10 ZUoZ
V obdobi od 1.4.2023 do 31.8.2023, podrla prilozeného menného zoznamu (ktory je
prilohou dohody) v odpori¢anom tyzdennom pracovnom case 20 hodin tyzdenne
s dodrzanim stanoveného po¢tu maximalne 80 hodin mesaéne nepretrzite najmenej
pocas 3 mesiacov, najviac pocas 5 mesiacov.

Clanok II1.

VSeobecné a zavere¢né ustanovenia
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou dohody.

2. Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené tymto dodatkom ostavaji v platnosti a i€innosti
podl'a pévodného znenia dohody.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade dodatok predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

5. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a
dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.
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V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

Vranov nad Toplou dia .........ccocevvniivnnnnnn, Vranov nad Toplou dia .........cocceeieiiiiencnnne
Za zamestnavatel'a: Za trad:
Andrej Dragula Ing. Cubomir Mrazik
Statutarny zastupca riaditel’ uradu




