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&islo zamestndvatel’skej zmluvy

ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorend podla § 58 a nasl. zdkona €. 650(2b04 Z.z2.0 doplnkow;m déchodkovom sporeni

a,0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,.Zdkon*) medzi:
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. ; |

Zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, oddiel: Sa, vloZka ¢.: 3799/B
59 sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava

ICO: 35976 853

V mene ktorej kond: Mgr. Martin Vistiovsky, PhD., €len predstavenstva
Ing. Branislav Bustik, €len predstavenstva

(d'alej ako ,,Spolocnost™)

a

5 G

% hl

MH Teplarensky holding, a.s.

Zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel: Sa, vloZka &.: 7386/B
So sidlom Turbinova 3,:831 04 Bratislava

ICO: 36 211 541 .

V mene ktorej kond: Ing. Marcel Vrétny, generalny riaditel
Mgr. Dana Mifiova, PhD., nadltel’ka l’udskych zdrojov

Y/ .
(d’alej ako ,, Zamestndvatel )

(v d'alfom texte Spolonost’ a Zamestnavatel tieZ spolu ako , Zmiuvné strany”) ;

Clénok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zamestndvatel'skej zmluvy (d’alej len ,.Zmluva®) je tprava prav a.povinnosti
Zmluvnych--strdn pri doplnkovom déchodkovom sporeni v silade s podmienkami Zmluvy

a prislu$nych pravnych predpisov.. . . X "
Clénok IT ]

Povinnosti Zmluvnfch stran

)
1. Zamestndvatel' sa zavizuje:

a) platit aodvddzaf prispevky na doplnkové dochodkove sporenie za svojich
zamestnancov, ktori uzatvorili so Spolocnost’ou zmluvu o doplnkovom déchodkovom

sporeni (d’alej aj ako JUcastnict 9 v sidlade so Zmluvou a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spolognost’ o skuto€nostiach, ktoré majt
vplyv na trvanie, pricbeh azénik Gdasti Zamestndvatela ajeho zamestnancov na

o

doplnkovom d6chodkovom sporent, a.to najmé o:
- skutofnostiach tykajicich sa zmeny udajov o Utastnikoch, skon&en{

pracovného pomeru, smrti, ddvodoch prerufenia platenia prispevku, neplatenia

prispevku,

—




- skutotnostiach o vykonan{ organizafnych zmien a ich doOsledkov na ugast’
Zamestnavatel'a a Udastnikov na doplnkovom déchodkovom sporeni,
- vstupe do likviddcie, za%ati konkurzného konania, re3trukturaliza®ného konania
podra zékona &. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizdcii, zmene privnej formy,
' tdentifika¥nych Gdajov Zamestnévatela,
- inych skuto¥nostiach majiicich vplyv na vznik, trvanie a zanik Zmluvy.
¢) zrozumitelnym spdsobom informovat’ o obsahu Zmluvy svojich zamestnancov tak,
aby ziskali potrebné informédcie o moZnostiach apodmienkach ich iZasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni,
d) umoZnif zamestnancom a finan&nym agentom Spolo&nosti vstup do nim vymedzenych
priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch a poskytnat im sd¢innost’ potrebni na
vyuZitie dostupnych komunikagnych prostriedkov Zamestnivatela, a to za Glelom

3 informovania zamestnancov 0 moZnostiach doplnkového déchodkového sporenia.

2. Spoloénost’ sa zavizuje:

a) riadit’ sa pri vykondvani doplnkového déchodkového sporenia ustanoveniami Zmluvy
a Z#kona,

b) poskytovat Zamestndvatelovi konzulta¥nd a poradenskd <innost' tykajicu sa
doplnkevého déchodkového sporenia,

sc) zabezpegit' pripisovanie prispevkov na osobné ulty Ukastnikov a vypldcanie ddvok

doplnkového ddchodkového sporenia poberateom dévok v silade s prisluSnymi
ustanoveniami Z4ikona,

d) zachovivat mlanlivost o vietkych skutodnostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti
s plnenfm predmetu Zmluvy, pokial Zmluva, Zdkon, osobitné privne predpisy alebo
zmluva o doplnkovom déchodkovom sporenf nestanovia inak.

y Clénok 11T
Platenie a odvddzanie prispevkov Zamestndvatel'om

1. Zamestndvatel' sa zavizuje platit aodviddzat’ SpoloEnosti prispevky na doplnkové
déchodkové sporenie za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe &. 1 Zmluvy, ktori
st Utastnikmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkové dochodkové sporenie plati
Zamestnivatel vo vyske podPa prilohy &.1 Zmluvy. Zamestndvatel je oprévneny
poukdzat’ Spoloénosti za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe &. 1 Zmluvy, ktori
sii Ukastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestndvatel’ je opravneny urdit’ dlzku sakacieho
obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku
prévneho vztahu, na zéklade ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, pofas ktorého
Zamestnévatel' nie je povinny platit’ prispevky, ak bolo dakacie. obdobie v maximélnej
dlzke jedného roka uZamestndvatela dohodnuté ‘v kolektivnej zmluve, aak u
Zamestndvatela nepOsobi odborovd organizécia, ""'sg splnomocnenymi  zdstupcami
zamestnancov. Priloha & 1 Zmluvy (tj. vymedzenie zamestnancov, ktorym
Zamestndvatel prispieva na doplnkové ddéchodkové sporenie, vySka jeho prispevkov
a éakacie obdobie), moZe byt zmenend na zéklade jednostranného pisomného ozndmenia
Zamestnévatel'a podpisaného osobami oprdvnenymi konat’ v mene Zamestnavatel'a, ktoré
bude doruené Spolodnosti. Takéto ozndmenie bude povaZované za neoddelitel'nd sudast’
Zmluvy.

& Prispcvolé Zamestndvatel'a za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona je najmene]
vo vyske urlenej Zdkonom. V pripade poru¥enia povinnosti Zamestndvatela platit’ a
odvéadzat” prispevky za tychto zamestnancov méZe prislu¥ny in3pektorat price vyvodit
vodi Zamestndvatel'ovi zodpovednost’ v silade so zdkonom ¢&. 125/2006 Z.z. o in¥pekeii



price a o zmene a doplneni zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegélnej prici a nelegdlnom
zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

3. Zamestnivate plati aodvddza prispevky bezhotovostne jednou sumou na idet
Spolognosti uvedeny v zdhlavi Zmluvy najneskér do posledného diia kalenddrneho
mesiaca nasledujticeho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvddzajd. Najneskor do
toho istého diia sa Zamestnévatel’ zaviizuje zaslat’ SpoloCnosti rozpis prispevkov v siilade
s €. IV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestnédvatel'a je jeden mesiac, pokial’ sa Zmluvné strany
nedohodni inak.

5. Celkovy siicet prispevkov podla rozpisu musf byt totoZny s vySkou sumy hromadnej
platby, ktor4 bude prevedena na tcet Spolo€nosti. Zamestnédvatel’ zodpoved4 za spravnost’

4 Dboukédzanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté v sivislosti s nespradvnou vySkou
odvedenych prispevkov. Ak Zamestndvatel' uhradi sumu niZSiu ako je suma uvedend na
rozplse prispevkov, priradenie prispevkov na osobné tidty Usastnikov vykon4 Spolo&nost
az po doplateni rozdielu Zamestnivatelom avsilade s § 62 ods. 2 Zékona.
Zamestnavatel' sa zaviizuje doplatit’ rozdie] bezodkladne, najneskdr do 5 pracovnych dnf
odo diia zistenia uvedenej skuto¢nosti Zamestndvatelom. Ak Zamestn4vatel’ uhradi sumu
vy$$iu ako je suma uvedend na rozpise, Spolo¢nost’ vrati preplatok zamestndvatelovi, ak
sa s nim nedchodne inak.

Clanok IV
Rozpis prispevkoy

1. Zamestndvatel sa zavizuje najneskOr pred uskuto®nenim platby prispevkov zaslat’
Spolo¢nosti rozpis prispevkov vo forme, ktorej vzor tvori prilohu &. 2 Zmluvy. Rozpis
prispevkov Zamestndvatel' zasiela Spolodnosti prostrednictvom e-mailu na adresu

sk spésobom uvedenym v Pokynoch pre zamestnivatel'a, ktoré su pristupné
tieZ na webovom sidle Spolocnosti sk, alebo po3tou doporucenou
zdsielkou.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom e-mailu, Zamestnévatel' pouZije
na ochranu osobnych tddajov uvedenych v rozpise $ifrovanie pomocou PGP kl'ica ktory
mu bude . poskytnuty Spolo¢nostou podla pokynov uvedenych na webovom sidle
Spoloénosti v sekcii Pokyny pre zamestnévatel'a.

3. Ak Zamestnavatel’ platl prispevok za zamestnanca vykondvajiceho précu podla § 2 ods. 2
pism. b) Zédkona, je povinny tito platbu vrozplse oznadit'- spésobom, ktory vyjadruje
skutoénost’, Ze ide o d¢astnika podla § 2 ods. 2 plsm b) Zdkona a umoZni jej osobitni
evidenciu, ako aj oznaé&it’ obdobie, za ktoré plati prlspevky

4, Zamestnévatel’ zodpoved4 za obsah zaslaného rozpisu. V pripade zistenia chyby v rozpise,
opridvnend osoba za Spoloénost’ vyzve kontaktni osobu Zamestnivatel'a na opravu.
Zamestndvatel’ je povinny odstrdnit’ nedostatky v rozpise, a to bez zbytoéného odkladu.
Priradenie prxspevkov na osobné ucty Utastnikov vykond Spolotnost’ aZ po doruCeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnévatelom a v silade s § 62 ods. 2 Zdkona.

5. Ak méd Zamestndvatel' organizadné zloZky, ktoré samostatne ztictovdvaji a vypldcajdi
mzdy zamestnancov abudl za zamestnancov platit a odvddzat’ prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat’ Spolo€nosti zoznam tychto organizaénych zloZiek s ich
oznatenim, ktoré bude pouzivat' pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb akomunikécii so Spoloénostou. Zamestndvatel' ozndmi
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akikoPvek zmenu tykajicu sa takychto organizaénych zloZiek Spolognosti pisomne
s najbliZ&im rozpisom platieb.

, Clinok A4
Doverné lnformﬁcw, ochrana osobnych idajov

Spolotnost a Zamestndvatel’ sdi povinni ‘zachovdvat mlanlivost o dbvernych
informédciach, o ktorych sa dozvedia v siivislosti so Zmluvou a neprezradit’ ich tretej
osobe. Zamestndvatel' naklad4 s ddvernymi informéciami v silade s platnymi prévnymi
predpismi a je opravneny poskytnit’ doéverné informécic tretfin osobdm iba v pripadoch a
za podmienok stanovenych prdvnymi predpismi, prdvoplatnymi rozhodnutiami sidov
alebo org{mov verejnej moci a v pripadoch dohodnutych v Zmluve.

Spolocnost’ spraciiva osobné tidaje Uéastnikov na z4klade ustanovenia § 28a Zdkona bez
lch sdhlasu, a to na vymedzeny Gikel: ,,sprava doplnkoveho déchodkového sporenia
a vykondvanie. ¢innosti doplnkove_] dbchodkovej spolo¢nosti. Spolonost’ spraciva
osobné tdaje Ulastnikov vo vlastnom mene ako prevddzkovatel' osobnych dajov v
zmysle zdkona & 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych ddajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v, platnom zneni (d'alej len ,,Z8kon o 00U*) a v siilade s technickymi

a organizaénymi opat_remanu prijatymi Spolo&noston vzhladom na povahu, rozsah,

kontext a ddel spractivania osobngch tidajov Uéastnikov, ako aj na rizikd s roznou

pravdepodobnostou a zévaZnostou, ktoré spraciivanie predstavuje pre prava a slobody
Ukastnikov za vi¢elom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik pésobiacich na
spraciivanie osobnych ddajov Ulastnikov.

Zamestndvatel' a Spolofnost’ berd na vedomie, Ze pri spraciivani osobnych tdajov
Utastnikov v. rdmci plnenia ustanoveni tejto Zmluvy md kaZdd zo Zmluvnych strin
postavenie prevadzkovatel’a vzmysle Zdkona 0 QOU a ka¥di zo Zmluvnych strén
spractiva osobné udﬁ]e Utastnikov vo svojom vlastnom informatnom systéme na

vymedzeny u&el spracivania osobnych tdajov.

Zamestnivatel’ a Spolo¢nost’ berd na vedomie vietky svoje priva a povinnosti v oblasti
ochrany osobnych ddajov, ktoré im vyplyvajii ako prevadzkovatel'om zo Z4kona o OOU,
z ostatnych vSeobecne zAviznych pridvnych predpisov azo Zmluvy a zavizuji sa ich
dodrZiavat. '

Clanok VI
Trvanie Zmluvy

. Této Zmluva nadobiida platnost a G&innost’ diiof jej podpisu Zmluynymi stranami, resp.

diiom nasledujicim po dni zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmluvy podla
osobitn¢ho predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluve podla osobitného predpisu
Zamestndvatel’ zaSle kontaktnej osobe Spolodnosti pisomné potvrdenié o jej zverejneni
najneskor do 5 dni odo dila zverejnenia.

Této Zmluva sa uzatvara na dobu neurditi.

Této Zmluva zanik4:

a) odstipenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmiuvnych stran,

d) zdnikom Spolo¢nosti alebo Zamestnévatel'a bez pravneho néstupcu.




. Zmluvu moZno vypovedat z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia dbévodu v 3

mesa&nej vypovednej lehote. Vypovedn4 lehota zadina plyndt’ prvym diiom kalendédrneho
mesiaca nasledujiceho po doruceni pisomnej vypovede druhej Zmluvnej strane.

. Zamestndvatel’ méZe od Zmluvy odstiipit’, ak:

a) bol proti nemu podany' névth na vyhldsenie konkurzu alebo ndvrh na povolenie
reftrukturalizdcie v zmysle prisluSnych prévnych predpisov,

b) nie je. schopn\j 2z d6vodu svojej platobnej neschopnosti plant’ Spolo¢nosti pocas
Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktor{ sit Ugastnikmi.

. Spolo¢nost’ méZe od Zmluvy odstiipit’, ak Zamestndvatel, resp. osoby konajlice v mene
Zamestndvatela si podozrivé z legalizicie prijmov z trestnej innosti a/alebo financovania

terorizmu v zmysle osobitného predpisu’ a/alebo sa tieto osoby nachddzaji na zozname
0sdb, na ktoré sa vztahuji medzindrodné sankcie podl'a osobitného predpisu.

.V pripade odstipenia podla bodu 5. alebo bodu 6. tohto ¢ldnku, Zmluva zanikd dfiom
+ nasledujicim po doru¢eni pisomného ozndmenia o odstipenf od Zmluvy druhej Zmluvnej
. strane. Tymto diiom zanik4 povinnost Zamestnavatel'a platit’ prispevky na dopinkové

déchodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktori si USastnfkmi. Z4nik povinnosti
Zamestnévatel'a _platit prispevky Zamestndvatela neznamend zdnik povmnostl
Zaméstndvatel'a piatit’ prispevky za zamestnancov podPa § 2 ods. 2 pfsm. b) Zkona a ani
zénik povinnosti odvadzat’ prispevky za zamestnancov, v pripade, Ze sa na tomto dohodli.
Zamestndvatel' je 'povinny ozndmit zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori si
Utastnikmi.

Clanok VII
ZAaveretné ustanovenia

v o : Zaveredné ustanovenia

Diiom nadobudnutia G&innosti tejto Zmluvy tdto nahrddza v plnom zneni
Zamestndvatel'skd zmluvu:

- ¢ 36211541/TEKO zo dila 21.1.2002 uzatvorend medzi Spolo¢nost'ou
a MH Tepléarensky holding, a.s. (predtim Tepléreii. Kogice, a. s.” v skratke TEKO,
a.s.), IC0: 36211 541, * °

- & 35823542/BAT zo diia 11. 12: 2001 uzatvoreni medzi Spolo¢nostou a Bratislavska
teplérenské as., 1CO: 35 823 542,

- & 36246034/TAT zo diia 1.4.2002 uzatvorend medzi SpoloZnostou a Trnavskd
teplrensk4, a.s., ICO: 36 246 034, i

- & 36403016/MATP zo diia 22.1.2002 uzatvorcnﬁ ‘medzi Spoloénost’ou a Martinskd
tepldrenskd, a.s;, ICO: 36 403 016,

- & 36052248/ZVOT. zo dia 22. 1 2002 uzatvorenﬁ medzi Spoloénost’ou a Zvolenskd
teplérenské a:s.; ICO: 36 403-016;

- & 36403032/ZILT zo dia 22.1.2002 uzatvorend medzi Spoloénost’ou a Zilinsk4
teplarenska4, a.s., ICO: 36 403 032. R I

Kontaktnyrm osobami Zmluvnych strdn pre tcely komumkacw suvnsxacej s touto
Zmluvou si: ;

a)
b)




Zmenu kontaktnej osoby si Zmluvné strany povinné.bez‘zbytoéného odkladu pisomne
oznémit’ druhej Zmluvnej strane.

3. Zamestnévatel’ tymto prehlasuje, Ze kond vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouZije na dhradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych prispevkov, si jeho vlastnictvom,
ktoré bolo nadobudnuté v silade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

4, Zamestndvatel je na zdklade zdkona €. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani

a finanénom poradenstve a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym Kklientom.

5. Zamestndvatel zodpoved4 za 3kodu spdsobend porufenim jeho povinnosti vyplyvajticich
mu z tejto Zmluvy v sdlade s prisludnymi prdvnymi predpismi. .

o

. .4Prdva a povinnosti Zmluvnych stran podlPa tejto Zmluvy sa riadia prévnyin poriadkom
Slovenskej republiky.

7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzfahy, ktoré nie st rie¥ené touto Zmluvou sa budd
spravovat’ prisluSnymi ustanoveniami Zdkona a Obéianskeho zdkonnika v platnom zneni.

8 Zmeny adoplnenia. tejto Zmluvy je moZné uskutoZnit vﬁluén’e formbu pisomnych
¢ dodatkov k tejto Zmluve podpisanych oprdvnenymi zédstupcami oboch Zmluvnych strén,
ak nie je dohodnuté inak.

9. Zmluva:sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pri¢om ka?d4 zo Zmluvnych strdn dostane po
jednom rovnopise,

10. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si Zmluvu riadne pregitali, jej obsahu porozumeli a na znak
stihlasu pripéjaji svoje podpisy.

V Ko8iciach, diia 96@“'?’102’1 V Bratislave, dﬁak1.1.2023

Ing. Marcel VrétnN Mgr. Martin Vi§ﬁ0\\1§ky, PhD.

generdlny riaditel’ ¢len predstavenstva

MH Teplérensky holding, a.s. NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
[ =Y : o ;

Mgr. Dana Mifiov4, PhD. Ing. Branislav Bustik

riaditel’ka Fudskych zdrojov +* . 'tlen predstavenstva .

MH Teplarensky holding, a.s. NN Tatry ~ Sympatia, d.d.s., a.s.

-



Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikdciu osoby konajtcej
v mene Zamestnévatel'a na zdklade jeho dokladu totoZnosti.

/

Meno a priezvisko finanéného agenta / poiﬂareného
zamestnanca Spolo¢nosti, identifikacné éislo, podpis

Prilohy: ¢. 1 Vymedzenie zamestnancov, vySka prispevkov Zamestnédvatela a Cakacie
obdobie
¢. 2 Formular rozpisu prispevkov
A4
“l -



Priloha & 1 zamestndvatel'skej zmluvy &, 36211541/KE1734

Vymedzenie zamestnancov, vy§ka prispevkov Zamestnavatel’a a ¢akacie obdobie

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ svojim prispevkom na doplnkové déchodkové sporenie
v slilade s uzatvorenou zamestnavatel'skou zmluvou niZ§ie vymedzenej identifikatnej skupine
svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spoloénost'ou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni, a to vo vyske urcenej podla zaradenia zamestnanca do identifika¢nej skupiny, takto:

Identifika¢na skupina Vy¥ka prispevku zamestndvatela

1. zamestnanci podl'a § 2 ods. 2 pism. b) bod 1.
zakona &. 650/2004 Z z.
(zamestnanci vykondvajuci prdce zaradené 3 % z vymeriavacieho zdkladu
na zdklade rozhodnutia prisiusného orgdanu zamestnanca, min. 40,- eur
na ochranu zdravia do tretej alebo Stvrtej
P kategorie podla osobitného predpisu)

2. ostatni zamestnanci Zamestnavatela okrem

; 40,- eur
zamestnancov uvedenych v bode 1 vy&sie ;

Zamestnévatel’ neuruje Eakacie obdobie podla &l. I1I bed 1. tejto Zmluvy.



KodZZ

Cislo zmluvy

ICO

Nazov organizacie

DalSie identif. Udaje

Obdobie (vo formate RRRRMM)

Pocet ucastnikov 0

Suget prispevkov GEastnikov 0,00 EUR
Stdet prispevkov zamestnavatela 0,00 EUR
Celkova uhradzana Ciastka 0,00 EUR
Termin Ghrady
Uhrada - VS 0
Uhraga -KS 3558
Uhrada - SS 0
Datum a miesto vypracovania
Vypracoval, tel. &.
- - Hruba
P? r C"é\o BCastuiciel F"r'iezvisko 5 vMeno pr};?:\?ku \g?ri(:s?r:;s‘f;:}lf: mzdg 3 Poznamka
G: zmluvy Léastnika | ugastnika Uiastnika aEastnkovi (negg;jl;ny

(2




