Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 30.03.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Vysokokolskom polhohospodarskom podnik SPU, s.r.o.
v Kolifianoch, Hlavna 561, 951 78 Kolifiany, ICO: 50994719, zastipenou Ing. Samuelom
Barantalom, PhD., splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie, (dalej len ,,odborova

organizacia“)

Vysokoskolskym polnohospoddarskym podnikom SPU, s.r.o. v Kolifanoch, Hlavnd 561, 951 78
Kolitany, 1C0:36553069, zastUpenou Ing. Jdnom Dzurjaninom, konatelom spolo¢nosti (dalej
len ,,zamestnavatel”)

nasledovne:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcdanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie, ktorym vybor odborovej
organizacie, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Ing. Samuela
Barantala, PhD. a Ing. Vieru JanoSovicovu.
(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie konatela
spolo¢nosti.
(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdzZe pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestndavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznaéenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“.
Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela



(1) Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudud v buddcnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

P6sobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy
(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.
(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.
(3) Tato KZ je platnd driom jej podpisu zmluvnymi stranami a ndsledného zverejnenia.
Ucinnost tejto KZ sa zaéina diiom 1. aprila 2023 a skon&i 31. decembra 2026, okrem ¢lankov
ktoré su viazané na rozpocet.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ“ a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buduicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné naroky, t. j. €lanky 7,9, 10 a 22. Zmluvné strany m6zu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci odborova
organizacia, kedZe sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zdapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti
kdpiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie.

(2) Ak zamestnanec zastupuje zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto zastupovanie nie
je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za
zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a zamestnavatel ho
uréi v sume 5 az 20% z priznaného platu zastupovaného zamestnanca.

2. Platova kompenzacia za stazeny vykon prace

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi platovi kompenzaciu za stazeny vykon prace pri
vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do tretej kategdrie mesacne v sume do 20%
hodinovej sadzby odvodenej od aktualnej minimalnej mzdy v ndrodnom hospodarstve.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje zamestnancom poskytovat platovi kompenzaciu aj pri nizsej
intenzite posobenia faktorov pracovného prostredia alebo pri pdsobeni inych faktorov podla
osobitného predpisu mesacne v sume do 20% hodinovej sadzby odvodenej od aktualnej
minimalnej mzdy v ndrodnom hospodarstve. To neplati, ak zamestnancovi patri platova
kompenzacia podla odseku 1.

3. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat ucel vykonnostného priplatku pre zamestnanca, ktory
vykonava pracovné c¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej
prace, na ocenenie mnozZstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym nie je dotknuta
moznost priznat mu aj kompenzacie za stazeny vykon prace.

Na ucel poskytnutia vykonnostného priplatku vycleni zamestndvatel v rozpocte financ¢né
prostriedky vo vySke najmenej 10 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

4. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok rovnajici sa sume
ustanovene] podla § 123 ods. 1 ZP.



Zamestnanci pracujuci v noci ( no¢ni vratnici, pérodnici, technik Zivoc¢isnej vyroby) su na ucely
tohto druhu pracovnej ¢innosti zamestnanci, ktorych vykonavana praca, ktora vyzaduje aby sa
pravidelne vykonavali v noci v rozsahu najmenej troch hodin po sebe nasledujucich.

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu
Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prdce v sobotu alebo v nedelu priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP.

6. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho priznaného platu.

7. Plat za pracu nadcas

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovl sadzbu jeho
priznaného platu zvySend o 25%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovd sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 40%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v
nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 4, 5 a 6 tohto ¢lanku.

A. Praca nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo
s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

B. Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykondvanou nad uréeny tyzdenny pracovny cas
pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol na jeho Ziadost, alebo pracovny c¢as,
ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadcas.

C. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadéas v roku sa nezahfiia praca nadcas, za
ktord zamestnanec dostal ndhradné volno alebo ktord vykonal pri : a)naliehavych
opravarenskych pracach alebo pracach, bez vykonania ktorych by mohlo vzniknat
nebezpecenstvo pracovného Urazu alebo Skody velkého rozsahu podla osobitého
zretela, b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného zretela, kedy hrozi
nebezpecdenstvo ohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu.

8. Plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti
(1) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace,

ale pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti, ktorad sa povazuje za pracovny
¢as, a za kazdu hodinu mu patri mzda vo vyske priznanej mzdy.
(2) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je

pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti,
ktord sa nezapocditava do pracovného ¢asu.

(2) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti:



a) ndhrada v sume 20 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide
o den pracovného pokoja

b) s moZnostou poufZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho priznaného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného
pokoja.

(3) Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykondva précu, je aktivna ¢ast
pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadcas.

9. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne konatel na zaklade pisomného ndvrhu prislusného veduceho
zamestnanca.

(2) Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel v rozpocte financné prostriedky vo
vySke najmenej 10 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3) Zamestndavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchddzajucich odsekov
urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalenddarny rok.

(4) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade Urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu,
na zdklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykondvania prédce nad rdmec pracovnych
povinnosti zamestndvatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroven,
ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dovodu
vykonavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

(5) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov ndvrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

10. Odmeny pri Zivotnych a pracovnych jubileach, svadbe a narodeni dietata
(1) Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
Zivotnych jubileach:

a) dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske 250,- Eur,

b) dosiahnutie 60 rokov veku vo vyske 250,- Eur.
Podmienkou na vyplatenie periaznej odmeny pri Zivotnom je nepretrzite odpracovand doba 5
rokov u zamestnavatela.
(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu pri pracovnom jubileu ak ma:

a) odpracovanych 20 rokov v organizacii 150,-Eur,

b) odpracovanych 25 rokov v organizacii 200,-Eur,

c) odpracovanych 30 rokov v organizacii 250,-Eur,



d) odpracovanych 35 rokov v organizacii 300,-Eur,
e) odpracovanych 40 rokov v organizacii 350,-Eur.
Za odpracované roky sa povazuju aj roky pred vytvorenim pravneho subjektu VPP SPU, s.r.o.
ato: -VSP Nitra SPP Oponice,
-SPP SPU, Kolitany 561, 951 78 Kolifiany
-SPU v Nitre, VPP so sidlom Kolifiany.
(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanéni odmenu pri:
a) vlastnej svadbe 150,- Eur,
b) narodeni dietata 200,- Eur.
Podmienkou na vyplatenie peflaznej odmeny v bode 3 je nepretrzite odpracovand doba 12
mesiacov u zamestnavatela. TaktieZ je potrebné predlozit fotokdpiu sobasneho listu alebo
rodného listu.
Vyplatenie tychto odmien je mozné vykonat len v pripade, Ze zamestndvatel ma dostatocné
zdroje na vyplatenie tychto odmien v danom hospodarskom roku.

11. Ostatné vyhody poskytované zamestnancom

(1) Zamestnavatel moéZe zamestnancom poskytnat za odplatu dopravné prostriedky
a mechanizmy alebo iny hmotny/nehmotny majetok, ak sa tym nenarusi plnenie uloh
zamestndvatela. Vyuctovanie prendjmu, predaja alebo sluzby sa vykond na zdklade
podnikového cennika prac a sluzieb v danom roku, pripadne po stanoveni aktudlnej predajne;j
ceny konatefom spoloc¢nosti.

(2) Zamestnavatel umozni zamestnancom odpredaj vyrobkov a sluzieb spolo¢nosti na zaklade
cien vo vnutropodnikovom cenniku, pripadne po stanoveni aktudlnej predajnej ceny
konatelom spolocnosti. Taktiez zamestnavatel umozni zvyhodneny odpredaj s nizSou kvalitou
alebo aktudlnym opotrebenim. Predmetom predaja je: obilie min. 1 t na zamestnanca,
odstavcata 1ks do 25kg Z. h., jahnata 1 ks Z.h. do 25 kg, vino garantované min. 50 litrov/ 20ks
flias, tekvicové jadierka, ryby, slama, seno, mastalny hnoj a iné.

Osobité podmienky prevzatia a zauctovania sa zrealizuju na danom stredisku po potvrdeni
cennika/ceny konatelom spolocnosti a vyborom odborove] organizacie.

Zakladny ndrok zamestnanca na obilie je uréeny na obdobie jedného roka v pripade naplnenia
planu vyroby.

Narok na odpredaj vznika zamestnancovi za obdobie 12 mesiacov v kalendarnom roku. Ak
zamestnanec odpracuje menej ako 3 mesiace v kalendarnom roku, narok zanika. Ak
zamestnanec odpracuje v kalenddrnom roku menej ako 12 mesiacov, narok sa bude pomerne
kratit. Narok vznika i tym zamestnancom, ktori rozviazali pracovny pomer v priebehu roka
vypovedou z organizaénych a racionaliza¢nych dévodov.



Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je posledny den po ukonéeni predchddzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych udstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uéet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné Ucty umozni zamestnavatel prevziat plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat mu preddavok na
plat do 20. dna prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrdzkach
z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

(5) Zamestnanec pre plnenie niektorych ustanoveni tejto KZ, ktorych sa tyka finanéné plnenie
zo strany zamestnanca voci zamestnavatelovi, poskytne svoje mzdové prostriedky na
realizdciu zrdzok (strava, kupa tovaru a sluzieb). Prostrednictvom svojich mzdovych
prostriedkov bude dand suma odpocitand v prospech zamestnavatela pricom to bude
osobitne uvedené na vyplatnej listine vdanom mesiaci. Zrazky zo mzdy sa zrealizuju
prostrednictvom mzdovej uétarne na zaklade podkladov od veduceho strediska.

Clanok 9

Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost vykondvat
doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho priznaného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,
b) trojnasobku jeho priznaného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,
c) stvornasobku jeho priznaného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) patnasobku jeho priznaného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj



zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku jeho priznaného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho priznaného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

c) stvornasobku jeho priznaného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho priznaného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako patnast rokov,

e) Sestnasobku jeho priznaného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
patnast rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac
ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho priznaného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojnasobku jeho priznaného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny doéchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.
(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.
(6) Do naroku na odstupné sa zamestnancom zapocita aj doba odpracovana v organizaciach,
ktoré predchadzali suéasnej pravnej forme VPP SPU, s.r.o. a to:

-VSP Nitra SPP Oponice,

-SPP SPU, Koliflany 561, 951 78 Kolifiany

-SPU v Nitre, VPP so sidlom Kolinany.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
(1) Zamestnavatel sa zavazuje po cely ¢as ucinnosti KZ mat uzatvorend zamestnavatelsku
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
(2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym
v zamestnavatelskej zmluve, v sume 30,- Eur.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchdadzajucej vety.



(3) Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spoloc¢nostou, s ktorou ma uzatvorend ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo
dna, v ktorom sa zamestndavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov
(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny ¢as na 40 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 hodiny tyZzdenne.
(2) Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestndavatelovi,
vykonadva pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.
(3) Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu musi byt také, aby priemerny tyZzdenny
pracovny cas nepresiahol uréeny tyZzdenny pracovny c¢as v priebehu 12 mesiacov, ak ide
o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba préce.

Tretia Cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych
stran

Clanok 12

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
(3) Prdvo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 13

RieSenie kolektivnych sporov
(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe Ucinnosti KZ, alebo v dobe Ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.



(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zdvazku z Kz, wyuiZit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zédklade spoloénej dohody vyuzZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 14

Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti
(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni staznosti zamestnanca budl postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zdvaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 15

Zabezpecenie cinnosti odborovych organov
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne riedit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej:
a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivheho vyjednavania, obozndamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
sldvnostné podujatia slvisiace s ocenenim prace zamestnancov.
b) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, kolektivnhom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej dcinnosti v zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.
(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej
organizacie (§230b ods. 1 ZP).
(3) Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizécie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informacii o Cc¢innosti odborovej organizacie. Za tymto uUcelom umozZni
zamestnavatel odborovej organizacii vyuZit elektronicky informacny systém pouZivany
zamestndavatelom (§230b ods. 2 ZP).



(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby - funkcionarom odborovych organov,
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgdnov.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej OZPSaV) na zabezpeéenie ich &innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas s
nahradou platu v sume jeho priznaného platu na profesijny rozvoj, na povinné lekarske
prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné skolenia, Skolenia
v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialdgu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v
nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tuprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na

kontrolnu ¢innost v tejto oblasti
(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) VyZiadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s riou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela,
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods. 1 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
- uréenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
- uréenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného c¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
- urenie podrobnejsSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
- odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- na uréenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),



- vymedzenie vainych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma:

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoénovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit (§ 73 ods. 2 ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2
a) ods.4 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu a na konci roka za cely rok, o
svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v rdmci toho
aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho
zmendach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické
vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma: - opatrenia zamestnavatela pri prechode
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),



- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- zdsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsSenie hygieny pri praci - a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaziuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestndvatela alebo jeho (¢asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

c) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clanok 17
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucéinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
(2) Odborové organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
(3) Odborovéa organizacia sa zavadzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za U¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).



Clanok 18

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje sustavne
zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.
(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:
a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),
b) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),
c) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter price a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1
pism. q/ zakona o BOZP),
d) odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),
f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)
g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuju v
prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),
h) zabezpecovat zamestnancom pitny reZzim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny;
zabezpecdovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnitornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
i) zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit im vykondvat funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnut im v primeranom rozsahu
pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),
j) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
k) uhradit naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spOsobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18 zdkona
355/2007 Z. z.)
l) Zamestnavatel je povinny umoZznit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost zuéastriovat sa
na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokdvat



otazky, ktoré mézu podstatne ovplyvriovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. (§ 10
zakona o BOZP)

m) Zamestnavatel zabezpeci posiudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu
prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z
hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1 zakona 355/3007 Z.z.)

n) Zamestnavatel zabezpeci na zdklade navrhu odborovej organizacie menovanie zdstupcov
zamestnancov pre bezpecénost s tym, Ze s ich menami budl oboznameni vsetci zamestnanci
dotknutych pracovisk. Za ich aktivhu ¢innost im bude zamestnavatel vyplacat odmenu vo
vySke 150,- Eur roc¢ne.

Clanok 19

Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP
(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
o) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestndavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
p) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pric¢iny pracovnych drazov, zucastriovat sa na
zistovani pricin pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,
g) pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vaineho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrziavajucich sa v
priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
r) upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpec¢nost
a ochranu zdravia zamestnancov,
s) zucastriovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 20

Zdravotna starostlivost Zamestnavatel sa zavazuje:
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),
b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniéiek udrziavat v
zmysle platnych noriem,
c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kupelnu,
liecebnu a rehabilitacnu starostlivost zamestnancov,
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi - od
prvého dna pracovnej neschopnosti 35% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, - od



Stvrtého dna do desiateho dria docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 65% denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 21

Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov
(1) Zakladna organizacia zabezpeci v ramci prenajatych rekreacnych zariadeni organizovanie
doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla vnutornych zvazovych zasad
v €ase hlavnych prdzdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov —
¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.
(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov rekreaciu vratane detskej v
sulade s vnutornymi organiza¢nymi zasadami.
(3)Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na kultirne, Sportové podujatia a zajazdy, kolektivne
rekreacie zamestnancov.
(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na rekredciu. Narok na prispevok bude
iba zamestnanec, ktory odpracoval v podniku najmenej 24 mesiacov. Prispevok na rekredciu
bude vo vyske 55% opravnenych nakladov, maximdlne do sumy 275,- Eur ro¢ne. Narok si je
mozné uplatnit podla §152a Zakonnika prace do 30 dni od skoncenia rekreacie.
(5) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase
$kolskych prazdnin, pokial tomu nebrénia vazne prevadzkové dévody spoloénostiv dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 22

Stravovanie
(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecdovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni (kuchyna
Kolinany, vydajia stravy Oponice) , prostrednictvom pravnickej osoby dodavatelsky. Za
pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
(3) Stravovanie sa poskytne zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci
(dovolenka, praceneschopnost, osetrenie ¢lena rodiny).
(4) Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov ktorych pracovny vykon, pracovna zmena trva
viac ako 11 hodin dalSie jedlo a napoj.
(5) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.



(6) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

(7) Pocas obdobia, kedy nie je moZné v podnikovej kuchyni varit aani zabezpecovat
stravovanie doddvatelsky, zamestndvatel zabezpedi pre zamestnancov, ktori odpracovali
pracovnu zmenu (min. 4 hodiny) nahradu stravného vo forme stravnej poukazky (gastrolistka)
v hodnote prislichajucej pre dané obdobie.

Clanok 23

Starostlivost o byvanie
Zamestnavatel (ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti), sa zavdzuje informovat odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a 0 moznosti ich uzivania zamestnancami.

Clanok 24

Starostlivost o kvalifikaciu
(1) Zamestndvatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.
(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v
rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalenddarnom roku na tcast na profesijnom rozvoji,
b) dalSich pat pracovnych dni na Ucast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditela, veduceho zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca (THP).
(4) Ak trva pracovny pomer zamestnanca len v obdobi do 12 mesiacov v roku, vznikd mu za
kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol dna pracovného volna
podla odseku 3 pism. a).
(5) Pracovné volno podla odseku 3 Cerpd zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzend alebo prerusenad prevadzka
pracoviska.

Clanok 25

Zasady pre tvorbu a poutzitie socialneho fondu
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne: Celkovy ro¢ny
pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1,30% z vymeriavacieho zakladu.
(2) Zakladom na urcenie roc¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do
fondu je stihrn hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.



(3) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizadciou v zmysle zakona o socidlnom fonde
poskytne prostriedky v tomto poradi z fondu na:

a) prispevok na podnikové stravovanie,

b) prispevok na dopravu do zamestnania,

c) prispevok na regeneraciu pracovnej sily,

d) socidlna vypomoc.
(4) Zamestnanec ktory byva mimo sidla prevadzok mozZe Cerpat prispevok na dopravu do
zamestnania do vysky 25,- Eur za mesiac v ktorom odpracoval minimalne 12 pracovnych dni.
(5) Zamestnavatel poskytne raz rocne prispevok na regenerdciu pracovnej sily zamestnanca
zo socidlneho fondu. Vyska prispevku sa urci na zaklade dohody s konatefom spolo¢nosti
a odborovou organizaciou. Ak zamestnanec neodpracoval v spoloénosti celych 12 mesiacov,
prispevok bude krateny pomerne k odpracovanej dobe.
(6) Socidlna vypomoc, v mimoriadnych pripadoch ak sa zamestnanec ocitne v nudzi alebo vo
finanénej tiesni, z hladiska zdravotnych, socidlnych ainych problémov, méze konatel
spoloc¢nosti na navrh odborovej organizacie poskytnut nenavratnu finanénd vypomoc pre
konkrétny pripad zamestnanca.

Stvrta cast
Clanok 26
Zaverecné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ rocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za beZny rok do 15. februdra v
nasledujucom roku.
(2) Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskér nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit v Centralnom registri zmlav.
(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.
(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Kolifanoch dria 30.03.2023
odborova organizacia zamestnavatel
Zoznam priloh:

Priloha ¢€.1: Splnomocnenie na zastupovanie, vyjedndvanie a podpisovanie KZ



