TTLAR YOO MG

DOHODA
Cislo: 23/27/054/111

Spis: BS2/AAOTPP/ZAM/2023/10358
Cislo zdznamu: 2023/67208

o zabhezpeleni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva¢na ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism, ¢) zakona &, 5/2004 7, z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor8ich predpisov v ramei projektu

,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi a¢astnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
Zastupeny riaditeTom: Mgr. Viktdria Majer

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

[BAN: SK14 8180 0000 0070 0053 2412 - Statna pokladnica
(dalej len ,,Grad®)

Obec: Obec Orovnica

Sidlo: Orovnica 96, 966 52 Orovnica

Zastfipena Statutarnym zastupcom: Mgr. Katarina Forgacova
ICO: 17067707

DIC: 2021137811

IBAN™: SK80 5600 0000 0075 4871 8001

SK NACE Rev. 2 (kéd/nazov): 84110 - Vieobecné verejnd sprava
(dalej len ,,0bec™)

" IBAN 1iéty, na ktory budi powkazevané plathy zo sirany dradu, Ak uvedeny IBAN nie je totoin)) s IBAN iicty, = kioréhotich bude obectraf
uskutodioval bankové prevody ne thradu uplatiiovanyeh oprdvnenyeh nakladov, uvedie/l sa af tentofticto iny/é IBANy. Za oprdviens budi
povaiované af plathy z indho bankového tiétu/ov pretikdzatelne patriace obel/kraju.
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Clanok 1.
Utel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prév a povinnosti iastnfkov dohody pri poskytovan{ prispevku
na aktivadnd &nnost formon menich obecnych sluZieb pre obec  (d'alej len . finanény
prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona C. 5/2004 7. z. o shizbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon
o slu¥bach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len SR SRY) prijemcovi prispevku v zmysle zékona &. 5/2004 Z. z.
o sluZbdch zamestnanosti. .

2. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri zabezpeeni

3.

podmienok vykonévania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
Ahradu Easti nikladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie, Grazove
poistenie uchédzadov o zamestnanie, ktori st poberatelmi pomoci v himotne]j ntidzi, alebo
st &lenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi (d'alej len ,,UoZ%) a Casti
dalgich nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivagnej Cinnosti formou mengich
obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,aktivatna Cinnost™) a na Ubradu &asti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivatni ¢nnost’ (dalej len ,,organizitor”) v silade
s plainymi a ¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispeviku
poskytovaného SR SR.

Clinok I1.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2,

Pri v§bere UoZ na vykondvanie aktivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami .

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori majd trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnif' obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnjch navykov -~ PUPN®

prispevok na Ghradu &asti mikladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti,
najviac vo vy$ke 307,98 €, ak o prispevok poZiadala a prispevok na hradu Casti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, ak m4 takého zamestnanca, najviac
vo vyike 0 €, spolu najviac vo vyske 307,98 €, slovom: tristosedem € a devit'desiatosem
centov, ak o prispevok poziadala.

3.

Pri stanoveni celkovej viiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit” dohodnuty
tyFdenny rozsah vykondvania aktivatnej &innosti, termin zacatia vykondvania aktivagnej
Sinnosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l IIL bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykondvaju, resp. vykonavali aktivadni innost’ a taktiez skutocnost, na aky Cas bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivatnej innosti Po zohl'adnent tychto skutoénosti poskytnit’
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéna ¢innost’ v Struktire:
prispevok na (hradu Zasti nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitane] z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L.-
1T, §tvrerok 2022 (dFalej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na Ghradu Casti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénil ¢innost, najviac 1 % CCP,
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10.

11.

12.

spolu mesadne za 1 UoZ najviac vo vy§ke 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.

Poskytnit' obci, prispevok v plnej v¥ske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivaénej &innosti UoZ je od 1. dfia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnut' obci, prispevok v poloviénej vi¥ke zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zadatia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytnut obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
po¥iadala, ak UoZ odpracuje polas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit obci prispevok v poloviénej v§ske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého
tyzdenného pracovného dasu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obci, ak o prispevok poziadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaéni Cinnost’ v prisluSnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajlce]
skutoénostiam podl'a bodu 4, 3, 6 tohto ¢lanku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacne prispevok na Gcet,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo dita predloZenia vetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finantného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odsiranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obei posledni ¢ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z cetkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani deohodnutych dokladov a po
predloZent ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
slufieb pre obec | rozpodtovii organizdciu zriadentt obcou / prispevkovi organizdciu
zriadenti obcou v porovhani so stavom pred jej zacatim” (dalej len ,sprava®) v sulade
so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpodtovii organizdeiu zriadeni obcou / prispevkovii organizaciu zriadeni obcou v rdmci
projekiu Podpora udriania pracovnych navykov — PUPN* av sllade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vratit' obci originaly dokladov predlozenych podla €L IT1. bodu 11 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ugastnici dohody nedohodnil inak.

Oznamif obci, ak do&asnd pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivaine]
ginnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie (iradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodimost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku dfiom nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porufenie zikazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
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ods. 11 zékona o sluzbAch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenic zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

13. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie
zédkazn nelegdlneho zamestnivania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
frad vyzve obec na vritenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po
datume nadebudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZent pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok Il
Priva a povinnesti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpedit aktivadnil ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpetit’ aktivadni innost’ pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli urené najmi
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obei, zlepfenie
ekonomick¢ch podmienok, , kultirnych podmienok obyvatelov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva.

2. Zabezpedit po dobu od 01.04.2023 do 30.09.2023 vykondvanie aktivainej ¢innosti pre 3
UoZ v struktire:

Druh vykondvanych Termin Rozsah P?s:;:,;im
prac podPa ods. 1.1 | Pocet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tyidenny (minim. 64
tohto éldnku* od/de rozyrh hodin) hod )
Zberad odpadu a
druhotnych surovin inde 1 9611999 ogdogézggga— 20 80
neuvedeny s
Pomocny pracovnik 01.04.2023 -
Udrzby budov a arealov ! 9622000 30.08.2023 20 80
Pracovnik na &istenie 01.04.2023 -
verenych prisstranstiev 1 9613001 30.00.2023 20 80

3. Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aklivalne]
¢inmosti UoZ v Struktire:

Pondelok Utorok Streda Styrtok Piatok
od do od do od do | od do od do

deii
ukazovatel

Casové rozpitie | 540 | j5a0 | 730 | 1530 | 7:30 | 1530 | 7:30 | 1530 | 7:30 | 11:30
(v hodinach)

pocet UoZ 2 1. 2 1 3

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radoy UoZ dorucit’ (iradu kopiu pracovnej
zmhivy najneskdr do 10 kalendarnych dof od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim aktivacnej Sinnosti UoZ zaslat
tradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovanych
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10.

podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 10 kalendérnych dni odo dila zacatia
organizovania aktivagnej &innosti UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(ilastfiuju na vykonavani aktivaénej
ginnosti a organizatorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju GZast
na vykondvani aktivagnej innosti, resp. na jej organizovani. Obec uveden evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickli kontrolu tiradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na urad mesacne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky UoZ, ktor{ vykondavajih aktivacni cinnost
Jformou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny
kraj v rdmci projektu Podporva udrfania pracoviych navykoyv - PUPN v zmysle § 54 ods. 1
pism. ¢) zdkona o slufbdch zamestnanosti *“ a ,, Evidencia dochddzky zamestnancov, ktori
organizuju aktivacmi cinnost v rdmci projektu Podpora udriania pracovaych navykov -
PUPN v zmysle § 54 ods. I pism. ¢) zdkona o sluzbdch, potvrdené podpisom §tatutarncho
zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivalnej &innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania akiivagnej &innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deit
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZzeného denného rozvrhu ma obec
zéujem v odoévodnenych pripadoch organizovat aktivainé prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo noénych hodinach,
tato skuto&nost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutognosti upovedomi UoZ. UoZ
méZe vykondvat aktivaénli ¢innost aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch Grad vyzaduje sthlas UoZ.

Predkladat iradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

o thradu platby a vyhlisenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujlicimi skutoéne vynalozené naklady:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych financnych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovnéhe naradia a daldich sfvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 k6piu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
yydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registranej pokladne,

b) |, Wkaz k vyipoltu prispevku na aktivacnil innost' v rdmci projektu Podpora udrZania
pracovnych ndvykov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluieb pre samosprdavny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbach
zamestnanosti't

¢} vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZn4 identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamesindvatePom potvrdenych mesanych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original
a | képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prislugnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Cast’
pokladniénej knihy ndtovnej jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej éinnosti,
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e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, ufelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskenie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZne,

f) obec je povinné predkladat’ G8tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona &.
431/2002 Z. z. o Gitovaictve v zneni neskor§ich predpisov,

g) poslednd Ziadost’ o thradu platby obec predloZi tradu najneskor do 31.10.2023.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o uhradu platby spolu s vy$Sie uvedenymi dokladmi

elektronickymi prostriedkami, Ziadost musf byl podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zdkona &. 272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluZbach
pre elekironické transakeie na viitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zékonov
a musi. byt podana z elektronickej schrinky zamestndvatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zaklade po¥iadavky aradu je obec povinna prediozit’ originaly vyssie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povaZuje za splnent, ak je dorucena na

11,

12,

13.

tirad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto &lanku a
v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posiedny deil Iehoty uvedenej v bode 10
pism, g) tohto élanku.

Ozndmit Uradu pisomne kaZdli zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit tradu neadast’, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivatnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedengch skutognosti. Ozndmit’ Gradu najneskor do 15 kalendarnych
dni ka¥da zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni ¢innost’

V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnene
miesto na aktivaéni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivalnej ¢innosti nemdZe obec prijat
na vykondvanie aktivafnej Sinnosti iného UoZ. UoZ po ukonteni docasnej pracoviej
neschopnosti moZe vo vykondvani aktivatnej ¢innosti pokracovat’ v zmysle plainej dohody
s tiradom, pridom doba vykonavania aktivagnej ¢innosti sa mu o dobu doasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie aktivainej Cinmosti UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dihsie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivatnej ¢innosti. Za ospravedlnemi neicast UoZ na vykondvani
mendich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevidzanie rodinného pristuinika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra
a naviteva lekdra na zaklade pisomného potyrdenia ofetrujiiceho lekéra a iné vaZne osobné
dévody. ¥ pripade vzniku ospravedinenej nevicasti UoZ na vykondvani aktivacnej dinnosti,
mdse obec poskytmit' UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodmit sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Néhradny termin urci organizdior/koordindtor aktivacnej éinnosti v konkréinom mesiaci,
kedv do§lo k neodpracovaniu uvedenych hodin z ddvodu ospravedinene/ nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).
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14,

15.

16,

17.

I8.

19.

20.

21

22,

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivacnef cinnosti v vamci projekiu
Podpora udriania pracovaych ndvyvkov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o0 slufbdach zamestnanosti " a v sulade s ¢L. 11. bod 9.

Poudit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej &innosti a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni uradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona & 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie nradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzicke] kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stiéinnost’ priebezne po celil dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umo#nit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'aliim kontrolnym
orgédnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’al§ich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikda obci povinnost’ vratif
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socilnych veci a rodiny, Gradu a d'al§ich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a vCasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnti siéinnost’ a vietky vyziadané
informdcie a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za porudenie zakazu nelegilneho zamestnavania povinnd
oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zakazu
nelegilneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porudenie zdkazu nelegalneho zamestnavania §tatneho
prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a
nelegainom zamestndvani je povinnd do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegalneho zamestnavania vratit
finandné prispevky podla zédkona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchddzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostricdkov je zaroven povinny oznamit radu.
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Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opréavnené néklady sa povazujl len tie ndklady, ktoré vznikli obei v sivislosti s touto
dohodou, najskér v deti jej Gdinnosti a boli skutofne vynaloZené obcou ash riadne
oddvodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vidavok v stvislosti s finandnym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gfelnosti a fi¢innosti a zodpoveda potrebam
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l II bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a $truktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.

Prispevok je moZné pouzit na fihradu dasti nakladov na osobné ochranné pracovné

prostriedky, pracovné néradie a irazové poistenie UoZ a na thradu Casti d'alSich nakladov,

ktoré stivisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mendich sluZieb pre
samospravny kraj, a na Ghradu Gasti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni &innost’,

Vydavky je mozné povazovat' za opravnené, ak:

- vznikli v oprévnenom obdobf, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivagnej ¢innosti,

- s0 primerané, t. j. zodpovedajit cendm beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajl,

- g0 podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v Uctovnictve obce /
tozpodtove] organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizicii zriadenej abcou *
a st v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiajn podmienky hospodérnosti, efektfvnosti a Gfelnosti,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodérne, G&elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gigely vykonu aktivatnej
ginnosti nie je moZné povarovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej innosti (zdravotna obuv, pracovné obleCenie, pracovné
naradic a dalsie naklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vylucne savisf s realizacion aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v sulade s kalkuliciou nakladov, ktord je
sidastou ,, Zdmerom ovganizovania akiivacnef cinnosti v vamci projekiv. Podpora udriania
pracovaych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona o sluzbdch zamesinanosti”
avsalade so zdsadou preukazatelnosti, hospodamosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budn vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (1. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € 2 nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahtfiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vritane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 7. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zimene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluZbich zamestnanosti, zikon ¢.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obeinarok na uhradenie nikladov v pripade, ak v ramei
plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodéarnost, efektivnost’, i¢elnost’ a G¢innost’.

V pripade nedodrzania zavizku podla &l TI1. bod 15 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &1 III. bod 8
a v ¢L I1I. bod 10, ak sa Gi¢astnici dohody nedohodni inak,

Zavazn¢ porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zakona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni{ neskorfich predpisov. Podozrenie
z porudenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukaZe porusenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznd sumu do skoncenia kontroly, tirad postipi
prisluint spisovit dokumenticiu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat' a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finan¢ného prispevku je v zmysle § 31 zakona
€. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov povinny vritit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske,

Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak deti nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porugenie zakazu nelegilneho zamestnavania §tatneho
prisluSnika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dila nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu
nelegdlneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podl'a tohto zakona poskytnuté: v
obdobi 12 mesiacov predchadzajucich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.
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Clanok VL
Skondenie dohody

Riadne skonenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov udastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorend.

Ukinky tejto dohody zanikaja splnenim zévézku teastnikov tejto dohody, odstipenim obcee
od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukongenim dohody na zaklade
vzéjomnej pisomnej dohody, zinikom obce , bez pravieho nastupeu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zéviizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoCnostiach sa
trad zavizuje bezodkladne upovedomit obec .

Tato dohodu mosno skondit’ na zéklade pisomnej dohody téastnikov dohody, pri¢om
oprévnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté abei, do dita G¢innosti ukongenia dohody zostavaji tymto nedotknute.

Kazdy z Glastnikov dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesatnd a zatina plynat’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni v§povede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznikd jej povinnost’
Vratif na tidet aradu vietky poskytnuté finandné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dia podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z G¥astnikov dohody je opravneny odstapit od dohody v pripade jej zévazneho
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenie je GSinné diiom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému idastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec, povinna
vratit aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
Géinnosti odstipenia na et tradu.

Za zAvazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé.

a) porufenie &L Il bodov 1,2,3,7a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykondvanic aktivaénej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivainej
dinnosti,

¢) ak sa UoZ neziidastiiuje(y) vykondvania aktivadnej Sinnosti, pri¢em sl vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obee, ktord pouziva veci a prostriedky opréavnene zakipené vramci realizécie
aktivafnej ¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovengch v pism. a) az e), ak nie je
mo¥né dohodntt’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

L) porufenie rozpoctovej discipliny.

Za véine porudenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje najmi poru§enie ustanoveni
gL 1T bodov 3 a% 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast' v pripade platby poskytnutej omylom,

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 8kody vzniknutej porusenim dohody.
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Clanok VIL
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Uastnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st Géastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ticastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec, stihlasi so zverejnenim Gidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finantného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody a ¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost tejto dohody zanika splnenim zdvizkn udastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou peatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
¢lektronicky original a rovhopis sa nevyhotovuje.

Ukastnici tejto dohody vyhlasujl, e st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisujiL

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

Hdatum v elektronickom podpise) ,»(datum v elektronickom podpise)”
Za pravnicku/fyzickl osobu: Za Grad:
~{(podpisané elektronicky podia zdkona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zédkona .
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Katarina Forgédcova Mgr. Viktoria Majer
Statutarny zastupca riaditel’ tiradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Banska Stiavnica  dia 20 (52073 Bansk Stiavnica ~ diia 30,0520

Za pravnick/fyzick”

Mgr, Katar’
Statu* - o
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Obec: Orovnica

Priloha 5 PUPN

Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alsich nakladov suvisiacich s
vykonavanim aktivaénej c¢innosti

v ramci projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN®
podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zadkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Druh vydavku

Predmet

Pocéet jednotiek
mnozstvo

Poznamka

Osobné ochranné pracovné prostriedky
(podla nariadenia vlady Slovenskej republiky
&. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie
osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov)

Reflexna vesta

Pracovné rukavice

Pracovné naradie

Metla cestarska

Metla oby€ajna

Lopata s nasadou

Hrable zelezné s nasadou

Hrable umelé

Motyka s nasadou

Wl WlWw|W|W|Ww

Dalgie naklady suvisiace s vykonavanim
aktivaénej éinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec/mensich

sluzieb pre samospravny kraj*

Poistenie UoZ

$pecifikaciu predklada: Mgr. Katarina Forg

acova

(za obec/samospravny kraj*)
So $pecifikaciou suhlasi: Mgr. Viktoria Majer
(za urad préce, socialnych veci a rodiny)

* yybrat relevantni moznost

Datum: 3[] 03.

Datum: SU t
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