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DOHODA
Cislo: 23/42/054/740

Svpis: MI1/OAQOTPP/ZAM/2023/28348
Cislo zdznamu: 2023/144777

0 zabezpeteni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menSich
obecnych sluzieb obci

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov v ramci projektu

,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN
(dalej len ,,dohoda‘)

medzi i¢astnikmi dohody:

Urad préce, socialnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezidnov 1, 071 01 Michalovee
Zastupeny riaditel'om:
1CO:

DIC:

IBAN:

(dalej len ,,Grad®)

dnica

Obec: Obec Kréava

Sidlo: Krdava 17, 072 51 Krcava

Zastimen4 §tatutdrnym zastupcom: PhDr. Darina Palaiova
1CO:

DIC .

SK NACE Rev. 2 (kdd/nazov): ¢

(d’alej len ,,obec®)

*IBAN tiétu, na ktory budii poukazované platby zo strany tiradu. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN tictu, z ktoréholych bude’ 0 becl/kraj )
uskutoctiovat bankové prevody na ihradu uplatiiovanych oprdvnenych nakladov, uvedie/t sa aj tento/tieto iny/é IBANy. Za opravnenc budi
povazované aj platby z iného bankového tctu/ov preukdzatelne patriace obcilkraju.
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2.

3.

Clanok I
Utel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni &innost formou mengich obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,,financny
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. c) zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,»zakon
o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivaénej innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
Ghradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, Girazové
poistenie uchadzadov o zamestnanie, ktori si poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
st &lenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi (d’alej len ,,UoZ*) a asti
dalsich nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivatnej Cinnosti formou menSich
obecnych sluZieb pre obec (d’alej len ,,aktivaéna ¢innost™) a na uhradu dasti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ (d’alej len ,,organizator) v sulade
s platnymi a G¢innymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytované¢ho SR SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykonévanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnit' obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN*
prispevok na tthradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti,
najviac vo vyske 513,30 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na uhradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivainu ¢innost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske O €, spolu najviac vo vySke 513,30 €, slovom:
Pit'stotrinast’ € tridsat’ centov, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vy$ky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivatnej ¢innosti, termin zadatia vykonavania aktivacnej
&innosti, dohodnuty po&et UoZ uvedeny v &l. 1L bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktiva¢nii ¢innost’ a taktiez skutoénost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonévanie aktivagnej &innosti Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnat
obci mesatne prispevok za 1UoZ vykonavajiceho aktivacni ¢innost’ v Strukture:
prispevok na thradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodérstve SR za I.-
II1. $tvrtrok 2022 (dalej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na thradu Casti
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10.

11.

12.

13,

celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nii ¢innost, najviac 1 % CCP,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.

Poskytnut’ obci, prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zalatia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poZziadala.
Poskytnut’ obci, prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zadatia aktivagnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendérneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto clanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje poc¢as kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnat’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvo jnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnat’ obci, ak o prispevok poziadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaéna &innost’ v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci po&as doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesacne prispevok na ucet,
ak o prispevok poZziadala, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predlozenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci poslednit &ast prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZzeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozent ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoctovii organizdciu zriadenii obcou / prispevkovii organizaciu
zriadenti obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len ,.sprava®) v sulade
so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovii organizéciu zriadenil obcou / prispevkovi organizdciu zriadenii obcou v ramci
projektu Podpora udrfania pracovnych navykov — PUPN*“ a v sulade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vratit obci originaly dokladov predlozenych podra €1. I11. bodu 11 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Giastnici dohody nedohodnu inak.

Oznamit obci, ak dodasna pracovna neschopnost UoZ pocas vykondvania aktivaénej
ginnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie iradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost,, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho zamestnavania podl'a prvej vety § 70
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ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruienie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia préavoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zékazu nelegalneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finantny prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia aradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Obec sa zavizuje:

Clanok I1L
Prava a povinnosti obce

1. Zabezpeéit' aktivaénu &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpe¢it aktivatnu &innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli urené najmi

na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlep$ovanie Zivotného prostredia v obci.

2. Zabezpetit po dobu od 05.04.2023 do 30.09.2023 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 5

UoZ v $truktare:

Podet hodin

Druh vykonavanych Termin Rozsah meialng
prac podPa ods. 1.1 Pocéet UoZ | ISCO-08 vykonavania (tyZdenny (minim, 64
tohto ¢lanku* od/do rozvrh hodin) hod )
Uprava a Cistenie 05.04.2023-
verejnych priestranstiev 5 ik 30.09.2023 20 =6

3. Zabezpedit dodrZiavanie denného rozvrhu zaliatku a konca vykonavania aktivacnej

&innosti UoZ v Strukture:

Pondelok

Utorok

Streda

Stvrtok

Piatok

deri

ukazovatel’ od -do |od - do

od -do|od -do

od - do | od - do

od - do

od - do

od-do| od-do

7,30-
11,30

Casové rozpitie
(v hodinach)

7,30-
11,30

7,30-
11,30

7,30-
11,30

7,30-
11,30

pocet UoZ 5 -

5 -

5 -

5

Koordinovat aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento gel do pracovneho pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktiva&nti &innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost, ktora ma za nasledok skon&enie pracovného pomeru organizatora,
obec v spolupraci s tradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skon&enia pracovného
pomeru uréit iného organizatora. Ak obec neurci (nezamestna) organizatora, je za
organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

zmluvy najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovneho pomeru.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doruéit’ uradu kopiu pracovnej
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6.

10.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej ¢innosti UoZ zaslat
tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 10 kalendarnych dni odo dfia zalatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(&astiiuji na vykonavani aktivacnej
ginnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gcast
na vykonavani aktiva¢nej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickG kontrolu uradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original
a 1 kopiu vyhotoveni na trad mesa¢ne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu§ného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnii cinnost’
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre Samospravny
kraj v rdmci projektu Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1
pism. ¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti ““ a ,, Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori
organizujii aktivacnii éinnost' v ramci projektu Podpora udrZania pracovnych névykov -
PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch, potvrdené podpisom Statutarneho
zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej Einnosti podla predloZen¢ho denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivagnej &innosti UoZ je pre obec zdvdzny
s vinimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZzeného denného rozvrhu ma obec
zédujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo veernych hodinach alebo no¢nych hodinéch,
tato skutoénost oznami obec uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdze vykonavat aktivaéni innost’ aj vo ve€ernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyzaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskdr do posledného dita kalendirneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost’

o uhradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finan¢nému prispevku

spolu s dokladmi preukazujucimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gctu prijemecu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacmi cinnost' v rdmci projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov - PUPN formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti‘

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene]
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesa¢nych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original
a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemecu alebo 1 origindl a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutodneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu Gast’
pokladni¢nej knihy ¢tovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
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d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat informacie, ¢i boli vynalozené finanéné prostriedky
vyuzité hospodirne, efektivne, uGelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne ingym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozne,

f) obec je povinna predkladat’ Gtovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢.
431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov,

g) poslednu Ziadost o Ghradu platby obec predlozi Gradu najneskér do 31.10.2023.

10.1 V pripade predlozenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vysSie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zédkona ¢&. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluZbach
pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a musi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zéklade poziadavky Giradu je obec povinné predloZit’ origindly vy$§ie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnent, ak je dorucena na

11.

12.

13-

tirad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto ¢lanku a
v pripade poslednej Ziadosti o uhradu platby v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

Oznadmit uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dfia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit uradu neGlast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivaénej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ uradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivac¢nu ¢innost’.

V pripade predéasného ukongenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaén &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivacnej ¢innosti neméze obec prijat’
na vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docdasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, priom doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu docasne; pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivainej ¢innosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasné pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivaénej ¢innosti. Za ospravedlnenti neucast’ UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislugnika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara
a naviteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a iné vaZne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti,
méze obec poskytnit UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnut sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

Néhradny termin urci organizdtor/koordindtor aktivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

Predlozit’ spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovnych ndvykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti“ a v sulade s ¢l. II. bod 9.

Poudit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacne; ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpecit Grazove poistenie UoZ
zaradenych na vykonvanie aktivatnej &innosti a predlozit' kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni uradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona €. 124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siginnost’ priebeZne po cela dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondent platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’al$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gi¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a daliich dokladov aumonif vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, tiradu a d’aldich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sudinnost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania povinna
ozndmit Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola ulozen4 pokuta za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a
nelegalnom zamestnivani je povinna do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania vratit’
finan¢né prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
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Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porusenic zdkazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prislugnika tretej krajiny, podl’a § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegalneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podl'a tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchidzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI.
Skonc¢enie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov ucastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Ukinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, odstiipenim obce
od tejto dohody, odstupenim tradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zdnikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tato dohodu moZno skondit’ na zéklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci, do dita Gi&innosti ukon&enia dohody zostavajii tymto nedotknuté.

Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaénd a zaina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit’
na udet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dha
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z Gastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u¢inné diiom dorucenia ozndmenia
o odstipeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec, povinna
vratit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
uginnosti odstipenia na ucet uradu.

Za z&vazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie ¢L Il bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivainej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
éinnosti,

¢) ak sa UoZ nezidastiiuje()) vykondvania aktivacnej Cinnosti, priom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizécie
aktivalnej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.
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7. Za véazne poruenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najméi poruSenie ustanoveni
¢l. I bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka néroku na nahradu 8kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkomk tejto dohode podpisanym
oboma tiastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z G€astnikov dohody.

2.V kazdom pisomnom styku st i&astnici dohody povinni uvadzat’ islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne
zévéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zavizkom Gdastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

4. Obec, stihlasi so zverejnenim Gidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a ucinnost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Ukginnost tejto dohody zanika splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedojde
k jej ukongeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VL.

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zaruenou elektronickou peéatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za trad:
,(podpisané elektronicky podl'a zakona C. ,(podpisané elektronicky podla zakona C.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
PhDr. Darina Palaiova Ing. Daniel Tiza, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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