KOLEKTIVNA ZMLUVA
na obdobie 01.04.2023 — 31.08.2024

Zmluvné strany

na jednej strane :

Zariadenim pre seniorov — Domov Sv. Alzbety, Hlavna 87, Moldava nad Bodvou
zastipenym riaditel’kou Mgr. Antoniou Sopkovou (d’alej len ,,zamestnavatel™),

ktora pri odmenovani svojich zamestnancov postupuje v sulade so zakonom
¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a podl'a zakona NR SR €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace

na druhej strane

Zakladnou organizaciou Sloves Bodva — Mesto Moldava nad Bodvou a obce, Skolska 2,
Moldava nad Bodvou, zastipenou  predsedni¢kou zavodného vyboru Ing. Henrietou
Tothovou (dalej len ,,zakladna organizacia®), ktora pri uzatvarani kolektivnej zmluvy (KZ)
postupuje podl'a § 231 zakona ¢. 311/2001 Zz. Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorSich predpisov.



Cast' I
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Obsahom Kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Giprava pracovnych podmienok vratane platovych
podmienok a podmienok zamestnavania v stlade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace Vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani®).

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
* postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
= pracovnopravne vztahy, pokial nie si upravené v pracovnom poriadku,
= platové podmienky, pokial’ nie si upravené v internom platovom predpise,
= socialnu oblast’ a socialny fond,
» bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a pracovné podmienky.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju v pracovnom pomere. Nevztahuje sa na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, dohodu o0 pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

Clanok 4
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zdkladnd organizacia si uplatni pravo na primerané informovanie
zamestnancov 0 jej ¢innosti zverejilovanim 0Znamov 0 SvVojej ¢innosti na verejne pristupnom mieste
pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto je dohodnuté ako nastenka na chodbe pred vstupom
do kancelarie riaditel’ky zariadenia.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5
1. Zamestnavatel’ uznava zakladna organizaciu ,,Sloves Bodva — Mesto Moldava nad Bodvou
a Obce* a jej zavodny vybor za vylu¢ného zmluvného partnera, uzndva prava odborov vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
2. Zakladna organizacia uznava zamestnavatel’a ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto zmluvy.



Clanok 6
1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti zmluvy ako obdobie socialneho mieru.
2. Zakladna organizécia sa zavézuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v zlozeni
zavodného vybor zakladnej organizacie.

Clanok 7
Zamestnavatel poskytne resp. zapozic¢ia na prevadzkovu ¢innost’ zakladnej organizacie podla
potreby bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou
a technickou prevadzkou.

Clanok 8
1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ti¢ast’
na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich funkéného platu.
2. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi zavodného vyboru na ¢innost’ zakladnej organizacie pracovné
vol'no s nahradou mzdy v rozsahu pracovného vol'na ustanoveného zakonnikom prace.
3. Zakladna organizacia vopred informuje zamestnavatela o ¢asti na odborarskom vzdelavani
a pracovnom vol'ne na ¢innost’ zadkladnej organizacie.

Clanok 9
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci tthradu ¢lenskych prispevkov ¢lenov
zakladnej organizacie formou zrazky z platu na zaklade uzatvorenej Dohody o zrazkach z platu
medzi zamestnavatel'om a zamestnancom — ¢lenom zakladnej organizacie. Takto ziskané clenské
prispevky zamestnavatel’ poukaze na ti¢et zakladnej organizacie najneskor do 3 pracovnych dni
po termine vyac¢tovania mzdy.

Clanok 10
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Stcasne bude
plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ ITI
Pracovnopravne vzt'ahy a acast’ zastupcov zamestnancov v pracovnopravnych vzt’ahoch

Clanok 11
Zéakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12
Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajiicim sihlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.



Clanok 13
Zamestnavatel’ umozni zékladnej organizacii:

a) zacastnovat sa na rozhodovani zamestnavatel’a, ktoré sa dotyka ich ekonomickych a socialnych
zaujmov,

b) ziskavat’ informacie 0 hospodarskej a finan¢nej situacii zamestnavatela a 0 predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumiteI'nym spdsobom a vo vhodnom case,

€) Vyjadrovat sa k tymto informaciam a K pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mézu podavat’
svoje navrhy.

Clanok 14
1. Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma:
* stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
» zésadné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia,
* rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,
* organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie,
* opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.
2. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom case, s primeranym
obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu. Zamestnavatel’ poskytne zdstupcom zamestnancov potrebné
informacie, konzultacie a doklady v ramci svojich moznosti prihliada na ich stanoviska.

Clanok 15
1. Zakladna organizacia moze uplatnit’ pravo kontroly nad dodrZziavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznamia
zamestnavatel'ovi minimalne 10 dni pred jej uskuto¢nenim.
2. Zakladna organizacia je opravnena najma :
* vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om,
* vyzadovat’ od zamestnavatel'a potrebné informacie a podklady,
* podavat’ navrhy na zlep$enie pracovnych podmienok,
« vyzadovat’ od zamestnavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
* navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voc¢i vediicim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z kolektivnej zmluvy
a pracovného poriadku.
* vyzadovat’ od zamestnavatel’a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
zistenych nedostatkov pri vykone kontroly.



Cast’' IV
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

Clanok 16
Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne — zamestnanci s rovnomerne rozvrhnutym
pracovnym Casom, pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty vV zmenach tak,
ze pravidelne vykonava pracu striedavo v 12 hodinovych zmenach obdent 36 a %4 hodiny tyzdenne
— zamestnanci stravovacieho useku a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonava pracu V nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne — zamestnanci
useku starostlivosti o prijimatel’'ov socialnej sluzby (opatrovatel’ky).

Clanok 17
Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Clanok 18
Pracovné vol'no s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch
a v tomto rozsahu:
= 2 dni pri amrti manzela, alebo dietat’a a d’alsi den na tcast’ na pohrebe tychto osob,
= 1 defi na pohreb rodica a stirodenca zamestnanca, rodi¢a a stirodenca jeho manzela ako aj
manzela surodenca zamestnanca a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto
0sob,
= | den na zaklade ziadosti zamestnanca, doru¢enej zamestnavatel'ovi najneskor 12 hodin
pred nastupom na pracovnu zmenu. Nevycerpany den sa neprendsa do d’alSieho kalendarneho
roka.

Clanok 19
Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti bude zamestnancovi priznana pocas prvych
desat’ kalendarnych dni vo vyske 55% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok 20
1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1 Zakonnika prace
Vv sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.
2. Pri skonc€eni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah § 76a ods.2 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca, na zdklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.



Clanok 21
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace na rozsah uvedeny v § 76 ods.1 a 2
Zakonnika prace v sume jedné¢ho funkéného platu.

Clanok 22
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov,
ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor
zamestnavatel'ovi 30 dni pred jej uskutocnenim.

Cast’ V
Platové podmienky

Clanok 23
1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené vV zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme resp. podl'a zdkona
¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace.
2. Zamestnancom patri plat, ktorym je :
= tarifny plat, platové zvysenie,
* pohyblivé zloZzky platu,
= osobitné mzdové zvyhodnenia zamestnancom v zmenovych prevadzkach, a to priplatok
za zmennost’ podl'a § 13 zakona ¢. 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
s uc¢innostou 0d 01.01.2022, ktorym sa ustanovuju stupnice platovych tarif vo vyske :
= 1,3 % platovej tarify v dvojzmennej prevadzke — kucharky, pomocné kucharky;
= 3 % platovej tarify v nepretrzitej prevadzke — opatrovatel’ky, sestra v zariadeni;
3. Platom sa rozumie penazné plnenie poskytnuté zamestnancovi za vykonant pracu.

Clanok 24
1. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi
od 1.januara 2023 o 7% a od 1. septembra 2023 o d’alsich 10%.
2. Zmluvné strany sa zavazuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle bodu 1 a 2 tohto ¢lanku alebo
pripadna zmena zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek
funkcnych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 25
1. Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok
za zastupovanie.
2. O navyseni priplatku nad ramec zakonnej upravy rozhoduje Statutarny zastupca.



Clanok 26

1. Podrobnejsie podmienky poskytovania odmien podl'a § 20 zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov :
a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku patri zamestnancovi odmena vo vyske jeho
funkcného platu,
b) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku patri zamestnancovi odmena vo vyske 333 eur,
¢) za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru, alebo mimoriadnej udalosti,
pri likvidécii a odstraniovani ich nasledkov, pri ktorych moze ddjst’ k ohrozeniu zZivota, zdravia
alebo majetku mdze byt’ zamestnancovi priznand odmena az do vysky dvojnasobku jeho funkéného
platu,
d) za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy alebo
vopred ur¢enej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy, méze byt zamestnancovi
priznana odmena do vySky jeho funkéného platu,
e) za kvalitné vykonévanie pracovnych Cinnosti alebo za vykondvanie prace presahujucej rdmec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace moéze byt zamestnancovi priznana
odmena az do vysky jeho funkéného platu.
2. Podmienkou pre priznanie odmeny je :

a) neprekrocenie schvaleného objemu mzdovych prostriedkov zariadenia;

b) zamestnanec neporusil pracovni disciplinu v danom kalendarnom roku;

c) zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a minimalne 12 mesiacov.
3. Odmena bude zamestnancom priznana na zaklade pisomného navrhu vediuceho zamestnanca
prislusného useku.

Clanok 27
Zamestnancovi sa pri urceni zakladnej mzdy zamestnanca vychadza z katalogu pracovnych
¢innosti, ktori zamestnanec vykonava.

Clanok 28
Zamestnavatel’ sa zavdzuje podla potreby prerokovat’ so zdvodnym vyborom ¢erpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast' V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 29
Zamestnavatel’ zabezpeci lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci a uhradi svojim
zamestnancom naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 30
Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie poskytnutim jedného teplého jedla vratane vhodného napoja
Vv priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni pre vsetkych zamestnancov, ktori
V ramci pracovnej zmeny vykonavaja pracu viac ako 4 hodiny.

Clanok 31
Zmluvné strany sa zavizuju, ze ¢erpanie prostriedkov socialneho fondu bude realizované v rozsahu
a v stlade s rozpo¢tom socialneho fondu podl'a Zasad pre pouzivanie sociadlneho fondu.

Clanok 32
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :
= povinnym pridelom vo vyske 1 %
= dal§im pridelom vo vyske 0,5 %
zo stthrnu hrubych platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 33
Zamestnavatel’ v ramci realizacie socialnej politiky poskytuje zamestnancom zo socialneho fondu
prispevok na:
- stravovanie nad rozsah ustanoveny 0sobitnymi predpismi,
- Ucast’ na kultarnych a $portovych podujatiach,
- sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu pracovne;j sily,
- socialnu vypomoc,
- nadalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Clanok 34
Zamestnavatel poskytne zdvodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu raz rocne,
po uplynuti prislusného kalendarneho roka.

Clanok 35
1. Vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2023 do 31.8.2021 je najmenej 2 % z objemu zi¢tovanych
platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.
2. U zamestnavatel'a, u ktorého sa v kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.decembra 2022
dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie a u zamestnavatel’a,
ktory uzatvoril zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou
do 31.decembra 2022, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana.
3. Kazda zmena zamestnavatel'skej zmluvy medzi doplnkovou dochodkovou sporitel'fiou alebo
poistovitou bude prerokovana so zékladnou organizaciou.



4. Prispevok zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie sa povazuje za nepenazné plnenie
poskytnuté zamestnancom v tthrnnej sume najviac 500,00 eur za zdanovacie obdobie v sulade s § 5
ods.7 pism. o/ zdkona ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov V zneni neskorsich predpisov.

Cast’ VI
Zavereéné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva
sa uzatvara na obdobie od 1.aprila 2023 do 31.8.2024.

2. Kazdé zo zmluvnych stran moze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivne;j
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia

obdfzania navrhu.

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz ro¢ne
na spolo¢nom rokovani zamestnavatel’a a zavodného vyboru.

5. Tato kolektivna zmluva je Gi¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti.

6. Kolektivna zmluva je vypracovana vo dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

Za zamestnavatela:
V Moldave nad Bodvou, dina 24.03.2023

Zariadenie pre seniorov — Domov Sv. AlZzbety

Moldava nad Bodvou

Mgr. Antonia Sopkova
riaditel’ka ZPS

Za zastupcov zamestnancov:
V Moldave nad Bodvou, dina 24.03.2023.
ZO Sloves Bodva

Mesto Moldava nad Bodvou a Obce

Ing. Henrieta Téthova
predseda ZO Sloves Bodva
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