EUROPSKA NIA OPERACNY PROGRAM
e <o rssvin 222 LUDSKEZDROJE

Kod ITMS 2014+: 3120315945

Dodatok 195/2019
¢. 1/2019

k Dohode ¢. 19/16/50J/17 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti podl’a § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
zo dna 30.05.2019

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Nitra
Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra

Zastipenym riaditelom: PhDr. Bronislava Pekarova
ICO: 30794536  DIC:

Bankové spojenie: IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatelom

Nézov: Obec Kolifiany

Sidlo: Nam. L.A.Aranya 528, 951 78 Kolifiany

V zastlpeni Statutarnym zastupcom: Ing. Rébert Balko

ICO: 00308111  DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. ¢innost: 84110/ VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. ¢innost’: 84110/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: IBAN:

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnavatel'a sa ucastnici dohody stlade s ¢lankom VII. bod
1. dohody dohodli na zmene dohody nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk
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- VL IL Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa bod 1. meni a znie:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat’ 1 (pocet) znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) =zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadzac
0 zamestnanie) vedené¢ho v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na urdita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného <cCasu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladana
i ) pomer bude Doba 4 | celkova cena
Profesia Kéd Détum dohodnuty | poskytovania Predpoklvad,ana g
L vzniku na dobu ispevk mesacna prace na
Por. & (musi byt totozna 1SCO prac. i prispevku celkovd cena Kkazdom
PM | sprofesiouuvedenou | _og* | pomeru iest | (uviest pocet ra jednotlivom PM
v buducej pracovnej (%VleSt Kal d'p h prace
zmluve) pocet kal. aencamys V€ Ve
mesiacov) mesiacov)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Prac. na Cistenie
1. verejnych
priestranstiev 9613001 [ 01.06.2019 6 6 403,02 2418,12
- V&L IIL prava a povinnosti iiradu sa bod 1. meni a znie:
Urad sa zaviazuje:
1. Poskytovat' zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnuta dobu (podla tabul’ky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tthrnnej sume na
vSetky podporované PM, najviac 1934,46 €.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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Tabulka ¢. 2:
Doba Predpokladana Max
, poskytovania mesa,éné 80% | ecatnd Max. celkovy prispevok
Por. & kod prispevku celkova cena predpokladanej v§¥ka na jednotlivé PM
PM 15CO (v kalendarnych prace ccP prispevku AL
-08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca € stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
(ve) (ve)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1. 9613001 6 403,02 322,41 322 41 1934,46
Spolu max. prispevok na celkovu
cenu prace 1934,46
e

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavdzku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddelitel'nu sucast’ Dohody ¢. 19/16/50J/17 zo dna 30.05.2019.

2. Ostatné dojednania Dohody ¢. 19/16/50J/17 zo dna 30.05.2019 ostavaju v platnosti
nedotknuté.

3. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Nitre, dna

Za zamestnavatel'a:

Ing. Robert Balko

starosta obce

V Nitre, dina

Za urad:

PhDr. Bronislava Pekarova

riaditel uradu
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