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Eurdpska unia
Eurdpsky socialny fond

iadatel’: Urad pre regulaciu elektronick: hkomun o§to ch sluzieb |

A B C D E F G=E*F H I II
1.1.|Personalne vydavky interné 42 094,00
1.1.1. |Riadiaci personal 35 618,00

Hlavny pracovny pomer, &iastkovy Uvézok na 50% z
pracovného Gvézku. Zmluvny vztah v stlade so zakonnikom
prace. Zamestnanec mdze mdZe mat docasne/trvalo aj iny
zmluvny vztah v stlade so zakonikom prace. Kalkulujeme
trvanie pracovného pomeru na 27 mesiacov (jedna sa o 24
mesiacov projektu + 3 mesiace na finanéné ukonéenie
projektu) pri 7,5 hodinovom pracovnom dni a jednotkovej
sadzbe 16,19 EUR/hodina vratane odvodov zamestnéavatela,
pri¢om cena prace bola stanovena v stlade so mzdovou
politikou organizécie a v stlade s Usmernenim RO &.5. Vypocet
vydavkov: 2200 hodin * 16,19 EUR (cena prace na hodinu
vratane odvodou zamestn.) = 35 618,00 EUR. Popis Cinnosti:

. . I L Koordinuje vietky &innosti spojené s realizaciou aktivit
1.1.1.2.|Projektovy a finan¢ny manazér UPVII 521 - Mzdové vydavky osobohodina 2 200 16,19 35 618,00 projektu na ktorych sa podiefa partner projektu. Zabezpeluje Riadenie projektu
komunikaciu medzi riadiacimi, administrativnymi a odbornymi
kapacitami projektu. Administruje podklady k monitorovaniu a
komunikuje s ciefovou skupinou projektu a ostatnymi osobami
a indtittciami zapojenymi do realizacie aktivit projektu alebo
dotknutych realizaciou aktivit projektu, komunikuje s ciefovou
skupinou a vykonava spracovanie podkladov pre
monitorovanie, archivaciu dokumentacie realizacie aktivit,
realizaciu monitorovania realizacie aktivit projektu, spracovava
monitorovacie spravy. Zodpoveda za finanéné riadenie
vydavkov partnera UPPVII. Zabezpeiuje dodrziavanie rozpoctu
partnera projektu v stlade so Zmluvou o NFP a platnou
legislativou SR. Dohliada na efektivne vyuzivanie finanénych

1.1.2. | Administrativnv personal 6 476,00

Hlavny pracovny pomer. Priemerne bude pracovat na projekte
10 % z pracovného Uvéazku, maximélne 400 hodin. Zmluvny
vztah v silade so zékonnikom préce. Zamestnanec mé%e mat
docasne/trvalo aj iny zmluvny vztah v stlade so zékonikom
préce. Manazér pre informovanie a publicitu UPPVII bude
pracovat na projekte so sadzbou 16,19 EUR/hod. vratane

. ) _ o, odvodov zamestnévatela. Popis &innosti: Zabezpeluje pripravu
1.1.2.6.[Manazér pre informovanie a publicitu UPVII 521 - Mzdové vydavky osobohodina 400 16,19 6 476,00 hayrhov propagaénych materialov (letaky, skladacky, Riadenie projektu
informaéné tabule, medialne vystupy, atd.) a zodpoveda za
propagaciu, informovanie a publicitu o projekte a za celkovi
vonkajiu komunikaciu v slade s Manualom pre informovanie
a komunikaciu. Maximalna jednotkové cena vychadza zo
mzdovej politiky partnera a v silade s Usmernenim &. 5 RO.
Kalkulacia: 400 hodin * 16,19 EUR hodinova cena prace =

Kancelarska technika bude sliZit na zabezpe&enie riadiacich
Einnosti projektu. Jednotkova cena bola stanovend na zéklade
cenového prieskumu. Notebook je uréeny pre pracovnl poziciu
projektového manazéra (1.1.1.2.)

Stéastou tejto polozky kancelarskej techniky s nasledovné
polozky: 1) notebook 849,00 EUR, 2) dokovacia stanica
140,45 EUR, 3) monitor 23,8" 215,00 EUR 4) my3+klavesnica
19,72 EUR.

Parametre: min. pamat RAM 4 GB, disk 500 GB HDD (resp.
Notebook s prislusenstvom pre riadiaci personal . 240 GB SSD), s\ stemov rocesor alebo kompatibilny

“|Upviz 112 - 2dsoby ks A A TED A 2000 bodov poda
PassMark CPU Mark, monitor LCD (OLED). PrisluSenstovm je
Klavesnica, my$ dokovacia stanica a operaény systém.
Notebook je uréeny pre Projektového manazéra UPVII
podielajliceho sa aktivitach projektu na 50%-ny Gvézok,
2vydny &as sa bude podielat na inom projekte OP EVS. Preto aj
opravnenost vydavku je 50%.

Spolu s pr om j 4 cena spolu: 1
224,17€ s DPH. Nakolko v Priruke pre Ziadatela ver. 5.0 je
uvedenv maximalny limit vo vvSke 974.00 EUR. rozdiel bude

Riadenie projektu

1. Spolu 42 581,00

2. Zariadenie/vvbavenie proiektu - priame vvdavkv
2.2 Zariadenie/vybavenie (mimo

2922,00
kriZzového financovania)




3.1.

Notebook s prislusenstvom pre odborny personal

"|OpviL

Personalne vydavky interne -
odharné finnacti

112 - Zasoby

ks

974,00

2922,00

97 800,00

Technika bude SIuZit na cnnostl
hlavnych ativit projektu. Jednotkové cena bola stanovena na
zéklade cenového prieskumu.

tejto polozky kanceldrskej techniky su nasledovné
polozky: 1) notebook 849,00 EUR, 2) dokovacia stanica
140,45 EUR, 3) monitor 23,8" 215,00 EUR 4) my&+klavesnica
19,72 EUR.

Parametre: min. pamat RAM 4 GB, disk 500 GB HDD (resp
240 GB SSD), y procesor alebo

i skore 2000 bodov podfa
PassMark CPU Mark, monitor LCD (OLED). Prisluenstovm je
klavesnica, my$ dokovacla stamca a operacny systém.
Spolu or cena spolu: 1
224,17€ s DPH a pre pocet pozicii zabezpecujlcich hlavné
aktivity 3 = 3 672,51€ s DPH.
Notebooky st uréené pre zamestnancov na pracovnych
poziciach podielajicich sa na hlavnych aktivitach projektu na
plny uvézok. Jedna sa o nasledovné pozicie:
- Senior odbornik na investicie v oblasti komunikaénej
infradtruktury (3.1.4.)
- Senior odbornik na plénovanie rozvoja a monitoring

j infradtruktary (5.1.6.)
- Senior odbornik na technologické aspekty rozvoja
komunikaénej infrastruktdry (5.1.7.)

VB 2 e e e e By L L v e,

Aktivita 1
Aktivita 3

Senior odbornik na investicie v oblasti

‘| komunikaénej infradtruktury - UPVIT

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3912

25,00

97 800,00

!nterny odbornik senior UPVII na investicie v oblasti

&nej infrasdtruktary. Hlavny pracovny pomer, plny
(vazok. Zmluvny vztah v stilade so zakonnikom préce.
Zamestnanec mdze mat doasne/trvalo aj iny zmluvny vztah v
sdlade so zakonikom préce. V pripade zamestnania na iny
zmluvny vztah nebudd zamestnanovi poskytnuté dalsie
odmeny a jeho hodinova sadzba méze byt dohodnuta do vysky!
limitu hodinovej hrubej mzdy pre dant projektovd poziciu (t.j.
maxlmalna Jjednotkové sadzba 25,00 EUR vratane odvodov

la a odmien). Popis ¢innosti: Zabezpeéuje
strategické riadenie investicii do trhu ultra-rychleho
Sirokopasmového pripojenia na Slovensku vratane stanovenia
limitov ich efektivneho vynakladania. Na projekte odpracuje
spolu 3912 hodin so sadzbou 25, OO EUR/hod vratane odvodov
la a odmien. i a cena

vychadza z Usmernenia €. 5 RO pre OP EVS a zo mzdovej
politiky partnera. Kalkuldcia: 3912 hodin * 25,00 EUR
hodinova cena prace = 97 800,00 EUR.

Aktivita 1

3.3.

Dodavka sluzieb - per
v (odborné ¢&i i)

549 120,00

5.2

N

Analyza, ndvrh a implementacia procesov v

*| oblasti riadenia Broadbandu

Personélne vydavky mterné -

‘lodborné ¢&i

518 - Ostatné sluzby

projekt

549 120,00

549 120,00

219 345,84

Sluzby externého doddvatela. Vypracovanie anayzy stéasného
a budticeho stavu procesov pre riadenie broadbandu, névrh a

inovécii procesov do organizacie. Vystupmi si:
Analyza stiéasného stavu, procesy pre riadenie broadbandu,
'schéma suéasnych procesov pre riadenie a intervenovanie v
oblasti investicii do broadbandovej infrastruktdry,
implementované nové procesy a optimalizované existujice
naprie¢ RU a UPVII. Podrobnejsie v Opise projektu. Cena
sluZieb 549 120 EUR s DPH predstavuje 4160 osobohodin a je
za celv vvstup externého dodévatela a je stanovena na

Aktivita 1

.| Asistent odborného personalu UPVII

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1956

12,14

23 745,84

Hlavny pracovny pomer, &iastkovy uvézok na 50% z
pracovného Gvézku. Zmluvny vztah v stlade so zakonnikom
prace. Zamestnanec mbze mat docasne/trvalo aj iny zmluvny
vztah v sllade so zakonikom préce. Jednotkova sadzba je
12,14 EUR/hodina, vratane odvodov zamestnavatela, pricom
cena prace je stanovena v stlade so mzdovou politikou
organizacie. Vypodet vydavkov: 1956 hodin * 12,14 EUR (cena
prace na hodinu vratane odvodou zamestn.) = 23 745,84 EUR.
Popis ¢innosti: Asistent odborného personalu je odbornik
podiefajlci sa na priprave podkladov suvisiacich s realizaciou
odbornej aktivity 3 projektu, vykondva ¢innosti spojené s
pripravou podkladov pre analyticku &innost, &innost pracovanej|
skupiny 1, spolupracuje na spracovani &iastkovych vystupov

Aktivita 3




Interny odbornik senior expert UPPVII na planovanie rozvoja a
monitoring zavadzania komunikacnej infradtruktury. Hlavny
pracovny pomer, plny Gvézok. Zmluvny vztah v silade so
zakonnikom prace. Zamestnanec moze mat docasney/trvalo aj
iny zmluvny vztah v stlade so zakonikom préce. V pripade
zamestnania na iny zmluvny vztah nebudd zamestnanovi
poskytnuté dalSie odmeny a jeho hodinova sadzba méze byt
R S S U S dohodnuta do vysky limitu hodinovej hrubej mzdy pre dant
5.1.6. odbornik na technologicke aspekty 22 {521 - Mzdové vydavky osobohodina 3912 25,00 97 800,00 | projektovi poziciu (t.j. maximélna jednotkova sadzba 25,00  |aktivita 3
komunikacnej infrastruktdry - UPVII EUR vrétane odvodov zamestnavatela a odmien). Popis
&innosti: Praca v oblasti mapovania pokrytia, aktualizaci a
y ovanie vy povania bre Na
projekte odpracuje spolu 3912 hodin so sadzbou 25,00
EUR/hod. vratane odvodov zamestnavatela a odmien.
Maximalna jednotkova cena vychadza z Usmernenia ¢. 5 RO
pre OP EVS a zo mzdovej politiky partnera. Kalkulacia: 3912
hodin * 25,00 EUR hodinova cena prace = 97800,00 EUR.
Interny odbornik senior UPPVII na technologické aspekty
rozvoja komunikaénej infrastruktdry. Hlavny pracovny pomer,
plny Gvazok. Zmluvny vztah v stlade so zdkonnikom préce.
Zamestnanec mdze mat doasne/trvalo aj iny zmluvny vztah v
stlade so zakonikom préce. V pripade zamestnania na iny
zmluvny vztah nebudd zamestnanovi poskytnuté dalsie
odmeny a jeho hodinova sadzba méze byt dohodnuta do vysky,
. . L. . limitu hodinovej hrubej mzdy pre danu projektovd poziciu (t.j.
5.1.7.[Senior odbornik na technologicke aspekty rozvoia |, . wanovs vydavky osobohodina 3012 25,00 97 800,00 | maximaina jednotkova sadzba 25,00 EUR vratane odvodov | aktivita 3
komunikacnej infrastruktury - UPVIT zamestnévatela a odmien). Popis
&innosti: Zameriava sa na technologickd a infrastruktarnu
stranku implementacie tzv. Gigabit Society. Na projekte
odpracuje spolu 3912 hodin so sadzbou 25,00 EUR/hod.
vratane odvodov a fa a odmien. ima
jednotkova cena vychadza z Usmernenia ¢. 5 RO pre OP EVS a
zo mzdovej politiky partnera. Kalkulacia: 3912 hodin * 25,00
EUR hodinové cena prace = 97800,00 EUR..
5.3. Dfldavka sluzieb - per ] 723 360,00
vvdavkv (odborné éinnosti)
A i ia bielych mi Sluzby externého doddavatela. Vypracovanie metodiky a
Remap_ovanle pol ry‘v_anla P|‘e lych miest a stratégie mapovania broadbandu, navrhu novych $tatnych
5.3.1.|metodika pre regulaciu a $tatny dohlad v 518 - Ostatné sluzby projekt 1| 723 360,00} 723 360,00 |intervencii do broadbandu v SR. Detaily a vystupy st v Opise |AKtivita 3
elektronickych komunikaciach projektu. Cena 723 360 EUR s DPH predstavuje 5480
PO 04 ’ 84
6. A4 delavanie olenia zame a 0
6.3. Dfldavka sluzieb - B?rsona_lne 50 820,00
vvdavkv (odborné éinnosti)
Sluzby externého dodavatela. Vzdelavanie statnych
partnera na nové procesné riadenie $tatneho
2 L . , - 2 dohfadu a broadbandu v SR. Odhaduje sa 7 $koleni pre 50
6.3.2.|Vzdelavanie, $kolenia zamestnancov UPVII 518 - Ostatné sluzby projekt 1 50 820,00 50 820,00 | ;x;ctnikov. Tématické okruhy a dal&i popis je uvedeny v Opise Aktivita 4
projektu. Detaily a vystupy st v Opise projektu. Cena 50 820
EUR s DPH p 385 in a je stanovena na
. Spolu 50 820,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 1 685 948,84
Kontrola kritérii efektivnosti rozpoétu Suma v EUR aximsing
rozpoétu v % limity
Nepriame vydavky*** 42 581,00 2,59% 10,00% z priamych vydavkov
Priame vydavky 1643 367,84
Dod&vky na priame vydavky 1 323 300,00 80,52% z priamych vydavkov
Rezerva na nepredvidané vydavky 0,00 0,00% 3% Zz priamych vydavkov
Poznamky (zmena textu 4 je 4 len pl ikom RO pre OP EVS v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutognenie pracovnych ciest.

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou.

***Nepriame vydavky si beZné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a informovania a komunikacie (vydavky Ziadatefa na persondl vyleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gétovnik,...); tovary a
sluzby, ktoré stvisia s administrativnym a technickym zabezpegenim realizacie projektu vratane informovania a komunikacie (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny
vydavok). Obsahujd vietky vydavky v hlavnej polozke A1. Redlny limit rozpottu v % vychadza z pomeru nepriamych vydavkov k celkovym priamym vydavkom projektu (bez zapoditania rezervy na nepredvidané vydavky). Limity na nepriame
vydavky vychadzaji z percentudineho pomeru dodavok na priame vydavky k celkovym priamym vydavkom projektu (bez zapoditania rezervy na nepredvidané vydavky) uvedené v Prirucke pre Ziadatela, resp. v prislusnej vyzve/vyzvani.

*xxxZiadatel uvedie &slo hlavnej aktivity podfa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita “X" (kde "X je poradové &slo aktivity). V rémci hlavnej polozky rozpottu &. 2 ,Zariadenie/vybavenie projektu — priame vydavky" je potrebné urcit

hlavn aktivitu projektu, v rémci ktorej budi okrem vecne odbornych cinnosti zabezpetované aj dinnosti materidino-technického vybavenia uréené pre Gcely zabezpecenia vietkych resp. vybranych hlavnych aktivit projektu. Ide o naklady na
zabezpedenie materidino-technického vybavenia, pricom takéto néklady musia byt zaroveit previazané s &asovym rdmcom ich vyuZitia pre Géely hlavnych aktivit projektu.

*#*xxx\ydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v pinej vy3ke. Pri odbornom personale je mozné aplikovat iba na zaklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vzahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna polozka A2 (ako aj A3, A4, A5, atd'.) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.



