
Z Ir0ILU V A i. SEI]UZ-57-II2O23
o poskytovani praktick6ho vyuiovania Ziakom

v Skolskom roku 2022 12023

(d'alej len,,zmluvao')

uzafrorendvsrilades$8a$48ods.3zbkona(,.6112015Z.z.oodbomomvzdel|vaniapriprave
a o zmene a doplneni niektorfch zilkonov v zneni neskor5ich predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi

stranami:

Srola:
Ni{zov: Spojen6 Skola Koll6rova 17, Seiovce

Sidlo: KolLirova 17,078 01 Sedovce

Zasttryen!: PaedDr. Michaela Stundov6 MBA., riaditefka Skoly

tio: 35 568 356

DIi: 5K2022060238

Bankovd spojenie: St6tnapokladnica

IBAN: SK3281800000007000226546

Kontaktn6 osoba: Mgr. Miriam iintalov6 Benkov6

Tel.: 056 67113816

E-mail: miriam.cintalova@gdusecovce.sk

Web: gdusecovce.edupage.org

(d'alej len,,S5")

a

ZAMESTNAVIINT:
N6zov: Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
Sidlo: Kutuzovova 8,832 47 Bratislava

Zastiryen!: JUDr. Martin Jak6l

Gener6lny riaditell sekcie I'udskych zdrojov

Ministerstva obrany Slovenskej republiky
nazilklade plnomocenstva ministra obrany d. KaMO-2I -Il712021

rio: 308 455 72

DId: 2020947698

ri ops: sK2o2o94769S
Kontaktn6 osoba: Ing. BlaZena Raganov6

Tel.: 0960 312255,0903 820 860

E-mail: blazena.raganova@mod.gov.sk

(dalej len,,zamestn6vateP')
(SS a zamestnhvatel d'alej spolu aj ako ,,zmluvnd strany" alebo jednotlivo ,,zmluvni strana")
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PREAMBULA

A. Zamestnbvatel povaZuje kvalitu l'udsk6ho potenci6lu za jeden z rozhodujricich faktorov

uspokojovania potrieb spolodnosti, jej rozvoja a ekonomickej prosperif a v ddsledku rozvoja

budriceho zamestnaneck6ho potenci6lu je jeho ciel'om motivovat' Ziakov odbomlich 5k6l k pr6ci

u zamestndvatel'a po ukondeni vzdelania.

B. SS vzdel6va svojich Ziakov v Studijnom/udebnom odbore, ktoqf umoZf,uje uplatnenie obsahu

vzdel|vania vo vojenskom ftvare alebo v zariadeni ozbrojenlich sil Slovenskej republiky, pridom

takto ziskandpraxullahdi Liakom SS ictr nasledujrice profesijn6 uplatnenie.

dHnok 1

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpedenie praktick6ho vyudovania Liakov zamestn6vatel'om

na pracovisku zamestn6vatella.

2. Ziakomsa pre ridely tejto zmluvy rozumie Liak,ktory nav5tevuje 3. rodnik SS.

ilSnok 2
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude vykon5vat' formou srivislej odbornej praxe, cvidnlimi prScami Ziakov

3. rodnika v Studijnom odbore 9245 M ochrana osdb a majetku v srilade so Skolslq;m vzdel6vacim

programom Skoly.

dhnok 3
Miesto vykonu praktick6ho vyuiovania

Miesto qikonu praktick6ho vyudovania je pracovisko zamestn6vatel'a kas6rne brig. gen. i.m. J6na

N6lepku Trebi5ov, ul. kpt. N5lepku 1, 075 01 Trebi5ov a Pos6dkovd cvidisko Vellkd Ozorovce.

dtfnok 4
iasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania, deil jeho zaiatia a ukonienia

l. Praktick6 vyudovanie Ziakov sa uskutodni od22. mdja2023 do 26. mdja2023 (d'alej len,,doba
vykonu odbomej praxe").

2. Pracovnli das Ziakov 3. rodnika je maxim6lne 6,5 hodin denne vr6tane polhodinovej prest6vky na

obed.

3. Vyudovacl def, sa zadinanajskdr o 06.00 hod. akondi najneskdr o 18.00 hod.

4. Pracovny das uvedeny v jednotlivfch odsekoch tohto dl6nku nie je moZn6 menit'.

dUnoh S

Poiet Ziakov uiitel'ov odbornfch predmetov a inStruktorov

1 Na ridely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvn6 strany dohodli na nasledovnfch podtoch:

1.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze odbornej praxe sa ztdastnia Liaci v maxim6lnom podte 35

Liakov. Menny zoznam Liakov, ktori sa zfdastnia na odbornej praxi, ozndmi SS

zamestniv atel'ovi naj ne skdr do 28. apr ila 2023 .

1.2. Menny zoznam uditel'ov odbomlfch predmetov ozndmi SS zamestn6vatel'ovi najneskdr do 28.

aprila 2023. Podet uditel'ov odbornlich predmetov bude vpodte minim6lne jeden uditel'

odbomych predmetov (d'alej uditel') na 35 Ziakov.

1.3. Mennli zoznam in5truktorov ozndmi zamestndvatef SS najnesk6r do 28. aprila 2023. Podet

in5truktorov bude v podte minim6lne jeden in5truktor na troch Liakov.

2. Uditel'ov odbom;.ich predmetov a in5truktorov je moZn6 menit', a to pisomnlim ozndmenim druhej

zmluvnej strane.
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3. Menn;i zoznam Ziakov je moZn6 menit' tak, Ze ho podpisom potvrdia opr6vnen6 osoby oboch

zmluvnlich str6n s vyznad,enym d6tumom, od ktor6ho je novy menn;i zoznam Ziakov v platnosti.

4. SS obozn6mi Ziakov a uditellov odbornych predmetov o tom, Le poskytla osobnd ridaje

zamestndvatef ovi za fdelom plnenia tejto zmluvy. Zamestnbvatel' sa zavdzuje, Ze osobn6 ridaje,

ktord mu SS poskytne, bude ndleZite chr6nit' a spracrivat' vfludne len za ridelom plnenia svojich

zbv'dzkov uvedenych v tejto zmluve a v sflade s Nariadenlm Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU)
(,.20161679 227. aprila2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracfvani osobn;ich fdajov a o vol'nom

pohybe takychto ridajov, ktoqim sa zruiuje smernica 95146/ES (v5eobecn6 nariadenie o ochrane

fdajov).
5. Uditellom odbomych predmetov sa pre ridely tejto zmluvy rozumie uditeli odbornfch predmetov

vzmysle $ 13 zilkona d. 31712009 Z.z. o pedagogicklich zamestnancoch a odbornyich

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskorllch predpisov, ktory m6 so

SS zamestnanecky alebo obdobnf pracovn;i pomer.

6. In5truktorom je v srilade s $22 zhkona(,.6112015 Z. z. o odbomom vzdel|vani a priprave a o zmene

a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskorS(ch predpisov (d'alej len ,,zdkon (,. 6112015 Z. z!')
fyzicki osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykon6va praktick6 vyudovanie na pracovisku

zamestn6vatel'a, ktor6 spifia podmienky ustanoven6 uvedenym z6konom.

7. Zml:;vne strany sa dohodli, Ze komunikdcia medzi zmluvnlfmi stranami vo veciach uvedenlich

v tomto dl6nku bude prebiehat'prostrednictvom kontaktnych os6b uveden;ichv zdhlavi tejto zmluvy,

a to formou e-mailu zaslan6ho na uveden6 kontaktn6 e-mailov6 adresy.

ilinok 6

Sp6sob riiasti in5truktora na hodnoteni a klasifilc{cii Ziaka

1. Ziacibldivykon6vat' cvidnd pr6ce qiludne podl'a pokynov in5truktorov.

2. In5truktor hodnoti pr6cu Ziakov podas qikonu odbornej praxe zndmkou I ai,5. Hodnotenie uvedie

in5truktor do zdznamu o qikone odbomej praxe Liaka, ktoqi fvori prilohu d. 1 tejto zmluvy.

Vysledn6 hodnotenie za dobu qikonu odbornej praxe uzafrilra prislu5nf uditel' Ziaka.

il6not z

Hmotn6 zabezpeilenie Ziaka

1. SS sa zaviizuje, Le zabezpedi Ziakom na zil<lade platn;fch predpisov zdkladnl osobnd ochrann6

a pracovn6 pomdcky, akoje pracovn;i odev a obuv, potrebn6 na vfkon praktick6ho vyudovania.

2. Zamestndvatel'poskytne pre Liakana svoje n6klady Speci6lne osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky

vyladovand podas qfkonu odbomej praxe na pracovisku zamestnivatela.

3. Zamestnfvatel'poskytne Ziakom pomdcky andradiapodl'a charakteru vykon6vanej prdce.

4. Zamestnhvatel sa zavdzuje poskytnrit' podas qikonu odbomej praxe Ziakom Satiu na prezliekanie

a uloZenie osobnych veci so soci6lnym prislu5enstvom a vytvorit' potrebn6 materi6lno-technickd

podmienky na vykonanie odbornej praxe Ziakov uveden6ho Studijndho odboru, podl'a charakteru

cvidnlfch pr6c.

5. Zamestnbvatel' umoZni podas qfkonu odbomej praxe stravovanie Ziakov vo vlastnom qidajnom

mieste na ndklady Liaka.

6. Zamestndvatel na zdklade Ziadosti Ziaka poskytne Ziakovi podas qikonu odbomej praxe bezplatnd

ubytovanie vo vojenskej ubytovni alebo v ubytovni kas6renskdho typu.

ilSnok 8

Finanin6 zabezpeienie Ziaka

Liacibudl6 podas qikonu odbomej praxe vykonbvat iba cvidnd pr6ce. Cvidnt pr6cu budti Ziaci

vykon6vat' bezodplatne.
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dHnok 9

Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

1. Zamestndvatet zabezpedi podas vykonu odbornej praxe bezpednost'aochranu zdravia pri pr6ci

Ziakov.

2, Zamestndvatel' je povinny vykonat'vstupnd Skolenie zBOZP aPO pre Ziakov, ktorl sa z0dastnia

odbomej praxe na pracovisku zamestndvatefa.

3. SS je povinn| zabezpedif na Skoleni z BOZP aPO ridast'kaZddho Liaka, l<tory sa zfdastni

na odbomej praxi na pracovisku zamestn|vatel'a.
,x.4. Ziaci si povinni podas qfkonu odbomej praxe pouZivat zdkladne osobn6 ochrannd a pracovn6

pomOcky, ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne predpisy, alebo ktorych pouZivanie

je pri danfch dinnostiach obvykl6.

5. Zamestndvatel zabezpeEi posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak

sa na qikon odbornej praxe jej posridenie vyLadtje.

il6nok 10

Pr6va a povinnosti zmluvnych str6n

l. SS zabezpedi podas qikonu odbomej praxe metodickf pomoc prostrednictvom uditel'a, ktotli
koordinuje pedagogickri a vychovnri dinnost'v spolupr6ci s in5truktormi.

2. Uditel' bude v spolupr6ci s in5truktorom vyhodnocovat' pracovn6 vysledky a doch6dzku Ziakov

na odbomej praxi podl'a podkladov inStruktora.

3. Uditef vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikSciu z odbornej praxe.

4. SS je povinn6 pravidelne informovat' zamestndvatella o v5etkfch d0leZiffch skutodnostiach

stivisiacich s qichovno-vzdel|vacim procesom Liaka. Tfto informadnri povinnost' plni
prostrednictvom uditel'a.

5. Zamestndvatel zabezpe(,i vyber a menovanie in5truktora alebo initruktorov, ktori budri viest' Ziakov

po odbomej str6nke.

6. Zamestndvatef zabezpedi v obdobi odbomej praxe dostatok pr6c ainych dinnosti typicklich
pre danli Studijnf odbor v srilade s udebnlimi osnovami.

7. In5truktor v spolupr6ci s uditel'om vypracujri p15n odbornej praxe Ziakov.

8. Zamestndvatel' bude reSpeklovat' organiz6ciu 5kolsk6ho roka, dni pracovn6ho volha, riaditel'sk6

vollno a dni Skols[ichprazdnin.
9. Zamestnivatef v pripade potreby umoZni ridast' Ziakov na konzultSci6ch v SS vo vopred

dohodnutom termine.
10. Zamestndvatel odovzdd Ziakovi vyplnenli a opr6vnenou osobou potvrdeny zdznam o qikone

odbornej praxe Liaka, atokaidy tyLdefi po skondeni odbomej praxe.

71. Zamestndvatel sa zav'dzuje podas qikonu odbornej praxe Ziakov vytvdrat tak6 podmienky na

pracovisku, aby nedo5lo k neopr6vnenej manipul6cii s utajovanlfmi skutodnost'ami.

12. Zamestndvatef v r6mci vstupn6ho Skolenia, podl'a dl. 9 tejto zmluvy, obozniimi Ziakov s opatreniami

smerujfcimi kochrane utajovanych skutodnosti vsflade so z6konom 8.215/2004 Z. z. o ochrane

utajovan;ich skutodnosti aozmene adoplnenf niektoqich zdkonov vzneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,zdkonE,.21512004 Z. zJ').

13. Zamestndvatel je povinnli uditel'ovi umoZnit' vstup na miesto vykonu praktick6ho vyudovania

za fdelom dohtadu nad dodrZiavanim podmienok qichovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka.

14. Ak Ziak podas praktick6ho vyudovania preukinatel'ne fmyselne spdsobi Skodu a tfto Skodu

neodstrdni uvedenim do predch6dzajiceho stavu, zamestn6vatel' m6Ze od SS poZadovat' n6hradu

Skody. N6hrada Skody nesmie u jednotliveho Liaka presiahnut' sumu rovnajfcu sa Stvorn6sobku

minim6lnej mzdy.
75. Zmluvnl strany zabezpedia ochranu utajovanych skutodnosti, pred vyzradenim, zneulitim,

po5kodenim, neopr6vnenfm rozmnoLenim, znidenim, stratou alebo odcudzenim v zmysle zdkona

t,.21512004 Z. z.
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1.

itinok 11

Sp6sob ukonlenia zmluvy

Pred uplynutim dohodnutej doby, na ktoru je t6to zmluva uzatvorend je moZn6 trito zmluvu ukondit'

a) vz6jomnou dohodou zmluvnlich str6n,

b) pfsomnou qipoved'ou, s qfpovednou lehotou jeden mesiac, ktord zadina plynrit'od prv6ho

dila mesiaca nasledujricom po mesiaci, v ktorom bola vfpoved' doruden6 druhej zmluvnej

strane alebo

c) odstfpenim od zmluvy v srilade so v5eobecne zdviiznymi pr6vnymi predpismi a v pripadoch

uvedenych v tejto zmluve. Odsttpenie od zmluvy musi mat' pisomnri formu a nadobrida

ridinnost' dilom dorudenia pisomndho odstripenia od zmluvy druhej zmluvnej strane.

Dorudenim odstfpenia sa t6to zmluva zruSuje.

SS je opr6vnen6 odstripit' od tejto zmluvy po m6mej vyzve na odstr5nenie poru5enia povinnosti

zamestndvatel'a uvedenej v dl. 4 bod 4, dl. 10 bod 5 ai l0 a bod 13.

Zamestndvatel' je opr6vneny odstripit' od tejto zmluvy po m6rnej vyzve na odstr6nenie poru5enia

povinnosti SS uvedenej v dl.4 bod 4, dl. l0 bod I aL3 abod 7.

dHnok 12

DoruCovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za deit dorudenia

pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporuden6 zSsielka sa povaZuje takisto defl:

a) v ktor,j sa dostala do dispozidnej sfdry adres5ta (t. j. kedy zamestnanec po5ty na odbemom

listku vyznadil d6tum uloZenia z6sielky, alebo adresdt odmietol z6sielku prevziat') alebo,

b) v ktory bola na nej zamestnancom po5ty vyznadend pozndmka, ,,adres6t sa odst'ahova1",

,,adres6t je nezndmyoo alebo in6 poznfimka,ktordznamen6 nedoruditellnost'z6sielky.

Pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaZujri za doruden6 dilom dorudenia uveden;im

na vytladenej spr6ve o ich tispeSnom odoslani. V pripade emailovej komunik6cie sa povaZuje

pisomnost'za dorudenf v dei fspe5n6ho odoslania e-mailovej sprSvy na urdenf e-mailovri adresu,

aj ked' sa adres6t s obsahom e-mailovej spr6vy neoboznSmil. Zmluvne strany sri povinn6 za ridelom

elektronick6ho dorudovania pisomnosti ako aj d'al5ej elektronickej komunik6cie nastavit'

v kontaktnych e-mailoqich adres6ch automatick6 generovanie potvrdenia o dorudeni spriivy.

Uvedend potvrdenie nem6 vplyv na dohodnufy okamih dorudenia

Zmluvnd strany st povinn6 navzdjom si pisomne ozndmit zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu

a elektronickej adresy (e-mail) najneskdr v defl ich zmeny. Ak zmluvn| strana

v stanovenej lehote druhri stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za iadne
vykonan6 na poslednri znimu adresu.

il6not< 13

Zhvere[n0 ustanovenia

1. Tito zmluvasauzafrSrana dobu urditfl, do26. m61a2023.

2. Titto zmluva nadobrida platnost' df,om jej podpisu opr6vnen;imi z6stupcami oboch zmluvnlich str6n

a fdinnost' dfrom nasledujrtcim po jej zverejnenl v Centrdlnom registri zmlrtv v sflade s

ustanovenfm g 47a zdkona (,. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov (d'alej

len,,Obdiansky z6konnik").

3. T6to zmluva sa povinne zverejiluje v srilade so z6konom E. 21112000 Z. z. o slobodnom

pristupe k inform6ci6m a o zmene a doplneni niekto4ich z6konov (zdkon o slobode inform6cii)

v zneni neskorlich predpisov.

4. Osoba opr6vnenii konat' vo veciach uveden;fch v dl. 5 bod 3, dl. 7 bod 2 aZ 6, dl. 9 bod I a2, dl. l0
bod 5 aZ 13 je velitel'21. mechanizovandho pr6poru Trebi5ov, velitel'tankov6ho pr6poru Trebi5ov

a velitel' 23. motorizovan6ho pr6poru Trebi5ov.

5. TSto zmluva je vyhotoven6 v troch vyhotoveniach a zamestndvatet dostane dve vyhotovenia a SS

dostane jedno vyhotovenie.

1.

2.

J.

2.

J.
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6, Zmluvn6, strany sri povinnd zachovdvat mldanlivost' od6vernlich inform6ci6ch, ibaLe by ztejto
zmluvy alebo z prfslu3nyich pr6vnych predpisov vypl;ivalo inak. Poru5enie povinnosti mldanlivosti

zakladhn6rok na odstripenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktord sa poru5enia povinnosti nedopustila,

Zdvdzok str6n zmluvy obsiahnuQi v tomto dl6nku zmluvy nezanikd ani po ukondeni ridinnosti
' zmluvy.

7. Zmluvuje moZnd menit' alebo doplflovat' len qfludne formou pisomnfch dodatkov k tejto zmluve,
ktor6 budri plalne, ak budri riadne potvrden6 a podpisan6 opr6vnenlfmi zdstupcami obidvoch
zmluvnlich str6n, a to na zhklade vzdjomnej dohody zmluvnfch str6n,

8. Akdkol'vek postripenie prix a povinnosti ztejto zmluvy je strana znluvy opr6vnen6 rcalizovat
ujludne po predch6dzajrtcom plsomnom sfhlase druhej zmluvnej strany.

9. Pr6vne vztahy w16!t neupraven6 touto zmluvou sa riadia prlslu5njmi ustanoveniami Obdianskeho
zdkornika a o statnf m i vS e ob ecne zdv azny mi pr6vnym i predp i s m i.

10. Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze si trito zmluvu preditali a porozumeli jej, Le ich vdl'a v nej dosiahnut6
je dan6, jasn6 a slobodn6, Ze u nich nedo5lo k omylu a Le prejavy v61e sir dostatodne urditd
a zrozumitetnd, zmluvnii vol'nost' nie je obmedzend a na znak srihlasu s jej obsahom prip6jajir svoje
vlastnorudnd podpisy.

1 1. Prilohy tejto zmluvy sri:
' Priloha (,. 1: Zdznam o qfkone odbomej praxe Liaka (vzor): 1

V Sedovciach, dfla .?!..*.:kh, V Bratislave, dfia
? t"03" 2(]23
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