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Detska fakultna nemocnica Kosice

1. Vseobecné ustanovenia

1.1.
Tato kolektivna zmluva (dale) KZ) je uzavreta podla zékona ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov. Podrobnejsie upravuje individualne a kolektivne pravne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v sulade so Zakonnikom prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ZP), zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo veregjnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov a dal$imi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

1.2. Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

1.2.1.

Zamestnavatel — Detska fakultna nemocnica KoSice ma pravnu subjektivitu zalozent Zriadovacou listinou
MZ SR €. 1842/1990-A/I-3 zo dha 18.12.1990 v zneni Rozhodnuti MZ SR o jej zmenach. Detska fakultna
nemocnica Kosice poskytuje $pecializovanu zdravotnu starostlivost pre deti vo veku do 18 rokov + 364
dni na zaklade Rozhodnutia MZ SR ¢ 30297/2006-OP zo dia 28.12.2008, ktorym sa povoluje
prevadzkovanie tohto zdravotnickeho zariadenia a v sulade s Rozhodnutim Kosického samospravneho
kraja €.4458/2011-RU20-35865 zo dna 07.12.2011, ktorym sa DFN Kosice povoluje &innost ako
v8eobecnej nemocnice.

1.2.2.

Odborovy organ — obcianske zdruzenie - Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu
zdravotnictva a socialnych sluzieb ma pravnu subjektivitu v zmysle ust. &l. 27 a 28 jeho Stanov ajev
SOZZaSs registrovana pod organizaénym &islom 0111-80201. SOZZaSS je registrovany na MV SR na
zaklade zak. €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov pod €. VVS/1-2200/90-1-
5.

1.3.

Zmiuva je zavazna pre:
* zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
o vetkych Clenov odborov a vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere
u zamestnavatela,
* dalSich ¢lenov odborov, ak to vyplyva zo znenia prisluéného ¢&lanku K2 {byvali zamestnanci,
dbchodcovia, osoby na materskej, rodi¢ovskej dovolenke a podobne).

1.3.1.

Zmluvne strany zabezpecia plnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy v ramci svojej
pbsobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy veducimi zamestnancami
bude zamestnavatel povazovat za porusenie pracovne; discipliny.

1.4.

Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom sa uplatiuju a uspokojuju ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatna v tej casti, v ktore;
upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu ako tato kolektivna zmiuva.

1.5.

Rokovat' o navrhu podnikovej Kolektivnej zmiuvy a uzatvarat Kolektivhu zmiuvu na strane odborov je
opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie SOZZaSSs.
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2. Terminologia a zoznam skratiek
21. Definicia a vymedzenie pojmov

2.2. Pouzité skratky

BOZP — Bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci

DFN Kosice — Detska fakuitnd nemocnica Kosice

KZ — kolektivha zmluva

MD - materska dovolenka

OOOP - osobné ochranné pracovné prostriedky

RUVZ — Regionalny urad verejného zdravotnictva

S0ZZaSsS - Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socidlnych sluzieb
Z0O — zakladna organizacia

ZP — Zakonnik prace

3. Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatelom a odbormi

3.1.

Zamestnavatel je povinny umoznit pdsobenie odborov na pracovisku a uznava odborovi organizaciu za
opravneneho zastupcu zamestnancov pri kolektivhom vyjednavani.

Pre Cinnost odboroveho organu bude zamestnavatel vytvarat priaznivé podmienky, respektovat jeho
prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborove; kontroly
a sucinnosti v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

3.2

Zamestnavatel pine re$pektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v odboroch
a pravo zastavat volené odborové funkcie.

3.21.

Zamestnavatel poskytne na nevyhnutni prevadzkovu &innost odborovej organizacie bezplatne
v primeranom rozsahu miestnost (kancelarsky priestor) s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady
spojené s jej tdrzbou a technickou prevadzkou.

3.2.2.

Zamestnavatel poskytne bezplatne odborovej organizéacii bezné kancelarske zariadenie, kancelarske
potreby, nevyhnutné kancelarske vybavenie - pogitac s pristupom na internet a QM portal vratane
tiaciarne v miestnosti uréenej pre odborovi organizaciu, ako aj pristup k telefénnej linke a faxu na
sekretariate DFN Kosice.

3.3.

Zamestnavatel sa bude podla potreby, minimalne raz $§tvrtrocne stretavat s vyborom ZO s ciefom
informovat odborovy organ a prerokovat' zalezitosti a rie$enia problémov tykajucich sa oboch stran.

3.4.

Zamestnavatel sa zavazuje prizyvat povereneho zastupcu odborov na porady vedenia organizacie —
konkrétne na Poradu primarov DFN Kosice a Ustavnu radu DFN Kosice.

3.5.

Na vykonavanie funkcii v odborovom organe, na ugast na odborovych akciach, schédzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdelavani poskytne zamestnavatel v nevyhnutnom rozsahu
zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy. Rovnako poskytne volno na vykonavanie
administrativnych a technickych prac spojenych s vykonom odborarskych ginnosti, ak ich nie je mozne
vykonavat mimo pracovného ¢asu.

Podla ust. § 240 ods. 3 ZP zamestnavatel poskytne zamestnancom — ¢lenom 2V 2O na vykon funkcie
v odborovom organe pracovne volno v rozsahu priemerne 16 hodin mesaéne v priebehu 12 kalendarnych
mesiacov pre Styroch ¢lenov odborového organu odborove; organizacie za ucelom vykonavania funkcie
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a plnenia Uloh zdstupcu zamestnancov. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva
poskytnuté volno na ucel, na ktoré bolo poskytnuté a preto odborova organizacia predloZi jedenkrat
stvrtroéne prehlad ¢erpania tohto volna na riaditelstvo zamestnavatela.

3.5.1.

Zamestnavatel pri takomto uvoineni poskytne zamestnancovi nahradu mzdy bez spatnej refundacie.
minimalne v pripadoch zasadnuti Vyboru ZO, konferencii alebo ¢lenskych schédzi ZO, porad predsedov
Z0O organizovanych SOZZaSS$, zasadnuti Vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZZ2aSS, uéasti
na zjazde SO0ZZaS§, uasti na vzdelavani zastupcov zamestnancov a pri ¢innosti bezprostredne
suvisiacej s pinenim Uloh organizacie.

3.6.

Zamestnavatel umozni, aby odborovy organ na pracoviskach zamestnavatela mohol zverejhovat
informacie, vyzvy a ine udaje o svojej Cinnosti, ktoré pokiadaju za potrebné na vyhradenom dohodnutom
mieste — informacdnej tabuli a na QM portali.

3.7.

Na zaklade pisomne] dohody so zamestnancami -~ &lenmi odborovej organizacie, zamestnavatel
zabezpeCi vyber Clenskych prispevkov od ¢lenov odborov formou zrazky 1 % z Cistej mzdy podla ust. §
131 ods. 3 ZP a tieto najneskér do 10 dni odvedie na Ucet zakladnej odborovej organizacie. Podpisanie
dohdd o zrazkach zo mzdy za zamestnancov zabezpeli odborovy organ. Vyber &lenskych prispevkov od
nepracujucich dochodcov azamestnancov na MD zabezpeci odborovy organ bez su&innosti so
zamestnavatelom, pricom vyska prispevku je 0,33 EUR mesacne.

3.8.

Zastupcovia zamestnancov nesmi byt za plnenie Uloh vyplyvajucich z vykonu svojej funkcie
zamestnavatelom znevyhodriovani ani inak postihovani.

3.9.

Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci Ulohy pre zastupcov zamestnancov su povinni zachovavat
micanlivost’ o skutoCnostiach o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie aktoré boli
zamestnavatelom oznaceneé ako doverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po skondeni vykonu
funkcie, ak osobitny predpis neustanov| inak.

4. Formy sucinnosti zamestnavatela a odborov na zaklade pravnych
predpisov

4.1,

Sucinnost zamestnavatela a prislusného odborového organu bude uskutohovana formami, ktoré su
uvedene v § 229 ZP, dalsich vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch a KZ.

+ Kolektivhym vyjednavanim

» Pravom na spolurozhodovanie na zaklade pristusnych ustanoveni ZP, zakona & 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a zakona o socialnom fonde

* Pravom na prerokovanie v pripadoch uvedenych v ZP ( § 237 ZP)

e Pravom na informacie ( § 238 ZP) v pripadoch uvedenych v ZP a dalgich pravnych predpisoch,
napr. podla § 22 ZP o platobnej neschopnosti DFN Kosice do 10 dni odo dha jej vzniku, prechod
prav a povinnosti, nové pracovné pomery, volné pracovné miesta a iné

 Pravom na kontrolu najma v oblasti:

~ Kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnutornych mzdovych predpisov
a zavazkov KZ podla § 231 ZP,
~ Kontroly nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci podla § 149 ZP.

4.2,

Ak zamestnavatel poziada prislusny odborovy organ o zaujatie stanoviska podla ¢lanku 3., bod 3.1., 2.
az 5. odrazka, odborovy organ prediozi stanovisko bez zbytodného odkladuy, spravidla do 14
kalendarnych dni, ak tomu nebrania iné prekazky.
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4.3.
Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucastfiuju na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok.

5. Zamestnanost’ a pracovnopravne vztahy

5.1.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri zmene uloh, reprofilizacii, znizovani postefového fondu a pod. bude
mat’ na zreteli uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadv&znosti na ich pracovné zaradenie.

51.1.

Zamestnavatel spravidla jeden mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravované $trukturalne zmeny,
racionalizacné a ine opatrenta, ktoré sa budu tykat zamestnancov. Zaroven s nimi prerokuje navrh ich
dalsieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikcie alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych
désledkov ich uvolnenia.

5.2.

Zamestnavatel bude priebeZne zverejiiovat’ informacie o vofnych pracovnych miestach na internetovej
(domovskej) stranke ana QM portali tak, aby zamestnanci boli informovani o tychto pracovnych
prilezitostiach.

5.2.1.

Zamestnavatel bude dodrZiavat' zasadu rovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami, pokial ide o pristup
k zamestnaniu, povolaniu, postupu v zamestnani a pracovnych podmienok, ako aj k odbornej priprave
a zasadu odstranovania nerovnakého odmefovania muzov a Zien. V pracovnopravnych vztahoch sa
zakazuje diskriminacia zamestnancov  z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu,
sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabozZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborove;
Cinnosti, narodného alebo socidlineho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku,
rodu alebo iného postavenia.

5.2.2.

Zamestnavatel sa zavazuje dodrziavat Vynos Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 10.
septembra 2008 ¢. 09812/2008-OL o minimalnych poziadavkach na personalne zabezpeé&enie a
materialno-technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskordich zmien
a doplnkov.

5.2.3.

Zamestnavatel je povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit' zamestnanca s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykonavanu pracu, predpismi na
zaistenie BOZP a o zédsade rovnakého zaobchadzania.

5.2.4,

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania, jedného &lena vyberovej komisie uréi
odborova organizacia, ostatni zastupcovia vyberovej komisie su menovani podla platnej Smernice S-5-
04-Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov v DFN Kosice.

5.2.5.

Pracovny pomer na dobu ur€itd mozno dohodnut najdlhsie na tri roky. Pracovny pomer na uréitl dobu
mozno predIZit' alebo opatovne dohodnut’ v rdmci troch rokov najviac trikrat.

5.2.6.

Podla ust. §_48 ods. 4 pism. d) ZP je dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovneho pomeru
na dobu urcitl do 3 rokov alebo nad 3 roky nad ramec Zakonnika prace mozné len z dovodov taxativne
uvedenych v ust. § 48 ods. 4 pism. a) az d) Zakonnika prace s tym, Ze dévodom pre dalsie predizenie
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alebo opatovné dohodnutie pracovneého pomeru do troch rokov alebo nad 3 roky je a schlas
zamestnavatela s poskytnutim :
- pracovného volna bez nahrady mzdy v trvani minimalne 3 mesiacov - pracovna pozicia lekara
v zahrani¢i..
Doévod na predizenie pracovného pomeru sa uvedie v pracovnej zmluve.

5.2.7.

Zamestnancov, ktorym da zamestnavatel vypoved podla § 63 ods.1 pism. a/, alebo pism. b/ ZP, bude
zamestnavatel viest' v evidencii. V pripade, 2e sa uvolni alebo vytvori nové pracovné miesto a tito
zamestnanci budu spliat predpoklady a podmienky pre vykon prace ,bude im ponuknuta moznost znovu
uzavriet pracovny pomer za podmienok upravenych v Zakonniku prace .

5.2.8.

Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci v pracovnom pomere na kratsi
pracovny Cas sami medzi sebou rozvrhnd pracovny ¢as a pracovnd napln pripadajicu na toto pracovné
miesto. Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto musi byt pisomna, inak je neplatna.
Ak sa zamestnanci, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril dohodu o zaradeni na delené pracovné miesto
nedohodnu na rozvrhnuti pracovného €asu alebo pracovnej naplne, urdi ich zamestnavatel. Ostatné
podmienky deleného pracovného miesta upravuje § 49a ZP.

6. Prechod prav a povinnosti

6.1.

Zamestnavatel' je povinny najneskér 1 mesiac pred tym ako déjde k prechodu prava a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat prislusny odborovy organ o skutonostiach uvedenych
v§29272P.

6.2.

Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel povinny dodrzat’
KZ dohodnutu s predchadzajucim zamestnavatelom, a to az do skongenia jej u&innosti podra ust. § 31
ods. 7 ZP.

6.3.

Pri prephode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doteraj$ieho zamestnavatela na
preberajuceho zamestnavatela, pravne postavenie afunkcia &lenov pristusného odborového organu
zostavaju zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnu inak.

6.4.

Ak vzniknu na to dbvody abudu spinené zakonom stanovené podmienky pre hromadné prepustanie,
bude zamestnavatel o tom informovat’ odborovy organ a bude désledne postupovat podla ustanoveni §
73 ZP.

6.5.

Ak sa zamestnancovi prevodom maji zasadne zmenit pracovné podmienky a zamestnanec s ich zmenou
nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonéeny dohodou z dévodov uvedenych podla § 63 ods. 1
pism. b) kKu diiu prevodu. Zamestnancovi podfa prvej vety patri odstupné podia § 76 ZP.

6.6.

Zamestnavatel moze sa so zamestnancom pisomne dohodnat, ze ho dogasne prideli na vykon prace k
inej pravnicke; alebo fyzickej osobe podia podmienok ust. §§ 58, 58a ZP.

6.7.

Zas'tupc:‘ovia 'zamestn_ancov su v Case funkéneho obdobia a poCas $iestich mesiacov po jeho skonceni
chraneni proti opatreniam, ktore by ich mohli poskodzovat vratane skongenia pracovného pomeru a ktoré
by boli motivovane ich postavenim alebo ¢innostou
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6.8.

Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho poziadania.
Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisky, odpisy a fotokdpie.

6.9.

Pracovny pomer mdze skoncit' tak zamestnanec ako aj zamestnavatel dohodou, vypovedou, okamzitym
skongenim, skoncenim v skusobnej dobe. Pracovny pomer dohodnuty na uréitl dobu sa skon¢i uplynutim
tejto dohodnutej doby.

6.10.

Vypovedna doba je jeden mesiac, ak ZP neustanovuje inak. Ust. § 62 ZP upravuje dizku vypovednej doby
v zavislosti od dlzky trvania pracovného pomeru u zamestnavatela.

6.11.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela, zamestnavatel ma pravo
na pefaznu nahradu v sume priemerného mesacného zarobku tohto zamestnanca za jeden mesiac, ak
sa na tejto penaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o pefiaznej nahrade musi byt pisomna,
inak je neplatna.

7. Odstupné a odchodné

7.1.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné podla ust. § 76 ods. 1,2 ZP , ak sa pracovny pomer
skoncCi dohodou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo sposobilost vykonavat
doterajsiu pracu .

7.2.

Zamestnancovi pri skongeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a)
az c) ZP patri odstupne v sume, ktora je nasobkom jeho priemerného mesaéného zarobku a poctu
mesiacov, poc¢as ktorych by trvala vypovedna doba ( § 62 ZP). Ak bola zamestnancovi dana vypoved
z dovodov podfa § 63 ods. 1 pism. a)b) ac) ZP, zamestnanec ma pravo pred zadatim plynutia
vypovednej doby poZiadat zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skongil dohodou. Tejto ziadosti je
povinny zamestnavatel vyhoviet.

7.3.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skongi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov
ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenié
touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy3siu pripustni expoziciu uréend rozhodnutim
prislusného organu verejneho zdravotnictva, patri pri skon&eni pracovného pomeru odstupné v sume
desatnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, to neplati, ak bol pracovny uraz spbsobeny tym, Ze
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie BOZP alebo
porudil povinnostt upravené v poslednej vete ust. § 76 ods. 4 ZP.

7.4,

Zamestnancovi, ktory bude vykonavat prace spojené s likvidaciou zamestnavatela a2 do skonéenia tejto
likvidacie zamestnavatela alebo jeho &asti, patri pri skon¢eni pracovného pomeru podla ust. § 63 ods. 1
pism. a) ZP odstupneé vo vyske patnasobku jeho priemerného mesaeného zarobku. ( § 76 ods. 8 ZP).
Odstupne vyplaca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru v najblizéom vyplatnom termine
uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy.

7.5.

Pri prvom skonéeni_pragovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predéasny
starobny déchodok, invalidny déchodok, ak pokies schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac ako
70 % , patri zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku. ak
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zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni. Navrh na priznanie odchodného sa vyplia na formulari F-1-
02-1. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil okamzitym
skon&enim pracovného pomeru podfa § 68 ods. 1 ZP. ( § 76a ZP).

7.6.

Zamestnanec je povinny pri vykone inej zarobkovej ¢innosti striktne dodrziavat' ust. § 83 a 83a ZP. Blizsie
podmienky vykonavania inej zarobkovej ¢innosti upravuje platny Pracovny poriadok zamestnavatela.

8. Pracovny ¢as

8.1.

Ustanoveny pracovny Cas zamestnanca DFN je 37,5 hodin tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke,
ma pracovny Cas 36,25 hodiny tyZdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke, ma pracovny ¢as 35,0 hodiny tyzdenne.

8.2.

Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadtas nesmie prekrodit 48 hodin
tyzdenne. Pracovny &as zamestnanca méze byt viac ako 48 hodin tyzdenne v priemere, za obdobie
najviac 4 mesiacov po sebe nasledujucich, len v pripade, ak ide o zdravotnickeho zamestnanca a ak
zamestnanec s takymto rozsahom pracovného &asu sUhlasi arozsah tyzdenného pracovnéhe ¢asu
neprekroc¢i 56 hodin v priemere.

Zamestnanec nesmie byt zo strany zamestnavatela prenasiedovany alebo inak postihovany za to, ze
nesuhlasi s rozsahom pracovného ¢asu nad 48 hodin ty2denne v priemere.

8.3.

Pracovny Cas zamestnanca, ktory pracuje s dokazanymi chemickym karcinogénom pri pracovnych
procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo ktory vykonava &innosti veduce k oziareniu ako
zamestnanec kategorie Av kontrolovanom pasme so zdrojom ionizujuceho Ziarenia okrem
kontrolovaného pasma v jadrovej elektrarni, je najviac 33 a ¥ hodiny tyzdenne.

8.4.

Podla ust. § 88 anasl. ZP mbdZe zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou zaviest' pruzny
pracovny cas. V DFN Kosice nie je zavedeny pruzny pracovny ¢as.

8.5.

Zamestnavatel je povinny vyhoviet Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa trvale stara
o blizku osobu, ktora je prevazne alebo Uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni
socialnych sluzieb alebo ustavna starostlivost' v zdravotnickom zariadeni o kratdi pracovny &as alebo
oinu vhodnu udpravu uréengho tyzdenného pracovného &asu, ak tomu nebrania vasne prevadzkoveé
doévody.

8.6.

Zamestnavatel pri vypracovavani rozpisu pracovnych zmien a pracovnej pohotovosti bude prinliadat’ na
potreby zamestnancov, pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien bude prihliadat’ na
zosuladenie pracovného, rodinného a osobného zivota zamestnancov. Osobitne prinliadne na potreby
tehotnych zamestnankyf a zamestnankyn a zamestnancov starajucich sa o deti alebo inu odkazanu
osobu.

8.7.

Po dohode s odborovym organom méze zamestnavate! zaviest konto pracovného &asu v zmysle ust. §
87a ZP ako spbsob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu. Dohoda o zavedeni konta
pracovného Casu musi byt pisomna a nemozno ju nahradit rozhodnutim zamestnavatela.
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8.8.
Pracovnu pohotovost moéze zamestnavatel nariadit najviac vrozsahu 8 hodin tyzdenne a najviac
vrozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je mozné pracovnu pohotovost so
zamestnancom dohodnut.

8.9.

Za no¢nt pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 5. hodinou podla ust. § 98
ZP

9. Pracovny poriadok

9.1.

Zamestnavatel moze vydat pracovny poriadok po predchadzajucom sthlase odborovej organizacie, inak
je neplatny.

9.2.

Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny poriadok musi byt
kazdému zamestnancovi pristupny. Zamestnavatel sa zavazuje zverejnit Pracovny poriadok na QM
portali.

9.3.

Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a pre vietkych zamestnancov. Nadobuda Ud&innost
driom, ked bo! u zamestnavatela zverejneny.

9.4.

Ak zamestnanec dovodne podozrivy zo zavazného porugenia pracovnej discipliny a jeho dali vykon
prace by ohrozoval délezity zaujem zamestnavatela, méZe zamestnavatel po prerokovani s odborovou
organizaciou zamestnancovi dotasne, najdlhdie na dobu 1 mesiaca prerusit jeho vykon prace.
Zamestnancovi patri po dobu preruenia vykonu prace nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
Ak ide o dovodne podozrenie zo zavazného porudenia pracovnej discipliny, zamestnancovi patri po dobu
docCasného prerusenia vykonu prace nahrada mzdy vo vyske 60 % jeho priemerného zarobku. Ak sa
zavazne porusenie pracovnej discipliny nepreukaze, patri zamestnancovi doplatok do vysky jeho
priemerného zarobku.

10. Dovolenka

10.1.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdnov patri zamestnancovi,
ktory do konca prisluéného kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku.

10.2.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
urceného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vycerpat spravidla vcelku ado konca kalendarneho roka. Zamestnavatel prihliadne na Ulohy
zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

10.3.

Zamestnavatel je povinny ur¢it’ zamestnancovi Gerpanie dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na tuto
zamestnanec narok, a ak urCeniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca (
dihodoba praceneschopnost) alebo vazne prevadzkové prekazky zo strany zamestnavatela. Veduci
zamestnanci jednotlivych pracovisk su povinni najneskér do 30.9. prislusného kalendarneho roku povinni
podat zamestnavatelovi a odborovej organizacii pisomné hlasenie o stave &erpania dovoleniek nimi
riadenymi pracovnikmi.
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10.4.

Podla § 106 ZP poskytuje zamestnavatel zamestnancom dodatkovlu dovolenku. DFN Kosice poskytuje
dodatkovi dovolenku zamestnancom zaradenym do 3. kategorie rizika na zaklade Rozhodnutia RUVZ.

11. Pracovné volno

11.1.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy
najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v ust. §§ 136-141 ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve nie je
dohodnute inak.

11.2.

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto
rozsahu:

* NaZiadost zamestnanca starajuceho sa o dieta do 15 rokov veku a zamestnanca, ktory potrebuje
vybavit dblezZité osobne zaleZitosti, poskytne zamestnavate! jedenkrat mesacéne pracovné volno
bez nahrady mzdy v rozsahu jedného pracovného dna.

e Ziadost zamestnanca o pracovné voino bez nahrady mzdy dihsie ako jeden def méze byt kladne
vybavena len z vaZznych osobnych dévodov po predchadzajucom suhlase riaditeta DFN Kogice
a po vycerpani riadnej dovolenky. Ak trva pracovné volno bez nahrady mzdy dihsie ako 1 mesiac,
poskytne sa iba za predpokladu, ze zamestnanec uhradi odvody za dobu pracovného voina bez
nahrady mzdy do zdravotnej poistovne v pinej vyske, takéto pracovné vofno bez nahrady mzdy
sa udeli maximalne na dobu 3 mesiacov, na dobu dihgiu ako 3 mesiace sa udeli len v pripade
Studijného pobytu a to maximalne na dobu 6 mesiacov.

* Pracovné volno bez nahrady mzdy (neplatené volno) v trvani viac ako 6 mesiacov, ale maximaine
vtrvani 1 kalendarneho roka, méze udelit Statutarny organ DFN Kosice vo vynimognych
pripadoch, z vaznych rodinnych a osobnych dévodov, pricom odvodova povinnost je zalezitostou
zamestnanca.

12. Vyberové konanie na miesto vediiceho zamestnanca

12.1.

V pripadoch, kde sa pracovneé miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového konania,
zamestnavatel bude postupovat' v sllade s § 5 z&kona & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov a sulade s platnou internou normou Smernica S5-5-04-Vyberové
konanie na miesta vedicich zamestnancov v DFN Kosice.

13. Mzdové podmienky

13.1.

Odmenovanie zamestnancov upravuje samostatna interna norma - Zasady diferencovaného systému
odmenovania DFN Kosice, ktoré tvoria prilohu tejto KZ. Mzdové podmienky dohodnuté v tychto zasadach
sa vztahuji na vsetkych zamestnancov zamestnavatela okrem riaditela DFN. Zamestnavatel garantuje
rovnaku mzdu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Kritéria pre priznanie motivacnej zlozky
mzdy spracovane zamestnavatelom su sucastou Zasad diferencovaného systému odmenovania.

13.2.

Zamestnavatel sa zavazuje najmenej polrocne informovat vybor zakladnej odborovej organizacie
o vyplatenych mzdovych prostriedkoch v nadvaznosti na jednotlivé &lanky tejto kolektivnej zmluvy.

13.3.

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvy$ovanie. Zamestnavate!
sa riadi pri poskytovani pracovného volna zamestnancom pri zvy$ovani a prehibovani kvalifikacie
internou normou — Vzdelavani zamestnancov DFN.
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13.4.
Zamestnavatel do dvoch mesiacov odo dfa nadobudnutia ucinnosti kolektivnej zmluvy zosuladi internu
smernicu o vzdelavani zamestnancov DFN so Zakonnikom prace.

13.5.
Zamestnavatel ma vypracovany Ptan vzdelavania zamestnancov vzdy na prislu$ny akademicky rok.

13.6.

Zamestnavate! poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného
predpisu, pracovné volno pat dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie a nahradu mzdy
v sume jeho priemerného zarobku. Sustavné vzdelavanie upravuje zakon ¢. 578/2004 Z.z. v platnom
zneni, nar. viady 296/2010 Z.z. v platnom zneni a vyhl. MZ SR ¢. 366/2005 Z.z. v platnom zneni. Tymto
pracovnym volnom sa umoznuje Ucast pre zamestnancov na jednorazovych vzdelavacich aktivitach.

14. Socialna oblast’

14.1. Socialny fond

Tvorbu a pouzitie socialneho fondu upravuju Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu, ktoré tvoria
neoddelitefnd sudast tejto KZ.

Socialny fond sa bude tvorit ako thrn :

- povinneho pridelu podfa § 3 ods. 2 posledna veta zakona &. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde
vzneni neskor$ich predpisov vo vySke 06 % zo suUhrnu hrubych miezd zU&tovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovno-
pravne ucely ,

-z dalsieho pridelu v sume potrebnej na poskytnutie prispevkov na uhradu vydavkov na dopravu
do zamestnania a spat zamestnancom, ktori spliaju podmienky uvedené v § 7 ods. 5 zak. &
152/1994 Z.z. o sociadlnom fonde v zneni neskorsich predpisov, najviac vdak vo vyske 0,5% zo
zakladu ustanoveného v §4 ods. 1 zakona.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok vo vyske 55% ceny jedla, maximalne do
vy$ky 55% stravného poskytnutého pri pracovnej ceste v trvani 5 = 12 hodin podla zakona &. 283/2002
Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

14.2. Doplnkové déchodkové poistenie zamestnancov

14.21.

Zamestnavatel sa zavazuje uhradzat prispevky na dopinkove déchodkové sporenie zamestnancom DEN
Kosice , ktori vykonavaju prace zaradené do 3. pracovnej kategorie Rozhodnutim RUVZ Kosice | Spoésob
uhrady prispevku, splatnost aostatné podmienky vyplacania prispevku  budu vyplyvat'  zo
Zamestnavatelskej zmluvy uzatvorenej medzi DFN Kosice a prisludnou DP. Zamestnavatel sa zavazuje
prispievat’ zamestnancovi vykonavajucemu prace zaradené do 3. kategorie prispevok vo vyske 2 %
z vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

14.2.2.

Zamestnavatel umozni zamestnancom ucast na dopinkovom déchodkovom poisteni u poistovne podla
vyberu zamestnanca ato uzamestnancov nad 50 rokov veku, ktorym bude prispievat’ 3,32 EUR
(100,- SKK) mesacne.

15. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

15.1.

Zamestnavatel je v zadujme zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia v zmysle ZP o ochrane prace a podla
zék. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov povinny
najma:
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e Vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavate!l je povinny zlepsovat uUroven
ochrany prace vo vsetkych &innostiach a prispdsobovat Groven ochrany prace meniacim sa
skutocnostiam.

e Pisomne vypracovat koncepciu politky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa majl
dosiahnut' v oblasti BOZP a program realizacie obsahujici najmé postup, prostriedky a spdsob
jeho vykonania, pravideine ich vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat. Urcovat' bezpeéné
pracovne postupy pre vykonavané prace.

15.2.

Zamestnavatel zabezpeci po dohode so ZV ZO SOZZaSS v sulade so ZP volbu a nasledné menovanie
zastupcov zamestnancov pre oblast BOZP s tym, ze s mennym zoznamom menovanych zastupcov budu
oboznameni véetci zamestnanci organizacie zverejnenim na QM portali.

15.3.

Zamestnavatel umozni podla €l. 2., bod 2.5. KZ zastupcovi ZV, t|. indpektorovi BOZP pri vybore ZO,
ucast’ na seminarnom $koleni, pripadne poradach organizovanych S0ZZaSS, v sulade so ZP a zakonom
€.124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov stym, Ze im poskytne v primeranom rozsahu
pracovne volno s nahradou mzdy a vytvori podmienky na vykon ich funkcie.

15.4.

Sustavne kontrolovat' a vyZadovat dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP, za tym Ucelom:

e Vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na v8etkych
pracoviskach zamestnavatefa, previerku pripravovat avykonavat v spolupraci s odborovym
organom, so zastupcami zamestnancov a za ucasti zamestnavatela,

« Kontrolovat' plnenie opatreni prijatych vramci vlastnej kontrolnej &innosti avzmysle zakona
€. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov.

e Komisia BOZP bude jedenkrat polrone informovat” zamestnavatela a odborovu organizaciu
o stave BOZP v zdravotnickom zariadeni.

15.5.

Na zabezpecCenie ochrany Zivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je mozné odstranit
nebezpecne a skodlivé Cinitele pracovného procesu a pracovného prostredia v ramci kolektivnej ochrany
je zamestnavatel povinny:
» vypracovat hodnotenie nebezpeénych a Skodlivych &initelov vyplyvajicich z pracovneho procesu
a pracovného prostredia a vypracovat' zoznam poskytnutych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (dalej len OOPP),
* na jeho zaklade bezplatne poskytovat prislusnym ohrozenym zamestnancom potrebné a u¢inné
OOPP v zmysle platnych pravnych predpisov.

15.6.

Zamestnavatel je povinny:

» bezplatne poskytovat' pracovny odev aobuv 1 x ro¢ne po jednom kuse zamestnancom, ktori
pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebeniu alebo
znecisteniu,

» taktiez poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky a ak to vyZzaduje ochrana ich
zivota a zdravia, aj ochranné napoje podla internej normy.

15.7.

Priaktualizacii zoznamov pre poskytnutie OOPP je zamestnavatel povinny postupovat v zmysle
ustanoveni nariadenia vlady SR ¢. 359/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie osobnych
pracovnych prostriedkov.
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15.8.
Zamestnavatel je povinny zaradovat' zamestnancov na prace so zretelom na ich zdravotny stav, za tym
ucelom vykonavat' preventivne lekarske prehliadky a dohlad nad pracovnym prostredim podla zak.
355/2007 Z z. a dalsich platnych pravnych predpisov.

15.9.
Zamestnancom vykonavajucim epidemiologicky zavazné ginnosti, rizikové prace a prace ohrozujuce
zdravie a zamestnancom, ktorych &innost méze ohrozit' zdravie ostatnych zamestnancov alebo inych
osOb a zamestnancom, uktorych to vyzaduje osobitna zdravotna starostlivost budu preventivne
prehliadky vykonané prednostne .

15.10.
Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat zamestnancov
s prislusnymi pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zasadami bezpe&ného spravania sa na
pracovisku v rozsahu zakona €. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov.

15.11.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu a registraciu pracovnych Urazov, chorob z povolania a inych
poskodeni zdravia v slvislosti s vykonavanou pracou v zmysle platnych predpisov.

15.12.
Tazké pracovné urazy, smrtelné a hromadné pracovne urazy je potrebné nahiasit ihned aj na SOZZaSs.

15.13.

Nahradu skody spdsobenu pracovnymi Urazmi, chorobami z povolania ainymi poskodeniami zdravia
v sUvislosti s vykonavanim prace bude zamestnavate! vykonavat v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Bude pritom dbat predovéetkym o véasné odikodnenie pracovnych urazov achoréb z povolania
v suginnosti so Socialnou poistovriou.

15.14,

Zamestnanci su povinni dodrziavat' pravidld na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne a preukazatefne
oboznameni. Maju pravo na bezpe&né pracovne podmienky a systém starostiivosti o BOZP. Prava
a povinnosti zamestnancov v tejto oblasti st upravené v ustanoveniach § 148 ZP a v zakone &.124/2006
Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov.

15.15.

Odborove organy maju pravoe kontroly nad stavorm BOZP u zamestnavatela upravene v § 149 Zp.
Pri vykone kontroly sa zameraju najma na;

» stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

e vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym ugelom
pravidelne vro¢nych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania OOPP a kontroluju
hospodarenie zamestnavatefa s QOPP,

e zucastnuju sa vySetrovania pri¢in pracovnych Urazov a choréb z povolania, dbaji a pozaduju
v€asnu nahradu skody spdsobenej pracovnym Urazom, chorobou z povolania a inym poskodenim
zdravia v suvislosti s vykonom prace,

e poZaduju od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo na
pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim.,

e zucastiuju sa rokovania o otazkach BOZP.
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16. RieSenie staznosti a predchadzanie sporom

16.1.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich moznosti bezplatne
poradenstvo v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej, s cielom predchadzat konfliktnym situaciam
a vytvarat' priaznivé pracovné prostredie a dobré medziludské vztahy na pracovisku.

Individualne naroky:

» staznost zamestnanca alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo pinenia zavazkov
z KZ bude rieseny bez zbyto&ného odkladu na Grovni prislusného veduceho,

» ak staZnost alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni, bude sa nim na zaklade Ziadosti
zamestnanca, zaoberat' prislusny odborovy organ a povereny zastupca zamestnavatela, tak, aby
boli staznost alebo spor vyrie$ené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania iné vasne dévody,

» v pripade neuspesného riesenia sporu na Urovni zamestnavatela, ma zamestnanec pravo obratit
sa na iny statny organ, ktory je opravneny vykonavat kontrolu dodrziavania pracovnopravnych
predpisov a pInenia zavazkov z KZ (napr. inSpekcia prace), alebo uplatnit svoje naroky na
prisludnom sude.

16.2.

Kolektivne spory:

» akvznikne kolektivny spor o pinenie zavazku z KZ, bude na rie$enie sporu vytvorena zmierovacia
komisia, ato paritnym zastipenim zmluvnych stran s ciefom vyriesit' spor do 15 dni, ak sa
nedohodne ind lehota,

» ak je konanie pred zmierovacou komisiou nedspe$né, potom sa pri rie$eni sporu postupuje podfa
zakona €. 2 /1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

17. Zaverecné a prechodné ustanovenia

17.1.

Zmluvne strany zabezpecia pinenie prijatych zavazkov v rdmci svojej pésobnosti. Zavinené poruSovanie
alebo neplnenie zavazkov ztejto KZ veducimi zamestnancami bude zamestnavate! povazovat' za
porusenie pracovnej discipliny.

17.2.

Zamestnavatel aj odbory budu priebezne vykonavat kontrolu pinenia tejto KZ. O vysledkoch pinenia KZ
sa budu vzajomne informovat. Najmenej raz ro¢ne, vZdy do 15. septembra sa uskuto&ni spolo¢né
rokovanie za ucelom vyhodnotenia pinenia KZ a k stanoveniu personalneho, vecného a ¢asového
postupu pripravy KZ na dalSie obdobie.

17.3.

Kolektivhu zmluvu v dobe jej platnosti a aginnosti mozno menit alebo dopinit vo vSetkych jej
ustanoveniach.

17.4.

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na navrh je
druha zmiuvna strana povinna pisomne odpovedat najneskér do 30 dni, ak sa nedohodnt inak.

17.5.

Zmeny adodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami su platné azavazné, ak su v pisomnej forme
a podpisane opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznadujti sa ako ,Dodatok ku KZ na rok ..
uzatvorenej dna ... , a disluju sa v poradi v akom su uzatvorené. Zmluvné strany sa dohodli, ze takto
podpisané Dodatky budu automaticky zapracované do Uplného znenia platnej KZ na prislusny rok a takto
budu zverejnene na QM portali.
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17.6.

Zamestnavatel zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby KZ bola zvergjnena na QM portali
zamestnavatela.

17.7.
Zavazky z tejto KZ prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatef aj odbory su povinni
odovzdat KZ svojim pravnym zastupcom.

17.8.

Zmluvné strany su povinné uchovavat KZ, vratane iej dodatkov, pripadne dokladov konania pred
sprostredkovatelom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skonéenia jej Géinnosti.

17.9.
Tato KZ vratane jej priloh, ktoré tvoria nedelitelnu suéast KZ, je platna driom jej podpisania opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran. Je zavazna v dobe Jej platnosti a tcinnosti.

17.10.

Tato kolektivna zmluva je platna od 01. 01. 2012 a U&inna nasledujucim diiom po dni zverejnenia tejto KZ
v Centralnom registri zmlGv. KZ ostava platnd a uc¢inna az do uzatvorenia novej KZ anemoéze ju
vypovedat' jednostranne Ziadna zo zmluvnych stran. Doba platnosti a uginnosti tejto KZ sa prediZuje vzdy
na obdobie dalsieho kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby jej platnosti ktorakolvek zo Zmiuvnych
stran nepredlozi pisomny navrh na uzatvorenie novej KZ.

17.11,

Tato KZ je vyhotovena v dvoch originalnych exemplaroch. Kazda zo zmluvnych obdrzi jedno originaine
vyhotovenia KZ.

17.12.
Zmiluvné strany vyhlasuji, 2e tito KZ si preditali, suhlasia s jej obsahom apreto ju na znak toho
podpisuju.

17.13.

Prilohy k tejto KZ ako jej nedelitelné suéasti s
* Zasady diferencovaného systému odmefiovania DFN Kosice
» Zasady pre tvorbu a pouzitie socialineho fondu

V Kosiciach, 31.12.2011

PhDr. Veronika Krausova MUDr. Peter Krcho,PhD.
doCasne poverena predsednicka ZO SOZZaSS riaditel DFN Kosice

rova organizacia
na nemocnicy
Trieda SNp 1
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