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Dohoda 
č . 23/07/060/1 

o poskytnutí príspevku na úhradu prevádzkových nákladov chränenej dielne alebo 
chräneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov pod ľ a § 60 ods. 2 
zákona č . 5 /2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a dopinení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov 
na kalendárny rok 2023 

(d'alej len „dohoda"), 

uzatvorená medzi ú č astnikmi dohody: 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Senica 
sídlo : Vajanského 17, 905 01 Senica 
v mene ktorého koná: Ing. Klaudia Zríniová 
IČ O: 30794536 
č íslo úč tu v tvare IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9862 - Štátna pokladnica 
(d'alej len „úrad") 
a 
zamestnávateľom 
názov/obchodné meno: Mesto Holí č  
sídlo zamestnávate ľa: Bratislavská 5, 908 51 Holí č  
sídlo chráneného pracoviska: Bratislavská 272/6, 908 51 Holí č  
v mene ktorého koná (meno a priezvisko): PhDr. Zdenko Č ambal 
IČ O: 00309541 
1Č íslo úč tu v tvare IBAN: SK45 0200 0000 0000 2002 8182 
(d'alej len „zamestnávater) 
spolu „ú častníci dohody". 

Č lánok I. 
Úč el a predmet dohody 

1. Úč elom dohody je úprava práv a povinností ú častníkov dohody pri poskytovaní finan č ného 
príspevku na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne (CHD) alebo chráneného 
pracoviska (CHP) a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov (d'alej len „príspevok") pod ľa 
§ 60 zákona č . 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a dopinení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov (d'alej len „zákon o službách zamestnanosti"). 

IBAN íétu, na ktorý budú paukazované platby zo strany áradu PSVR. Ak uvedený IBAN nie je totožný s IBAN u č tu,z ktorého/ých bude zainestnávate ľ  uskutďe ň ovať  
bankové pmvody 1121 uhrodu uplat ňovaných prevádzkových nálladov CFID ŤCHP (služby, platby do ZP a SP a pod.), uvediciú sa aj tento/tieto iný/é IBAN. Platby z 

iného hanknvéko a č tufov ako nvedené v tejto dohode o poskytnutf prIspevku, nebudá považované za oprávnené. 
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2. Predmetom dohody je poskytnutie príspevku zamestnávate ľovi, ktorý poskytuje úrad zo štátneho 
rozpo č tu Slovenskej republiky (d'alej len „ŠR") v zmysle: 

a) Zákona č . 5/2004 Z. z. o službách zarnestrianosti a o zmene a dopinení niektorých zákonov 
v znení neskoršich predpisov ( ď alej len „zákon o službách zamestnanosti") 

Č lánok II 
Práva a povinnosti zamestnávatera 

1. Zarnestnávate ľ  má na základe tejto dohody právo na poskytnutie príspevku na úhradu nákladov 
ktoré mu vznikli pri prevádzke CHD/CHP, za príslušný kalendárny štvr ť rok kalendárneho roka 
ku ktorému sa pinenia vyplývajúce z tejto dohody vz ťahujú, na zamestnávanie ob č anov so 
zdravotným postihnutím v CHD/CHP, v maximálnej výške príspevku pod ľ a č . iII bod 1, ak 
o príspevok písomne požiada. 

2. Zamestnávateľ  - môže požiadať  o poskytnutie príspevku pod ľ a bodu 1 za kalendárny štvr ťrok 
(referen č ný štvrť rok ku ktorému sa viažu príslušné náklady) najneskôr do konca kalendárneho 
inesiaca nasledujúceho po kalendárnom štvr ťroku, za ktorý príspevok žiada. Pre napinenie tohto 
práva musí zamestnávate ľ  predložiť  úradu v jednom vyhotovení žiados ť  o úhradu platby, spolu 
s dokladmi, preukazujúcimi skuto č ne vynaložené oprávnené náklady, preh ľad o štruktúre 
zamestnancov so zdravotným postihnutím v CHD/CHP a preh ľad o výkone práce zamestnanca 
so zdravotným postihnutím v CHD / na CHP. Preh ľad o výkone práce zamestnanca so 
zdravotným postihnutím v CHD / na CHP je možné nahradi ť  č estným vyhlásením 
zamestnávatel'a iba v prípade, ak zamestnanec so zdravotným postihnutím po č as celého 
kalendárneho štvr ť roka, za ktorý zamestnávate ľ  žiada príspevok, nevykonával prácu mirno 
CHD/CHP. 
Zarnestnávate ľ  móže predložiť  žiadosť  o úhradu platby spolu s dokladmi podl'a druhej vety tohto 
bodu aj elektronicky. V prípade predloženia žiadosti o úhradu platby elektronickými 
prostriedkami, žiadost' musí byt' podpísaná kvalifikovanym elektronickým podpisom v zmysle 
zákona č . 272/2016 Z. z. o dôvcryhodných službách pre elektronické transakcie na vnútornom 
trhu a o zmene a dopinení niektorých zákonov a musí by ť  podaná z elektronickej schránky 
žiadate ľa, aktivovanej na portáli Slovensko.sk. 
Lehota na predloženie žiadosti o úhradu platby spolu s príslušnými dokladmi sa považuje za 
spinenú, ak je žiadost' o úhradu platby spolu s príslušnými dokladmi doru č ená úradu najneskór v 
posledný deň  stanovenej lehoty. Ak posledný de ň  lehoty prípadne na sobotu, nede ľu alebo 
sviatok, je posledným dňom lehoty najbližší nasledujúci pracovný de ň  (§ 122 Obč ianskeho 
zákonnika). 

3. Za doklady preukazujúce skuto čne vynaložené oprávnené náklady pod ľa bodu 2 sa považujú 
najmä: mzdový list alebo výplatná páska, vrátane dokladov o skuto čnom vyplatení mzdových 
prostriedkov, doklady o platbách preddavku poistného na sociálne poistenie a na starobné 
dächodkové sporenie, mesa č né výkazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a 
výpis z úč tu zamestnávate ľa, potvrdenie banky o uskuto č není platby a iné doklady preukazujúce 
prevádzkové náklady. 
Ak zamestnávate ľ  môže výdavok v zákonom stanovenej lehote preukáza ť  len elektronickým 
výpisom z úč tu, predloží písomné prehlásenie, že v súvislosti s preukazovaním úhrady 
oprávnených výdavkov predložil ako podporný doklad vytla čený elektronický dátový výpis z 
úč tu, ktorý mu po dohode s bankou bol zaslaný na jeho e-mailová adresu v PDF formáte 
chránenom heslom, resp. iným identifika č ným kódom. V prehlásení tiež uvedie, že si je vedomý, 
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že po vytlač ení a predložení takéhoto elektronického dátového výpisu z ú č tu, je povinný tento 
elektronický dátový výpis z ú č tu archivovať  aj v elektronickej podobe po dobu uchovávania 
dokladov týkajúcich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpe č í ich priebežné ukladanie v 
elektronickej forme. 
Pri žiadostiach o úhradu platby, ktoré budú obsahovat' výdavky realizované v hotovosti 
z pokladne je zarnestnávate ľ  povinný predložiť  aj tú č asť  pokladnič nej knihy za príslušny mesiac, 
ktorej sa záznam o platbe týka. V prípade platieb v hotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak 
úč tovný stav pokladne pri konkrétnej platbe v de ň  platby nie je mínusový. Pre ú č ely posúdenia 
oprávnenosti príslušných výdavkov nie je potrebné; aby zamestnávate ľ  predkladal celú 
pokladnič nú knihu za príslušný mesiac, postač í len príslušná strana, kde sa predmetný výdavok 
nachádza. 
Zamestnávate ľ  je povinný predklada ť  úč tovné doklady (napr. výdavkový pokladni č ný doklad, 
výpis z bankovébo ú č tu, prijatá faktúra, protokol o zaradení do užívania majetku a pod.) v 
rozsahu podľa § 10 ods. 1 zákona č . 431/2002 Z. z. o úč tovníctve v znení neskorších predpisov. 
Na základe požiadavky úradu zarnestnávatel' je povinny predloži ť  aj iné doklady, ktoré umožnia 
úradu správne posúdi ť  spinenie hrnotno-právnych podmienok pre vznik nároku na poskytnutie 
príspevku alebo správne vypo č ltať  výšku oprávneného nákladu podľ a č lánku IV. 

4. Zamestnávate ľ  si uplatriuje príspevok pod ľa bodu 1 na zamestnancov so zdravotným postihnutím 
(ZP) v CHD/CHP v súlade s priznaným postavením CHD/CHP v nasledovnej štruktúre: 

Miera poklesu schopnosti vykonávat' 
zárobkovú č innosť  Poč et zamestnancov 

Rozsah dohodnutého 
týždenného pracovného č asu 

(v hod) 

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 
schopnosti vykonávať  zárobkovú č innos ť  

nižšou, nanaj yyš  rovnou 70 % 
1 37,5 

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 
schopnosti vykonáva ť  zárobkovú č innosť  

vyššou ako 70 % 
1 37,5 

Občan so zdravotným postihnutím, ktorý je zamestnaný v CHD alebo na CHP, môže po č as najviac desiatich dní 
v kalendárnom mesiaci vykonáva ť  prácu aj mimo CHD / CHP, ak vykonávanie práce mimo CHD / CHP umožhuje 
dohodnutý druh práce. 

5. Zamestnávate ľ  je povinný oznámiť  úradu každú zmenu dohodnutých podmienok najneskôr do 
30 kalendárnych dní odo dria uskuto čnenia zmeny. Ak neoznámenie zmeny dohodnutých 
podmienok v lehote pod ľa prvej vety má vplyv na výšku dohodnutého alebo už vyplateného 
príspevku, zamestnávate ľ  je povinný vrátit' úradu č asť  príspevku získanú neoprávnené z dóvodu 
neoznámenia zmeny v stanovenej lehote. Výšku príspevku, ktorú zarnestnávate ľ  je povinný 
vrátit' vypo č íta úrad. 

6. Na vyžiadanie úradu preukáza ť  dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožnit' a strpie ť  výkon 
kontroly a poskytova ť  pri tejto kontrole všetku potrebnú sú č innosť , a to priebežne po celú dobu 
platnosti tejto dohody až do 31.12.2028. 

7. Umožniť  poverenýrn zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecl a rodiny Slovenskej 
republiky, Ústredia práce, sociálnych veci a rodiny, úradu, štátnym kontrolným orgánom a 
orgánorn auditu nahliadnu ť  do svojich úč tovnych výkazov, bankových výpisov a d'alšlch 
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dokladov a umožniť  vykonanie kontroly a auditu priebežne po č as trvania záväzkov 
vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj po ukon č ení ich trvania až do 31.12.2028, vytvori ť  
povereným zamestnancom kontrolných a audítorských orgánov primerané podmienky na riadne 
a vč asné vykonanie kontroly a poskytnú ť  im pri výkone kontroly potrebnú sú č innosť . 

8. Ak sa pri výkone finan č nej kontroly preukáže, že zarnestnávate ľ  použil príspevok neoprávnene, 
je povinný neoprávnene vyplatené prostriedky bezodkladne vrátit' na ú č ct úradu, najneskôr však 
do 30 kalendárnych dní od zistenia tejto skuto č nosti, ak sa s úradom nedohodne inak. 
Zamestnávate ľ  je povinný oznámiť  úradu vrátenie' príspevku. Nedodržanie podmienok 
ustanovených v tomto bode sa bude považova ť  za porušenie finan čnej disciplíny podFa § 31 ods. 
1 zákona č . 523/2004 Z. z. o rozpo č tových pravidlách verejnej správy a o zmene a dopinení 
niektorých zákonov v znení neskoršich predpisov. 

9. V prípade výsledku zúč tovania - preplatku preddavkov (okrem výsledku ro čného zúč tovania 
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rámci oprávnených výdavkov úradom 
uhradené, je zamestnávate ľ  povinný oznámiť  túto skuto čnost' úradu. Finan č né prostriedky, ktoré 
zamestnávate ľovi neprináležia, je povinný vrátit' pod ľa § 451 ods. 1 Ob č ianskeho zákonníka z 
vlastného podnetu, na základe prí č innej väzby k poskytnutému príspevku. Zamestnávatel' je 
v takých prípadoch povinný vráti ť  na úč et úradu č asť  poskytnutého príspevku, zodpovedajúcu 
výške preplatku, najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dria prijatia preplatku, ak sa s úradom 
nedohodne inak. 

10. Uchovávat' túto dohodu vrátane jej príloh a d'alšie doklady týkajúce sa poskytnutého prispevku 
najmenej 10 rokov od poskytnutia príspevku. 

11. Zamestnávate ľ  je v prípade uloženia pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania 
povinný oznámiť  úradu vydanie právoplatného rozhodnutia o uložcní pokuty za porušcnie 
zákazu'nelegálneho Zamestnávania, a to bezodkladne po nadobudnutí právoplatnosti rozhodnutia 
o uložení pokuty. Táto povinnost' sa na zamestnávatel'a vz ťahuje poč as trvania dohody a v období 
12 mesiacov po jej skon č ení. 

12. Zamestnávate ľ , ktorému bola uložená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania 
štátneho príslušdka tretej krajiny pod ľa § 2 ods. 3 zákona č . 82/2005 Z.z. o nelegálnej práci a 
nelegálnom zamestnávaní je povinný do 30 dní odo dňa nadobudnutia právoplatnosti 
rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania vrátit' finan č né 
príspevky podl'a zákona o službách zamestnanosti poskytnuté v období 12 mesiacov 
predchádzajúcich dňu nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrátenie finan č ných 
prostriedkov je zamestnávate ľ  povinný oznámit' úradu. 

Č lánok III. 
Práva a povinnosti úradu 

1. Poskytnút' zamestnávate ľ ovi príspevok do maximálnej výšky 12 837,04 EUR, slovom 
dvanásť tisicosemstotridsa ťsedem EUR a štyri centy za kalendárny rok 2023. 
Poskytnúť  najviac 25% z ro č nej výšky príspevku do výšky 1 069,75 EUR, slovom 
jedentisíešes ťdesiatdeväť  EUR a sedemdesiatpä ť  centov na jedného zarnestnanca so ZP s 
mierou poklesu schopnosti vykonáva ť  zárobkovú č innosť  nižšou, nanajvýš rovnou 70% 
a najviac 25% z ro čnej výšky príspevku do výšky 2 139,51 EUR, slovom 
dvetisícstotridsaťdeväť  EUR a päťdesiatjedeň  centov na jedného zamestnanca so ZP s 
mierou poklesu schopnosti vykonávat' zárobkovú č innost' vyššou ako 70 % za príslušný 
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kalendárny štvrť rok 

2. Poskytnút' príspevok za príslušný kalendärny štvr ťrok do 60 kalendárnych dní odo d ňa 
predloženia dokladov preukazujúcich úhradu vynaložených nákladov podl'a č lánku II bod 2 
a č lánku II bod 3 tejto dohody a na základe písomnej žiadosti o úhradu platby. Ak zamestnávate ľ  
nepreukáže všetky skuto čne vynaložené náklady v lehote pod ľ a č lánku II bod 2 tejto dohody, 
úrad príspevok za požadované obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukázanej výške. 

3. Úrad pred poskytnutím príspevku overí rozsah týždenného pracovného č asu u zamestnanca so 
ZP, na ktorého sa príspevok poskytuje. Ak je rozsah týždenného pracovného č asu nižší ako 
rozsah ustanoveného týždenného pracovného č asu, príspevok sa poskytuje v pomernej č asti 
maximálnej štvrť ro čnej výšky príspevku. 

4. Ak úrad zisti v predložených dokladoch nedostatky alebo má pochybnosti o pravosti alebo 
správnosti predloženych dokladov, lehota na vyplatenie príspevku podl'a bodu 2 tohto č lánku 
neplynie, a to až do skonč enia kontroly predloženych dokladov alebo do odstránenia zistených 
nedostatkov. Zastavenie plynutia lehoty úrad oznámi zamestnávate ľ ovi. 

5. V prípade dôvodného podozrenia, že konaním zamestnávate ľa došlo k nedodržaniu podmienok 
tejto dohody, a z uvedeného dôvodu prebieha u zamestnávate ľa kontrola alebo iné konanie, je 
úrad oprávnený pozastaviť  vyplácanie príspevku až do ukon č enia výkonu kontroly alebo iného 
obdobného konania. 

6. Vrátiť  zamestnávate ľovi originály dokladov, ak boli predložené, do 90 ka1endärnych dní odo d ň a 
ich predloženia. 

7. Zachovávať  hospodárnost', efektívnos ť  a úč innost' použitia verejných prostriedkov a v súlade s 
§19 ods. 6 zákona nrozpo č tových pravidlách. 

8. Zastaviť  poskytovanie príspevku zamestnávate ľovi dňom nadobudnutia právoplatnosti 
rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania pod ľa prvej vety 
§ 70 odsek 11 zákona o službách zamestnanosti, ak de ň  nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia 
o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania je po 1. 1. 2023. Ak po dátume 
nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho 
zamestnávania bol zamestnávate ľovi vyplatený príspevok v zmysle tejto dohody, úrad vyzve 
zamestnávate ľa na vrátenie tej č asti poskytnutého príspevku, ktorá bola vyplatená po dátume 
nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie 
je rozhodujúce obdobie, za ktoré bol fman čný príspevok vyplatený, ale de ň  ho vyplatenia 
úradom, v porovnaní s dň om právoplatnosti rozhodnutia o pokute. 

Č lánok 
Oprávnené náklady 

1. Za oprávnené náklady v zmysle tejto dohody sú považované prevádzkové náklady pod ľa bodu 2 
a náklady pod ľa bodu 4, ktoré vznikli zamestnávate ľovi v súvislosti s touto dohodou za obdobie 
od 1.1.2023 do 31.12.2023, boli skuto č ne vynaložené zamestnávate ľorn, sú riadne odôvodnené 
a preukázané a boli uhradené z u č tu zamestnávate ľa uvedeného na 1. strane tejto dohody, resp. 
z d'aľSieho úč tu preukázate ľne patriaceho zamestnávate ľovi. V prípade platieb v hotovosti sú 
náklady oprávnené vtedy, ak ú č tovný stav pokladne pri konkrétnej platbe v de ň  platby nie je 
nulový alebo mínusový. 
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2. Za oprávnené prevádzkové náklady chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, na ktorých 
úhradu sa poskytuje zamestnávate ľovi príspevok, sa považujú: 
a) nájorríné a náklady na služby spojené s nájomným, 
b) náklady spojené s povinnými revíziami a náklady na poistenie objektu, v ktorom je 

prevádzkovaná chránená diel ňa alebo chránené pracovisko, ak tento objekt vlastní 
zamestnávate ť , 

c) náklady na palivo a energiu, 
d) vodné, sto čné a náklady na odvoz a likvidáciu odpadu, 
e) náklady na dopravu materiálu, hotových výrobkov a na dopravu súvisiacu s poskytovaním 

služieb, 
f) náklady na celkovú cenu práce zamestnancov, ktorí sú ob č anmi so zdravotným postihnutún, 
g) náklady na opravu a údržbu objektu, v ktorom je prevádzkovaná chránená dielria alebo 

chránené pracovisko, ak tento objekt vlastní zamestnávate ľ  a ak tieto náklady súvisia s 
prevádzkovaním chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, 

h) náklady na opravu a údržbu zariadenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, ak toto 
zariadenie vlastní zamestnávate ľ , 

i) paušálne náklady súvisiace so zabezpe č ovaním administratívy chránenej dielne alebo 
chráneného pracoviska v sume 6 % z maximálnej výšky príspevku za kalendárny štvr ť rok. 

Na úč ely poskytovania príspevku pod ľa pís. f) na úhradu nákladov na celkovú cenu práce 
zamestnancov, ktorí sú ob č anmi so zdravotným postihnutím sa posudzujú vynaložené a 
preukázané náklady na celkovú cenu práce ako celok, nie č iasto čné náklady na niektoré zložky 
celkovej ceny práce. Za celkovú cenu práce bez uhradenia niektorej zo zákonom stanovených 
zložiek celkovej ceny práce možno považovat' uhradenú cenu práce len v prípade, ak uhradenie 
tejto zložky nepožaduje osobitný predpis, naprIlad odklad platenia poistného alebo odpustenie 
platenia poistného v č ase mimoriadnej situácie. 

3. Ak súč asťou nákladov podl'a bodu 2 a podľa bodu 4 je aj daň  z pridanej hodnoty a 
zamestnávate ľ ovi nevznikne nárok na odpo č ítanie dane z pridanej hodnoty pod ľa zákona č . 
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov považuje sa da ň  z pridanej 
hodnoty za prevádzkový náklad chránenej dielne alebo chráneného pracoviska. 

4. Náklady na dopravu zamestnancov sú náklady súvisiace so zabezpe č ovaním dopravy 
zamestnancov, ktori sú ob č anmi so ZP, zamestnávate ľom na miesto výkonu zamestnania a spä ť . 
Príspevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spä ť  poskytnutý príspevok 
podľa § 53b zákona o službách zamestnanosti. 

5. Za č as, po č as ktorého zamestnanec, ktorý je ob č anom so zdravotným postihnutím, vykonával 
prácu mimo CHD / CHP, sa za prevádzkové náklady CHD / CHP považujú len náklady pod ľa 
bodu 2 písm. f) tohto č lánku dohody. 

Č lánok V 
Osobitné podmienky 

1 Zamestnávate ľ , ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nirni a 
je povinný pri ich používaní zachováva ť  hospodárnosť , efektívnost' a ú č innosť  ich použitia v 
zmysle § 19 ods. 3 zákona č . 523/2004 Z. z. o rozpo č tov 'ých pravidlách verejnej správy a o 
zmenc a dopinení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Overovanie hospodárnosti, 
efektívnosti a ú č elnosti vykoná úrad na základe poskytnutých dokladov a dostupných informácii 
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a v súlade so zásadou primeranosti výdavku. Výdavok je primeraný ak zodpovedá obvyklým 
cenám v danom mieste a č ase a zodpovedá ú č elu, na ktorý bol vynaložený. Primeranos ť  
výdavkov sa posudzuje podľa bežných cien trhu, pokiar cenu pre danú prácu/službu/tovar 
nestanovuje osobitný predpis. 

2. Na použitie verejných prostriedkov, ich kontrolu, vymáhanie a ukladanie sankcií za porušenie 
finanč nej disciplíny sa vz ť ahuje režim upravený v právnych predpisoch SR a v právnych aktoch 
EÚ. Sú to najmä zákon č . 523/2004 Z. z. o rozpo č tových pravidlách verejnej správy a o zmene a 
dopinení niektorých zákonov v znení neskoršich predpisov, zákon č . 357/2015 Z. z. o finanč nej 
kontrole a audite a o zmene a dopinení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

3. Ak sa pri výkone finan č nej kontroly na mieste zistí porušenie finan čnej disciplíny, úrad oznámi 
porušenie finan č nej disciplíny Úradu vládneho auditu, ktorý je oprávnený uklada ť  a vymáha ť  
odvod, penále a pokutu za porušenie finan č nej disciplíny. Ak zamestnávate ľ  odvedie finan č né 
prostriedky vo výške porušenia finan č nej disciplíny do dň a skonč enia kontroly, správne konanie 
sa nezač ne. 

4. Protimonopolny úrad Slovenskej republiky (PMÚ SR) je v zmysle § 14 zákona o štátnej pomoci 
oprávnený kontrolova ť  poskytnutie pomoci u poskytovate ľa pomoci (úrad) ako aj u príjemcu 
pomoci (zamestnávate ľ). Za úč elom overenia relevantných skuto č ností je zamestnávater povinný 
umožniť  PMÚ SR toto overenie. PMÚ SR je oprávnený osobe, ktorá porušila povinnost', uloži ť  
pokutu. 

5. Platby v hotovosti sú iimitované zákonom č . 394/2012 Z. z. o obmedzení platieb v hotovosti 
a nesmú presiahnut' sumu 5 000 EUR, ak je odovzdávajúcim alebo preberajúcim platby fyzická 
osoba vykonávajúca poclnikaterskú alebo inú samostatnú zárobkovú č innosť  alebo právnická 
osoba. 

6. Zamestnávate ľ  súhlasí so zverejnením údajov o ň om vyplývajúcich z tejto dohody vo verejne 
dostupných informač ných zdrojoch: 
a) Obchodný názov a právna forma, 
b) identifikač né č íslo osoby (IČO) alebo iný identifikátor, 
c) sidlo právnickej osoby alebo trvalý pobyt fyzickej osoby, 
d) prevažujúca č innosť  zamestnávate ľa a č innost' CHD / CHP (pod ľa štatistickej klasifikácie 

ekonomickych č innosti), 
e) počet zamestnancov, z toho po č et ob čanov so zdravotným postihnutím, 

dátum založenia, dátum zrušenia, dátum priznania postavenia CHD / CHP, 
g) druh vlastníctva, 
h) typ zriad'ovatel'a. 

Č lánok VI. 
Skonč enie dohody 

1. Riadne skonč enie tejto dohody nastane uplynutím doby trvania dohody a zárove ň  spinenfin 
záväzkov oboch ú č astníkov dohody, alebo uhradením maximálnej dohodnutej sumy pod ľa č l. III 
bod 1, alebo zrušením priznaného postavenia CHD/CHP, 

2. Mimoriadne skonč enie tejto dohody môže nasta ť  na základe vzájomnej pisomnej dohody 
úč astníkov dohody. Oprávnene poskytnuté a č erpané pinenia podl'a tejto dohody do d ň a 
nadobudnutia úč innosti jej skonč enia zostávajú nedotknuté. 
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3. Mimoriadne skon č enie tejto dohody móže nastať  aj z dôvodu výpovede. Každý ú č astník dohody 
je oprávnený pisomne dohodu vypoveda ť . Výpovedná doba je jednomesa č ná a zač ína plynúť  od 
prvého dň a kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doru č eni výpovede. V takom prípade úrad 
poskytne príspevok len na preukázané prevádzkové náklady, ktoré zamestnávate ľovi vznikli do 
zač atia plynutia výpovednej doby. 

4. Mimoriadne skonč enie tejto dohody môže nastat' aj z dávodu odstúpenia. Každý z ú č astníkov 
dohody je oprávnený odstúpif od dohody pri závažnom porušeni podmienok dohody. Pre 
platnost' odstúpenia sa vyžaduje pisomné oznámenie o odstúpení doru č ené druhému ú č astníkovi 
dohody. Odstúpenie je ú č inné driom doru č enia oznámenia o odstúpení druhému ú č astníkovi 
dohody. Odstúpením od dohody sa táto ruší od za č iatku. Zamestnávate ľ  je povinný vrátit' na ú č et 
úradu všetky poskytnuté finan č né prostriedky, ktorých výšku vy č ísli úrad, do 30 dní od 
nadobudnutia ú č innosti odstúpenia od dohody. Za závažné porušenie podmienok dohody sa 
považuje porušenie č lánku II bodov 6, 7 a č lánku III bod 2. Odstúpenie od dohody sa nedotýka 
nároku na náhradu škody vzniknutej jej porušením. 

5. Mimoriadne skonč enie tejto dohody môže nastat' aj z dôvodu zastavenia poskytovania príspevku 
úradom v zmysle č lánku III bod 8 tejto dohody. Oprávnene poskytnuté a č erpané pinenia podľ a 
tejto dohody do dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia ó uloženi pokuty za porušenie 
zákazu nelegálneho zamestnávania zostávajú nedotknuté, 

6. Fonna skon č enia dohody nemá vplyv na vydanie prípadného bezdôvodného obohatenia 
niektorého z jej ú č astníkov pod ľa § 451 Ob č ianskeho zákonnika. 

Č lánok VH. 
Všeobecné a závere č né ustanovenia 

1. Účastníci dohody môžu dohodu menif alebo doplria ť  len písomným dodatkom k dohode 
podpísaným oboma ú č astníkmi dohody, na základe písomného návrhu jedného z ú č astníkov 
dohody. 

2. Právne vzfahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zákona o službách 
zamestnanosti, Ob č ianskym zákonníkom a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi 
Slovenskej republiky a Európskych spolo č enstiev, ktoré majú relevantný vzt'ah k záväzkom 
úč astníkov dohody. 

3. Úč astníci dohody budú pri písomnom styku uvádzaf č íslo tejto dohody. 

4. Dohoda nadobúda platnos ť  dňom jej podpísania oboma ú č astníkmi dohody a úč innosť  driorn 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia. U č innosť  dohody skonč í spinením záväzkov ú č astníkov 
dohody, pokiaľ  nedôjde k skonč eniu dohody podl'a č l. VI bod 1, vypovedaniu dohody č l. VI bod 
3 alebo k odstúpeniu od dohody podl'a č 1. VI bod 4. 

5. Prechod práv a záväzkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je možný. 

6. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, pri čom úrad dostane jeden a zamestnávate ľ  
jeden rovnopis dohody Písomná forma je zachovaná vždy, ak právny úkon urobený 
elektronickými prostriedkami je podpísaný zaru č eným elektronickým podpisom alebo zaru č enou 
elektronickou pe č afou. V takomto prípade dohoda predstavuje elektronický originál a rovnopis 
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28 

N1CN 

dň a 

Ing. Klaudia Zríniová 
riaditeľka úradu 

sa nevyhotovuje. 

7. Úč astníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení dohodu podpísa ť , že si ju riadne a dósledne pre č ítali 
a súblasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvláš ť  nevýhodných podmienok a na znak 
súhlasu s jej obsahom ju vlastnoru čne podpisujú. 

V prípade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky: 

„(dátum v eIelctranickom podpise)" 

Za zamestnávatel'a: 
„(podpisané elektronickypodl'a zákona č . 272/2016 Z. z.)" 

PhDr. Zdenko Č ambal 
štatutárny zástupca zamestnávate ľ a 

„(dátum v elektronickom podpise)" 

Za úrad: 
„(pocipisané elektronicky podl'a zákona č . 272/2016 Z. z.)" 

Ing. Klaudia Zríniová 
riaditeľka úradu 

V prípade ak sa dohoda neuzatvára elektranicky: 

nrydň a 	ht,b 

Za zamestnáVate ľ a:. 

PhDr. Zdenko č amb 
štatutárny zástupea zamest 
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