DOdatOk é. 1 fond A SOCIALNA INKLUZIA
k dohode & 9/§50/NS/2011 zo diia 25.11.2011

(d’alej len ,,dodatok*)

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie podl'a § 50
zakona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov a vyhlasky Ministerstva prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z., v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska“), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebigov

Zastupeny: Ing. Vierou Wawrekovou, riaditel’kou UPSVaR Trebisov
ICO: 35556811

DIC: 2021772137

(dalej len ,,urad®)

a

Zamestnavatel'om, ktory je nepodnikatel'skym subjektom

Pravnickou osobou: Domov dochodcov TEREZA, n.o.

Sidlo Zimna 150, 076 02 Novosad

Prevadzka: Zimna 150, 076 02 Novosad

V zastupeni Statutarnym zastupcom: MVDr. RuZena Vasilova

ICO: 35582057

SK NACE Rev2 (kéd/text) Q 87.30 Starostlivost’ 0 starSie osoby a osoby so zdravotnym

postihnutim v pobytovych zariadeniach

Bankové spojenie:

Registrovany na Krajskom tirade v KoSiciach, odbore v§eobecnej vnatornej spravy pod €.
OVVS/14/2006 ako neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku k dohode ¢. 9/§50/NS/2011 zo dna 25.11.2011 (dalej len “dohoda”) je
zmena ustanoveni dohody z dévodu zmeny vo financovani — schvaleny Narodny projekt 1-2/D
Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu zamestnanosti — vV rdmci operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia.

Clanok II.
Zmeny a doplnenia dohodnutych ustanoveni
1. Oznacenie dohody:

Oznacenie dohody sa nahradza novym oznacenim, ktoré znie:

Dohoda ¢. 9/§50/NS/2011/NP 1-2/D.
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2.

Ustanovenia Elanku I. Ucel a predmet dohody sa menia nasledovne:

Bod 1) sa vypusta a nahrddza novvm bodom 1), ktorv znie:

1) UCelom dohody je tprava prav a povinnosti uc¢astnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnené¢ho uchadzaca o zamestnanie (d’alej len
»prispevok®), podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti, a vyhlasky, ktoru sa vykonava § 69 ods.
2 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu
(d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpocet™) v zmysle:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
j)

Operacny program Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Narodny projekt NP I-2/D Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu zamestnanosti
Narodny strategicky referencny ramec 2007-2013

Schéma DE MINIMIS ¢&. 1/2007 v platnom zneni na podporu zamestnanosti (dalej len ,,schéma
pomoci de minimis“), Schéma $tatnej pomoci na podporu zamestnanosti (SP -3/2009)
Opatrenie: 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Kéd projektu (ITMS): 27110130022

zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorsich predpisov

zakon €. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov

Vyhlasky Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny €. 44/2004 Z.z., ktorou sa vykonéva §
69 ods. 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov.

Bod 2) sa vypusta a nahrddza novym bodom 2), ktory znie:

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku z ESF a zo Statneho rozpoctu.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a zo $tatneho rozpoctu je ESF 85
% : SR 15 %.

3.

Ustanovenia ¢lanku I1. Prdva a povinnosti zamestndavatel’a sa menia nasledovne:

Za bod 15 sa vkladd novy bod 16), ktory znie:

16) Oznacit’ priestory, ktoré st financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami,
pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov uradu, informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania podporenych
pracovnych miest.

4.

Ustanovenia ¢lanku II1. Prdava a povinnosti uradu sa menia nasledovne:

Za bod 3) sa vklad4d novy bod 4), ktory znie:

5) Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢lanku II. bod 17) dohody na zabezpecéenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.
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5. Ustanovenia clanku V. Osobitné podmienky sa menia nasledovne:

Bod 1) sa vypust'a a nahradza novvm bodom 1), ktory znie:

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je prostriedkom vyplatenym
zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky a Europskeho socialneho fondu. Na poskytnutie tychto
prostriedkov, kontrolu tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite, zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoc¢tovych
pravidlach verejnej spravy). Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa
stava sti€astou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Za bod 4) sa vklada novy bod 5), ktory znie:

5) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie
vydavku v pripade, Ze vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
vydavku v zmysle usmernenia RO ¢. N3/2007 k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie
2007-2013 v zmysle neskorSich aktualizacii aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Dodatok sa uzatvara v zmysle ¢l. VII. bodu 1) dohody. Dodatok je vyhotoveny v troch
rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah
k zaviazkom tucastnikov dodatku.

Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi a ucinnost’ diom
nasledujiicim po dni jeho zverejnenia. Platnost’ dodatku skonc¢i splnenim zavizkov zmluvnych stran.

Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, ze obsah dodatku je
prejavom ich vdle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si ho a na
znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisujl.

V Trebisove 31.1.2012

Podpis osignovany podpis osignovany
Domov doéchodcov TEREZA, n.o. Ing. Viera Wawrekova
MVDr.Ruzena Vasilové/sStatutarny zastupca/ riaditel’ka UPSVaR TrebiSov

Priloha — neoddelitel'na sticast’ dohody/dodatku:
Material na zabezpecenie publicity o spolufinancovani prispevku z prostriedkov ESF

1x dodatok a prilohu prevzal(a):
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