1SprO/190/12

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2012

uzatvorena

medzi

Okresnym stiidom Zilina
a

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu

zamestnancov justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude Zilina

Januar 2012



Okresny sud Zilina zastipeny predsedom okresného siidu JUDr. Jaroslavom Macekom
a
Zakladna organizacia Odborového zvizu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude Zilina zastipena predsednickou ZO OZJ Helenou Morvayovou

uzatvaraju tato
PODNIKOVU KOLEKTIiVNU ZMLUVU NA ROK 2012

Cast’ 1
VSseobecné ustanovenia

Clanok 1

Kolektivna zmluva na rok 2012 medzi Okresnym sadom Zilina /d’alej len ,.sluzobny tirad*/ a
Zakladnou organizaciou odborového zviazu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude Zilina / d’alej len ,,ZO OZJ* / sa uzatvara v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3
pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, v
sulade s § 230 az 231 Zakonnika prace, v stlade s § 118 az 119 zédkona ¢. 400/2009 Z.z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a v
sulade s § 34 ods. 5 zakona €. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich v zneni noviel.

Clanok 2

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava podmienok vykonavania Statnej sluzby
Statnymi zamestnancami, vytvaranie priaznivejSich pracovnych podmienok pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a vytvaranie priaznivejSich pracovnych
podmienok pre sudcov Okresného stidu Zilina.

Clanok 3
Téato kolektivna zmluva upravuje:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy tcastnikov zmluvy
- upravu podmienok vykondvania §tatnej sluzby Statnymi zamestnancami
- upravu podmienok vykondvania prace vo verejnom zaujme
- socidlnu oblast’ vykonéavania prace
- tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 4

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov a sudcov Okresného sudu
Zilina
Cast’ II
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Sluzobny urad nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZJ za ich ¢lenstvo, ndmety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.



Clanok 6

Sluzobny trad uznava ZO OZJ a jej vybor za jedin¢ho predstavitel'a vSetkych zamestnancov
okresného sudu v kolektivnom vyjednévani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 7

Sluzobny urad bude pre ¢innost’ ZO OZJ vytvarat’ priaznivé podmienky tak, aby tato mohla
podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Sluzobny urad poskytne na vykon funkcie
¢lena vyboru odborového organu pracovné volno podla § 137 ods. 5 pism. ¢) Zakonnika
prace.

Clanok 8

Sluzobny urad bezplatne poskytne na nevyhnutni prevadzkova Cinnost odborovej
organizacie pracovné priestory vratane ich zariadenia. Potrebu pouzitia tychto priestorov bude
70 0OZJ oznamovat’ v dostato¢nom casovom predstihu. Sluzobny trad umozni predsednicke
70 0OZJ vyuzivat sluzobnu elektronickt postu k posielaniu informadcii a sprav tykajucich sa
odborovej ¢innosti vSetkym zamestnancom a sudcom sluzobného turadu.

Clanok 9

Veduci sluzobného tradu, bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZJ, predseda ZO OZJ
bude pozyvany na porady organizované veducim sluzobného uradu ak budii predmetom
rokovania pracovng¢, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov.

Clanok 10

Sluzobny urad vopred prerokuje s ZO OZJ névrhy opatreni, ktorymi sa upravujii pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky vidcSieho poctu zamestnancov. Sluzobny urad bude
vytvarat podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezavadnu préacu, zabezpeci, aby zamestnanci
boli oboznamovani s bezpecnostnymi a protipoziarnymi predpismi v zmysle platnych
zékonov.

Clanok 11

Zamestnanci sa zacastiiuju prostrednictvom odborového organu na vytvéarani spravodlivych
a uspokopvych pracovnych podmienok (§ 229 ZP):
kolektivnych vyjednavanim,

- spolurozhodovanim v sulade so zdkonom,

- prerokovanim,

- pravom na informacie,

- kontrolnou ¢innost’ou v sulade so zakonom,

- predkladanim navrhov.

Z0 0OZJ moze uplatnovat’ pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi
predsedni¢ka ZO OZJ sluzobnému tradu najmenej jeden mesiac pred jej uskuto¢nenim.



Cast’ II1
Podmienky vykonavania $tatnej sluzby Statnymi zamestnancami

Clinok 12
Sluzobny trad akceptuje Kolektivnu zmluvu vysSieho stupnia v Statnej sluzbe na rok 2012.
Clanok 13

Vztahy medzi sluzobnym uradom a ZO OZJ sa budu spravovat’ v zmysle § 118 zakona
¢. 400/2009 Z.z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok 14

Sluzobny ¢as §tatneho zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne.
Clanok 15

Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca v roku 2012 je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyZdiiov patri Statnemu zamestnancovi, ktori do konca kalendarneho roka
dosiahne 33 rokov veku.

Clanok 16

Zmluvné strany sa dohodli, ze sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi odstupné nad
rozsah ustanoveny v § 53 zékona o Statnej sluzbe v sume dvojnasobku jeho funkéného platu

Clanok 17

Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predCasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok — patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zédkona o Statnej sluzbe v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu

Clanok 18

Pri poskytovani odmien $tatnym zamestnancom bude sluzobny Urad dodrziavat’ ustanovenie
§ 99 zékona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe.

Clanok 19

Pri docasnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca denna vyska ndhrady prijmu
predstavuje 80 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca, na ktort ma zamestnanec
narok, ato raz ro¢ne najviac po dobu prvych sedem dni. Narok na takto uréenti ndhradu
prijmu patri pri prvej doCasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

Clanok 20
Sluzobny urad, ako zamestnavatel, bude prispievat na doplnkové dochodkové sporenie

Statnym zamestnancom. Prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie
Statnemu zamestnancovi sa stanovuje vo vyske 20,00 € mesacne. Povinnost sluzobnému



uradu platit’ prispevok vznikéd prvykrat za mesiac nasledujiaci po mesiaci v ktorom skoncila
skiSobna doba. V pripade skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru sa prispevok Statnemu
zamestnancovi naposledy vyplati v tom mesiaci, v ktorom poberal zdaniteI'ntt mzdu.

V pripade, ak takto stanoveny prispevok prekroci zakonom stanovené limity, sluzobny
urad vysku prispevku upravi.

Prispevok S$tatnemu zamestnancovi patri len v pripade ak v danom mesiaci pobera
zdanite'nt mzdu.

Sluzobny urad bude realizovat’ prispevok na doplnkové dochodkové sporenie na zéklade
dohody o zrazkach zo mzdy uzatvorenej so zamestnancom

Clanok 21

Sudcom nélezi prispevok na doplnkové dochodkové sporenie podl'a zdsad dohodnutych
v €1.20 tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ IV
Podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme

Clanok 22

Sluzobny urad akceptuje Kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuji podla zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2012

Clanok 23

Vztahy medzi sluZobnym tradom a ZO OZJ sa budlil v otazkach vykondvania prace vo
verejnom zaujme riadit’ ustanoveniami § 229-240 Zakonnika prace.

Clanok 24
Pracovny Cas zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a %2 hodiny tyZzdenne.
Clanok 25

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca v roku 2012 je pét’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i 33 rokov
veku.

Clanok 26

Sluzobny urad vyplati zamestnancovi, sktorym skon¢i pracovny pomer zddévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, odstupné nad rozsah ustanoveny
podl'a § 76 ods. 1 Zakonnika prace vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu.

Clanok 27
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles jeho schopnosti
vykonavat’ zarobkovu cCinnost je viac ako 70 % sluzobny turad poskytne zamestnancovi



odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 6 Zakonnika prace v sume dvojnasobku
funkéného platu zamestnanca.

Clanok 28

SluZzobny trad poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku najviac v sume jeho funkéného platu.

Clanok 29

Sluzobny urad bude prispievat na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancom ako
zamestnavatel’. Prispevok zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancovi
sa stanovuje vo vySke 20,00 € mesacne. Povinnost’ sluzobnému tradu platit’ prispevok vznika
prvykrat za mesiac nasledujici po mesiaci v ktorom skoncila skuSobna doba. V pripade
skoncenia pracovného pomeru sa prispevok naposledy zamestnancovi vyplati v tom mesiaci,
v ktorom zamestnanec poberal zdanite'ni mzdu.

V pripade, ak takto stanoveny prispevok prekroci zakonom stanovené limity, sluzobny
urad vysku prispevku upravi.

Prispevok zamestnancovi patri len v pripade ak v danom mesiaci poberd zdanitelnu
mzdu..

Sluzobny urad bude realizovat’ prispevok na doplnkové dochodkové sporenie na zéklade
dohody o zrazkach zo mzdy uzatvorenej so zamestnancom

Clanok 30

Pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
denna vyska nahrady prijmu predstavuje 80 % denné¢ho vymeriavacieho zédkladu zamestnanca,
na ktort ma zamestnanec narok, a to raz ro¢ne najviac po dobu prvych sedem dni. Narok na
takto ur¢enti ndhradu prijmu patri pri prvej docasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom
roku.

Clanok 31

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manudlne alebo manipulacné pracovné ¢innosti a
je zaradeny do platovej triedy 1 az 7, sluzobny trad méze urcit’ tarifny plat v rdmci rozpitia
najnizSej a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od
diZky zapoéitanej praxe. Ide o tieto pracovné ¢innosti: vodi¢, udrzbar, telefonista.

Cast' V
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 32

V zdujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov sa v
sluzobnom urade uplatiiuje tam, kde to povaha prace dovoluje, pruzny pracovny cas, ako
pruzné Stvortyzdiiové pracovné obdobie urcené zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, ak pracovna
zmena je dlhSia ako 6 hodin. Tato doba sa do pracovného ¢asu nezapocitava. Zamestnanec si
voli sam zaliatok a koniec prestavky na odpocinok a jedenie vuréenom cCase. Zasady
uplatiiovania pruzného pracovného ¢asu bude sluzobny trad aktualne upravovat’ vo svojich
riadiacich aktoch.



Clanok 33

Sluzobny urad sa zavdzuje informovat zamestnancov asudcov o moZnostiach Uc€asti na
domacich a zahrani¢nych zajazdoch, rekreacnych a liecebnych pobytoch, Sportovych a
kultirnych podujatiach organizovanych v ramci rezortu justicie.

Clanok 34

Cerpanie dovolenky uréuje sluzobny trad po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek. Plan dovoleniek sluzobny urad prerokuje so zastupcami ZO OZJ. Ak
zamestnanec poziada o zmenu planované¢ho terminu dovolenky sluZobny urad Zziadosti
vyhovie v pripade, ak tomu nebrania prevadzkové dovody. Neplnenie pldnu dovoleniek zo
strany zamestnanca bude sluzobny turad akceptovat len pri prekazkach v praci. Ak
zamestnanec nebude Cerpat’ dovolenku podla schvéaleného pldnu dovoleniek urci sluzobny
urad cerpanie dovolenky podla svojich prevadzkovych moznosti a potrieb a v sulade
s platnym zadkonom.
Clanok 35

Sluzobny urad umozni Stdtnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme na zaklade jeho ziadosti ¢erpat’ dovolenku o vymere 0,5 diia, a to len vo
vynimo¢nych a opodstatnenych pripadoch. Podmienky ¢erpania 0,5 diia dovolenky sluzobny
urad upravi vnutornym riadiacim aktom.

Clanok 36

Ak zamestnanec v sulade s §137 ods. 5. pism. a), b) Zdkonnika prace daruje krv, podstupi
aferézu alebo daruje d’alSie biologické materidly bude tato prekdzka v praci na strane
zamestnanca posudzovana podla § 143 ods. 2 Zakonnika prace. Presna dizka nevyhnutne
potrebného Casu sa stanovuje na dent odberu od 7.30 hod do 15.30 hodin.

Clanok 37

Sluzobny turad zabezpeci pocas pracovnej zmeny pre vSetkych zamestnancov a sudcov,
s vynimkou zamestnancov a sudcov vyslanych na pracovnu cestu, stravovanie podavanim
jedného teplého jedla vratane vhodného néapoja. Stravovanie zabezpei prostrednictvom
pravnickej osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, a to formou
stravnych listkov platnych v stravovacich zariadeniach dohodnutych v osobitnej zmluve o
zabezpeceni stravovania. Na ucely stravovania sa v stilade s § 152 ods. 2 Zakonnika préace za
pracovni zmenu povazuje vykon prace dlh$i ako 4 hodiny. Stravny listok sa poskytne
kazdému zamestnancovi a sudcovi na pocet odpracovanych dni v prisluSnom mesiaci.
Stravny listok bude poskytnuty zamestnancovi asudcovi aj za defl nepritomnosti na
pracovisku z dovodu darovania krvi, aferéze a darovania d’alSich biologickych materidlov.

Clanok 38

Zmluvné strany sa v stlade s ustanovenim § 152 ods. 8 Zakonnika prace dohodli, ze sluzobny
urad bude poskytovat’ stravovanie sudcom a zamestnancom pocas Cerpania dovolenky vo
vymere 5.tyZdiov (25 dni Cerpania dovolenky), ato od 01.02.2012 do 31. 12.2012 formou
poskytovania stravného listka v rovnakej hodnote a cene aki ma stravny listok ureny na
zabezpecenie stravovania pocas pracovnej zmeny.



Clanok 39

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
a sudcom podla ustanoveni prislusnych zakonov, sluzobny urad poskytne na stravovanie
prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 40

Sluzobny trad méze zo socialneho fondu poskytnut” zamestnancovi, ktori sa nezavinene
dostal do finan¢nej tiesne socidlnu vypomoc podla zésad pre pouZzivanie socidlneho fondu.

Clanok 41

Sluzobny trad na realizéciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov
v sulade so zdkonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
vytvara socidlny fond. Realizaciu socialnej politiky uskutoc¢ituje v sic¢innosti s vyborom
Z0 0ZJ.

Clanok 42

Zmluvné strany sa zavdzuji pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zdsad pre
tvorbu a pouzivanie socidlneho fondu uvedenych v Casti VI. tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 43

Sluzobny urad poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu ak
o to zdvodny vybor poziada.

Cast’ VI
Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu

Clanok 44

Sluzobny trad, so zretelom na svoje moznosti a aktudlne potreby na useku realizacie
socidlnej politiky pre zamestnancov a sudcov bude pre rok 2012 vytvarat’ socialny fond podla
§ 3 zékona €. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Celkovy pridel do socialneho
fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dal$im pridelom vo vyske 0,50 %
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych Statnym zamestnancom, zamestnancom vo ver. zaujme
a sudcom na vyplatu za kalendarny rok

Clanok 45

Prostriedky socidlneho fondu budu vedené na osobitnom uUcte zriadenom sluZobnym tradom.
Zakladom na urcenie mesacného pridelu do socidlneho fondu je stthrn hrubych platov
zuCtovanych zamestnancom a sudcom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Fond sa
tvori v den dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finan¢nych prostriedkov na ucet socialneho
fondu sa uskuto¢ni do piatich dni po dni stanovenom na vyplatu platu, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca.



Clanok 46

Sluzobny urad bude poskytovat’ prispevky z socialneho fondu v stlade so zdsadou rovnakého
zaobchddzania ustanovenou zakonom ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorSich predpisov. Prostriedky socidlneho
fondu budl pouzité pre zamestnancov a sudcov na:

a) zabezpecenie stravovania nad rozsah ustanoveny zdkonom

b) d’alSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

¢) socialnu vypomoc

Clanok 47

Prispevok zo socidlneho fondu na zadvodné stravovanie sa poskytne od 01. januara 2012
zamestnancom Vv Statnej sluzbe a sudcom vo vyske 0,80 € a zamestnancom pri vykone prace
vo verejnom zaujme vo vyske 1,18 € na jeden stravny listok. Nova vySka prispevku sa moze
dohodnut’ v zavislosti od stavu tvorby a ¢erpania socialneho fondu alebo pri zmene stravného
dodatkom k tejto zmluve.

Clanok 48

Sluzobny trad moéze poskytnut’ zo socidlneho fondu prispevok na okuliare alebo kontaktné
SoSovky najviac do vysky 50,00 €. Prispevok sa moze poskytnut’ na zédklade pisomnej ziadosti
zamestnanca alebo sudcu jednorazovo raz za tri roky . Opravnenost’ Ziadosti a preukazanie
skuto¢ne vynalozenych nakladov na obstaranie tychto zdravotnickych pomdcok potvrdi
povereny zastupca odborovej organizacie. Prispevok sa moze poskytnut zamestnancom
a sudcom, ktori boli k 1.1.2012 zamestnancami alebo sudcami Okresného sudu Zilina a ku
diiu podania ziadosti nebudt v skiiSobnej dobe alebo vo vypovednej dobe.

Sluzobny urad ku dnu 30.09.2012 posudi vSetky predlozené ziadosti na poskytnutie tohto
prispevku a rozhodne jeho poskytnuti podl’a stavu tvorby a €erpania socidlneho fondu.

Clanok 49

Sluzobny Urad méze na odporucanie ZO OZJ zo socidlneho fondu poskytnit’ zamestnancovi
alebo sudcovi socidlnu vypomoc v pripade nepredvidanej udalosti, ako je Zivelnd pohroma,
umrtie v rodine a pod. formou néavratnej socialnej p6zicky maximalne do vysky 400,00 € .

O vypomoc moze poziadat’ zamestnanec, ktory nie je v skiiSobnej alebo vo vypovednej
dobe. Poskytnutii vypomoc je zamestnanec alebo sudca povinny vratit' na uet socidlneho
fondu jednordzovo alebo formou zrdzok zo mzdy do dvandsti mesiacov odo dna jej
poskytnutia. Podrobnosti o poskytnuti takejto vypomoci budl upravené v zmluve o podzicke.

Clanok 50

Sluzobny urad moze zo socidlneho fondu poskytnat’ prispevok na zabezpecenie kultirnych
a spolocenskych akcii organizovanych vramci regeneracie pracovnej sily pre vSetkych
zaujemcov zradov sudcov azamestnancov ana zabezpeCenie dalSej socidlnej politiky.
Prispevok sa moze poskytnut’ vo vyske podla stavu tvorby a Cerpania socidlneho fondu.
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Clanok 51

Vsetky poskytnuté petiazné Ciastky a prispevky musia byt riadne zdovodnené a vyuctované.
Pri zdanovani vSetkych prispevkov poskytnutych zamestnancom zo socidlneho fondu, bude
sluzobny urad postupovat’ v zmysle zakona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov.

Clinok 52

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2012 tvori samostatni prilohu, ktora je sucast'ou tejto
zmluvy.
Cast’ VII
Zaverecné ustanovenia

Clanok 53

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnocované na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran.
Clanok 54

Kazdd zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.

Clanok 55

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost dnom jej podpisania opravnenymi zastupcami
a nadobuda ucinnost’ nasledujucim dilom po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.

Clanok 56
Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dva rovnopisy.

Clanok 57
Podpisanim tejto kolektivnej zmluvy straca platnost’ kolektivna zmluva na rok 2011 zo dina

24. januara 2011 vratane jej dodatkov.

V Ziline, dita 30. januara 2012

Helena Morvayova JUDr. Jaroslav Macek
predsedni¢ka ZO OZJ predseda okresného sudu

Priloha: Rozpocet socialneho fondu na rok 2012



