ZMLUYVAZ¢ SELUZ-57-1/2023
0 poskytovani praktického vyu¢ovania Ziakom
Vv $kolskom roku 2022/2023

(d’alej len ,,zmluva“)

uzatvorena Vv sulade s § 8 a § 48 ods. 3 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi

SKOLA:
Nazov:
Sidlo:
Zastapeny:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:

IBAN:
Kontaktna osoba:
Tel.:

E-mail:

Web:

(dalej len ,,S8%)

ZAMESTNAVATEL:

Nazov:
Sidlo:
Zastupeny:

ICO:

DIC:

IC DPH:
Kontaktna osoba:
Tel.:

E-mail:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

stranami:

Spojena §kola Kollarova 17, Secovce
Kollarova 17, 078 01 SeCovce
PaedDr. Michaela Stundova MBA., riaditel’ka $koly
35 568 356

SK2022060238

Statna pokladnica
SK3281800000007000226546

Mgr. Miriam Cintalova Benkové

056 671/3816
miriam.cintalova@gdusecovce.sk
gdusecovce.edupage.org

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
Kutuzovova 8, 832 47 Bratislava

JUDr. Martin Jakal

Generalny riaditel’ sekcie l'udskych zdrojov
Ministerstva obrany Slovenskej republiky
na zaklade plnomocenstva ministra obrany ¢. KaMO-21-117/2021
308 455 72

2020947698

SK 2020947698

Ing. BlaZzena Raganova

0960 312 255, 0903 820 860
blazena.raganova@mod.gov.sk

(SS a zamestnavatel’ d’alej spolu aj ako ,,zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,zmluvna strana“)
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PREAMBULA

A. Zamestnavatel povazuje kvalitu ludského potencidlu za jeden z rozhodujucich faktorov
uspokojovania potrieb spolo¢nosti, jej rozvoja a ekonomickej prosperity av dosledku rozvoja
budiiceho zamestnaneckého potencialu je jeho ciefom motivovat Ziakov odbornych $§ko6l k praci
U zamestnavatel'a po ukonceni vzdelania.

B. SS vzdelava svojich Ziakov v $tudijnom/u¢ebnom odbore, ktory umozituje uplatnenie obsahu
vzdelavania vo vojenskom utvare alebo v zariadeni ozbrojenych sil Slovenskej republiky, pricom takto
ziskana prax ulahéi ziakom SS ich nasledujuce profesijné uplatnenie.

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpeCenie praktického vyuCovania ziakov zamestnavatelom
na pracovisku zamestnavatel’a.
2. Ziakom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navitevuje 3. roénik SS.

Clanok 2
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie sa bude vykonavat” formou stvislej odbornej praxe, cviénymi pracami Ziakov
3. ro¢nika Vv $tudijnom odbore 9245 M ochrana o0sob a majetku v stilade so Skolskym vzdelavacim
programom Skoly.

Clanok 3
Miesto vykonu praktického vyucovania

Miesto vykonu praktického vyucovania je pracovisko zamestnavatela kasarne brig. gen. i.m. Jana
Nalepku TrebiSov, ul. kpt. Nalepku 1, 075 01 TrebiSov a Posadkové cvicisko Vel'ké Ozorovce.

Clanok 4
Casovy harmonogram praktického vyucovania, den jeho zac¢atia a ukoncenia

1. Praktické vyucCovanie Ziakov sa uskuto¢ni od 22. maja 2023 do 26. maja 2023 (d’alej len ,,doba vykonu
odbornej praxe®).

2. Pracovny ¢as ziakov 3. ro¢nika je maximalne 6,5 hodin denne vratane polhodinovej prestavky na obed.

Vyucovaci deni sa za¢ina najskor o 06.00 hod. a konéi najneskér o 18.00 hod.

4. Pracovny ¢as uvedeny v jednotlivych odsekoch tohto ¢lanku nie je mozné menit’.

w

Clanok 5
Pocet Ziakov ucitel’ov odbornych predmetov a inStruktorov

1. Na Gcely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnych poétoch:

1.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odbornej praxe sa za¢astnia Ziaci v maximalnom poéte 35 ziakov.
Menny zoznam Ziakov, ktori sa zi¢astnia na odbornej praxi, ozndmi SS zamestnavatelovi
najneskor do 28. aprila 2023.

1.2. Menny zoznam uéitelov odbornych predmetov oznami SS zamestnavatel'ovi najneskér do 28.
aprila 2023. Pocet ucitelov odbornych predmetov bude v poéte minimalne jeden ucitel
odbornych predmetov (d’alej ucitel’) na 35 ziakov.

1.3. Menny zoznam instruktorov oznami zamestnavatel' SS najneskor do 28. aprila 2023. Podet
instruktorov bude v poéte minimalne jeden instruktor na troch Ziakov.

2. Ucitel'ov odbornych predmetov a inStruktorov je mozné menit’, a to pisomnym oznamenim druhe;j
zmluvnej strane.

3. Menny zoznam Ziakov je mozné menit’ tak, Ze ho podpisom potvrdia opravnené osoby oboch
zmluvnych stran s vyznaenym datumom, od ktorého je novy menny zoznam Zziakov v platnosti.
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4. SS obozndmi ziakov aucitelov odbornych predmetov o tom, Ze poskytla osobné tdaje
zamestnavatel'ovi za G¢elom plnenia tejto zmluvy. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze osobné udaje, ktoré
mu SS poskytne, bude néleZite chranit’ a spractvat’ vyluéne len za i¢elom plnenia svojich zavizkov
uvedenych v tejto zmluve a v stlade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto tidajov, ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES (v8eobecné nariadenie o ochrane tidajov).

5. Ucitelom odbornych predmetov sa pre ucely tejto zmluvy rozumie ucitel’ odbornych predmetov
v zmysle § 13 zakona ¢. 317/2009 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, ktory ma so SS
zamestnanecky alebo obdobny pracovny pomer.

6. InStruktorom je v sulade s § 22 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon €. 61/2015 Z. z.%)
fyzickd osoba, pod vedenim ktorej ziak vykondva praktické vyucovanie na pracovisku
zamestnavatel’a, ktora spifia podmienky ustanovené uvedenym zakonom.

7. Zmluvné strany sa dohodli, ze komunikécia medzi zmluvnymi stranami vo veciach uvedenych v tomto
¢lanku bude prebiehat’ prostrednictvom kontaktnych oso6b uvedenych v zahlavi tejto zmluvy, a to
formou e-mailu zaslaného na uvedené kontaktné e-mailové adresy.

Clanok 6
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Ziaci budt vykonavat cviéné prace vyluéne podla pokynov instruktorov.

2. InStruktor hodnoti pracu zZiakov pocas vykonu odbornej praxe znamkou 1 az 5. Hodnotenie uvedie
in$truktor do zaznamu o vykone odbornej praxe ziaka, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy. Vysledné
hodnotenie za dobu vykonu odbornej praxe uzatvara prislusny uéitel’ Ziaka.

Clanok 7
Hmotné zabezpecenie Ziaka

1. SS sa zavizuje, 7e zabezpedi Ziakom na zaklade platnych predpisov zékladné osobné ochranné
a pracovné pomdcky, ako je pracovny odev a obuv, potrebné na vykon praktického vyucovania.

2. Zamestnavatel’ poskytne pre Ziaka na svoje naklady $pecidlne osobné ochranné pracovné prostriedky
vyzadované pocas vykonu odbornej praxe na pracovisku zamestnavatel’a.

3. Zamestnavatel’ poskytne zZiakom pomocky a naradia podla charakteru vykonavanej prace.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnut’ pocas vykonu odbornej praxe ziakom Satiiu na prezliekanie
a uloZenie osobnych veci so socidlnym prisluSenstvom a vytvorit' potrebné materiadlno-technické
podmienky na vykonanie odbornej praxe Ziakov uvedeného Studijného odboru, podla charakteru
cviénych prac.

5. Zamestnavatel umozni pocéas vykonu odbornej praxe stravovanie Ziakov VO vlastnom vydajnom
mieste na naklady ziaka.

6. Zamestnavatel' na zaklade ziadosti Ziaka poskytne ziakovi poc¢as vykonu odbornej praxe bezplatné
ubytovanie vo vojenskej ubytovni alebo v ubytovni kasarenského typu.

Clanok 8
Finan¢né zabezpecenie Ziaka

Ziaci budi pocas vykonu odbornej praxe vykonavat’ iba cviéné prace. Cviéna pracu budi Ziaci
vykonavat’ bezodplatne.

Clanok 9
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

1. Zamestnavatel' zabezpeCi pocas vykonu odbornej praxe bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci
ziakov.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zamestnavatel' je povinny vykonat vstupné Skolenie z BOZP a PO pre Ziakov, ktori sa zucastnia
odbornej praxe na pracovisku zamestnavatela.

SS je povinna zabezpetit’ na $koleni z BOZP a PO uéast’ kazdého Ziaka, ktory sa zi¢astni na odbornej
praxi na pracovisku zamestnavatela.

Ziaci st povinni podas vykonu odbornej praxe pouZivat zikladné osobné ochranné a pracovné
pomocky, ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislusné pravne predpisy, alebo ktorych pouzivanie
je pri danych ¢innostiach obvyklé.

Zamestnavatel’ zabezpeci posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka, ak sa
na vykon odbornej praxe jej posudenie vyzaduje.

Clanok 10
Prava a povinnosti zmluvnych stran

SS zabezpedi po¢as vykonu odbornej praxe metodickii pomoc prostrednictvom ugitela, ktory
koordinuje pedagogickll a vychovnu ¢innost’ v spolupraci s inStruktormi.

Ucitel' bude v spolupraci s in§truktorom vyhodnocovat pracovné vysledky a dochadzku ziakov
na odbornej praxi podl'a podkladov instruktora.

Utitel’ vypracuje hodnotenie zverenych ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu z odbornej praxe.

SS je povinna pravidelne informovat zamestnavatela o vietkych dolezitych skuto¢nostiach
stivisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka. Tuto informacni povinnost' plni
prostrednictvom ucitel’a.

Zamestnavatel’ zabezpeci vyber a menovanie inStruktora alebo instruktorov, ktori budu viest’ Ziakov
po odbornej stranke.

Zamestnavatel' zabezpe¢i v obdobi odbornej praxe dostatok prac ainych Einnosti typickych
pre dany Studijny odbor v sulade s u¢ebnymi osnovami.

Instruktor v spolupraci s uéitelom vypracuju plan odbornej praxe Ziakov.

Zamestnavatel' bude reSpektovat’ organizaciu Skolského roka, dni pracovného volna, riaditel'ské
vol'no a dni skolskych prazdnin.

Zamestnavatel’ v pripade potreby umozni u¢ast’ ziakov na konzultaciach v SS vo vopred dohodnutom
termine.

Zamestnavatel odovzda Ziakovi vyplneny a opravnenou osobou potvrdeny zaznam o vykone odborne;j
praxe ziaka, a to kazdy tyzdei po skonéeni odbornej praxe.

Zamestnavatel' sa zavdzuje pocas vykonu odbornej praxe ziakov vytvarat’ také podmienky na
pracovisku, aby nedoslo k neopravnenej manipulacii s utajovanymi skuto¢nost’ami.

Zamestnavatel’ v ramci vstupného $kolenia, podla ¢l. 9 tejto zmluvy, oboznami ziakov s opatreniami
smerujicimi k ochrane utajovanych skuto¢nosti v sulade so zédkonom ¢&. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 215/2004 Z. z.).

Zamestnavatel' je povinny ucitelovi umoznit® vstup na miesto vykonu praktického vyucovania
za ucelom dohl'adu nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu ziaka.

Ak ziak pocas praktického vyuc€ovania preukazate'ne imyselne spdsobi skodu a tiito Skodu neodstrani
uvedenim do predchadzajiiceho stavu, zamestnavatel’ moze od SS pozadovat’ nahradu $kody. Nahrada
Skody nesmie u jednotlivého ziaka presiahnut’ sumu rovnajucu sa Stvornasobku miniméalnej mzdy.
Zmluvné strany zabezpecia ochranu utajovanych skuto¢nosti, pred vyzradenim, zneuZitim,
poskodenim, neoprdvnenym rozmnozenim, zni¢enim, stratou alebo odcudzenim v zmysle zdkona
¢.215/2004 Z. z.

Clanok 11
Spésob ukoncenia zmluvy

Pred uplynutim dohodnutej doby, na ktort je tato zmluva uzatvorena je mozné tato zmluvu ukongéit’
a) vzajomnou dohodou zmluvnych stran,

Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania ziakov v Skolskom roku 2022/2023 strana 4



b) pisomnou vypoved’ou, s vypovednou lehotou jeden mesiac, ktord zacina plynat’ od prvého
dia mesiaca nasledujucom po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucend druhej zmluvne;j
strane alebo

€) odstapenim od zmluvy v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a v pripadoch
uvedenych v tejto zmluve. Odstupenie od zmluvy musi mat’ pisomn(i formu a nadobuda
ucinnost’ diilom dorucenia pisomného odstapenia od zmluvy druhej zmluvnej strane.
Dorucenim odstupenia sa tato zmluva zrusuje.

2. SS je opravnena odstupit’ od tejto zmluvy po méarnej vyzve na odstranenie porusenia povinnosti
zamestnavatel’a uvedenej v ¢1. 4 bod 4, ¢1. 10 bod 5 az 10 a bod 13.

3. Zamestnavatel’ je opravneny odstipit’ od tejto zmluvy po marnej vyzve na odstranenie porusenia
povinnosti SS uvedenej v ¢1. 4 bod 4, ¢l. 10 bod 1 az 3 a bod 7.

Clanok 12
Dorucovanie

1. Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka sa povazuje takisto dei:

a) V ktory sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy zamestnanec poSty na odbernom
listku vyznacil datum uloZenia zasielky, alebo adresat odmietol zasielku prevziat’) alebo,

b) v ktory bola na nej zamestnancom pos$ty vyznaend poznamka, ,,adresat sa odst'ahoval®,
»adresat je neznamy* alebo ina poznamka, ktord znamena nedorucitel'nost’ zasielky.

2. Pisomnosti doruc¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené diiom doruc¢enia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’
za dorucenu v denl uspeSného odoslania e-mailovej spravy na urcent e-mailovu adresu, aj ked sa
adresadt s obsahom e-mailovej spravy neobozndmil. Zmluvné strany su povinné za ucelom
elektronického dorucovania pisomnosti ako aj dalSej elektronickej komunikacie nastavit
v kontaktnych e-mailovych adresadch automatické generovanie potvrdenia o doruceni spravy. Uvedené
potvrdenie nema vplyv na dohodnuty okamih dorucenia

3. Zmluvné strany s povinné navzajom si pisomne ozndmit' zmenu adresy na doru¢ovanie, ¢isla faxu
a elektronickej adresy (e-mail) najneskor vden ich zmeny. AK zmluvna strana
v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednti zndmu adresu.

Clanok 13
Zaverecné ustanovenia

1. Téato zmluva sa uzatvara na dobu urcita, do 26. maja 2023.

2. Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran
aucinnost’ diiom nasledujiicim po jej zverejneni v Centrdalnom registri zmluv v silade s ustanovenim
§ 47a zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zédkonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Ob¢iansky
zakonnik®).

3. Tato zmluva sa povinne zverejiiuje v sulade so zakonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe K informaciam a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (zékon o slobode informacii)
v zneni neskorsich predpisov.

4. Osoba opravnena konat’ vo veciach uvedenych v ¢l. 5 bod 3, ¢l. 7 bod 2 az 6, €. 9 bod 1 a2, ¢L. 10
bod 5 az 13 je velitel’ 21. mechanizovaného praporu TrebiSov, velitel’ tankového praporu Trebisov
a velitel’ 23. motorizovaného praporu TrebiSov.

5. Tato zmluva je vyhotovena v troch vyhotoveniach a zamestnavatel' dostane dve vyhotovenia a SS
dostane jedno vyhotovenie.

6. Zmluvné strany su povinné zachovavat’ ml¢anlivost’ o dovernych informaciach, ibaze by z tejto
zmluvy alebo z prislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porusenie povinnosti ml¢anlivosti
zaklada narok na odstipenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktora sa poruSenia povinnosti nedopustila.
Zavazok stran zmluvy obsiahnuty v tomto ¢lanku zmluvy nezanika ani po ukonéeni t¢innosti zmluvy.
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7. Zmluvu je mozné menit’ alebo dopliiovat’ len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve,
ktoré budu platné, ak budu riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch
zmluvnych stran, a to na zéklade vzéjomnej dohody zmluvnych stran.

8. Akékol'vek postiipenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je strana zmluvy opravnena realizovat
vyluéne po predchadzajucom pisomnom suhlase druhej zmluvnej strany.

9. Pravne vztahy zvlast neupravené touto zmluvou sa riadia prislusSnymi ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

10. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu precitali a porozumeli jej, Zze ich vol'a v nej dosiahnuta
je dand, jasnd a slobodna, ze u nich nedoslo k omylu a ze prejavy vole su dostatoéne urcité
a zrozumitel'né, zmluvna vol'nost’ nie je obmedzena a na znak sthlasu s jej obsahom pripajaji svoje
vlastnorué¢né podpisy.

11. Prilohy tejto zmluvy st:

Priloha ¢. 1: Zaznam o vykone odbornej praxe zZiaka (vzor): 1

V Secovciach, dila .........cceeevvvennnnee. V Bratislave, diia ...........ccocvveveenenne
za SS: Za zamestnavatela:
PaedDr. Michaela Stundova MBA. JUDr. Martin Jakal
riaditel’ka Skoly generalny riaditel
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SPOJENA SKOLA, Kollarova 17, Seovce

ZAZNAM O VYKONE ODBORNEJ PRAXI ZIAKA

Priloha ¢.

1

Por. ¢. v TK

Poucenie: InStruktor je povinny kontrolovat’ Ziaka pri nastupe do prace, venovat mu nalezitu
pozornost’ pocas vykonu prace, vykonat’ poucenie o bezpecnosti prace, dbat’ aby
ziak nevykonaval prace zakdzané mladistvym a vyzadujuce osobitné Skolenie a po

ukonceni prislusného mesiaca vykonat’ v spolupraci s MOV jeho hodnotenie.

Zabezpecuje spravnu rozumovu, pracovnd, estetickii a mravntl vychovu. Pracovna
doba Ziaka je 6,5 hodin denne.

Meno ziaka, trieda:

Meno instruktora 1:

Kontaktna osoba za SS:

Meno instruktora 2:

Kategoria Bl Pracovisko:

Denna pracovna 6,5 hod tel./mobil 1: telefon:

doba

mobil: tel./mobil 2: mobil:

email: email: email:

Datum: | Prichod: Popis prace: Odchod: | Podpis Hodnotenie: | Podpis
inStruktora: MOV:
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