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DOHODA
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Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

L 2

Spis: TT1/OAOTPaESF/ZAM/2023/17792
Cislo zaznamu: 2023/79143

o zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivicie a zaskolenia za u¢elom ziskania
a obnovy pracovnych niavykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatela v ramci narodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie* — opatrenie .2 Aktivacia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
Obcianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Uradom price socidlnych veci a rodiny Trnava

sidlo: J. Bottu 4, 917 01 Trnava

v mene ktorého kona: Ing. Viera Vanéova, PhD. riaditel’ka tiradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 0038 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,arad®)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nézov: Obec LoSonec

Sidlo/Prevadzka: LoSonec 62, 919 04 LoSonec /LoSonec 62, 919 04 LoSonec
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Juraj Rébara

ICO: 00682292

DIC: 2021147733

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecna verejna sprava
IBAN: SK40 5600 0000 0080 7069 9001

zapisany v registri vedenom v Statisticky tirad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 313-5100/884-18

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchdadzacov o zamestnanie *“ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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uzatvaraju
tuto dohodu:

; Clanok I
Ucel a predmet dohody

Ucelom je iprava prav a povinnosti iradu a zamestnavatel'a (d'alej len .ucastnici dohody*)
pri zabezpeteni vykonavania aktivacie u zamestnavatela a podmienok realizacie
zaskolenia ZUoZ .za Géelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a tprava zavézkov
Géastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci
narodného projektu ,,Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie* —
Opatrenie & 2 Aktivicia a zaSkolenie ZUoZ (dalej len ,, Aktivacia ZUoZ"), z finan¢nych
prostriedkov Europskej Gnie (d’alej len ,EU%) a zo $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Cudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ"
Koéd ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznamenia ¢. 3/2023/§54/AZU0Z-02

d) Zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanic finanéného prispevku pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zékona o sluzbach zamestnanosti v slade s platnymi a u¢innymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spologenstva (dalej len ,,ES®).

Clanok II
Prava a povinnosti uradu

Urad sa na zéklade tejto dohody zavizuje zamestnavatel'ovi mesa¢ne poskytnit’ finanény
prispevok na Ghradu nevyhnutnych nikladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie po dobu minimalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktivaciu pozostava z prispevku na Ghradu Casti nékladov, ktor¢ suvisia s vykonavanim
aktivacie a z prispevku na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca — koordinatora:

a) prispevok na Ghradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesa&ne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného ucastnika, a to najmé na urazové
poistenie ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni sposobilost’
Géastnika, na Ghradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a asti d’alsich nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie * — Opatrenie C. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk
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b) prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny priace zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok 2023
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajiceho aktivaciu.

V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku sa urad zavizuje zamestndvatel'ovi poskytnut’ prispevok
v sulade so Zamerom, na jeho uCet mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku III bod 7 a 8. V pripade, ak tGrad zisti
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie financného prispevku neplynie, a to az do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku III bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel nepreukaZze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady
v stanovene;j lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

V sulade s ¢lankom IIT bod 7 a 8 sa urad zavdzuje zamestnavatel'ovi vratit' original
predloZzenych dokladov do 60 dni od ich predlozenia. Za deni predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena ziadost’ o tihrade platby stala kompletnou,
resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny preverit podmienky zaradenia ZUoZ na aktivaciu u zamestnavatela za
ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spiha podmienky opravnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatel'ov v ramei projektu, ktoré su stanovené v OP Z a ktorych percentualny
podiel bude stanoveny pre kazdy urad,
c) podpisanie Karty ucastnika,
d) zGcCastnil sa na Opatreni ¢. 1 NP Aktivacia ZUoZ.

Urad posudzuje vaznost’ ddvodov nepritomnosti na vykonavani aktivacie u zamestnavatel'a
na zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapo¢itané do doby trvania aktivacie najmi:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedIni zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktorti ospravedlni zamestnéavatel’,
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posadi trad.

Urad poskytne zamestnavatelovi materidly zabezpeGujice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujii v ramei projektu sa uskuto¢nuju vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok ITI
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie aktivacie pre 1 ZUoZ v obdobi od
01.04.2023 do 31.08.2023, podla prilozen¢ho menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odpora¢anom tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne s dodrZanim
stanoveného poétu maximalne 80 hodin mesacne nepretrzite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac poc¢as 5 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeujuce riadne a bezpeéné vykondvanie
aktivacie najmé poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako 1 Standardné
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivacie,

b) oboznami ZUoZ so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
&innosti a ochrany pred poziarmi najneskor v defi nastupu na vykonavanie aktivacie.
O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskor v defi nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne ur¢i
zaciatok a rozsah vykondvania aktivacie a bude zadavat Glohy ZUoZ v ramci Specifikacie
pracovného miesta a urci druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych navykov pocas
vykonévania aktivacie.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uzatvori zmluvu o urazovom poisteni alebo Grazovo poisti
7ZUoZ za Gelom vykonéavania aktivacie u zamestnavatel'a najskor v defi uzavretia dohody
a najneskor do diia nastupu na vykonavanie aktivacie. V pripade, ak mi ZUoZ vlastné —
osobné trazové poistenie, toto sa moze akceptovat’ a nie je nutné uzatvarat’ d’alSie.

Zamestnavatel' mdze pridelit ZUoZ fyzicki osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykonavat’ aktivaciu. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykondvania aktivacie.
Zamestnavatel sa zavizuje Gradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych
dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykondvana.

Zamestnavatel sa v stlade s ¢lankom III tejto dohody zavizuje tradu predkladat’ mesacne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby finanéného prispevku na uhradu
nevyhnutnych nékladov spojenych s aktivaciou ZUoZ a zaroveii jeden origindl a jednu
kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady spojeni s vykonavanim aktivacie a to
do 30 kalendarnych dni od skon¢enia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finanény
prispevok (ak sa s tradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuju najmd: faktary
a doklady o nakupe, vypisy bankového Gétu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy
¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Vydavky uhradzané v hotovosti st opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximélna hodnota realizovanych Ghrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie ** — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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Zamestnavatel, ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vyssie uvedenymi dokladmi,
predloziaj Cestné vyhlasenie, Ze mu nebola / bola pravoplatne uloZena pokuta za porusenie
zakazu nelegélneho zamestnavania (priloha ¢. 3 dohody).

8. Zamestnavatel sa v sulade s ¢lankom III tejto dohody zavizuje predlozit’ na tirad mesacne
po¢as doby poskytovania financného prispevku na koordinatora najneskér do
posledného kalendirneho dia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola
mzda za splatnd, v 2 vyhotoveniach ziadost’ o Ghradu platby finanéného prispevku na
koordinatora a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené néklady
na thradu mzdy za koordinovanie a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za koordinatora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje
(sucast'ou ziadosti o uhradu platby je aj evidencia dochadzky koordinatora, vypisy z Gctu
zamestnavatela alebo potvrdenie banky o wuskuto¢neni platby, resp. vypisy z
internetbankingu, v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza).

9. Oznamit Gradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazda zmenu alebo skonéenie
pracovného pomeru koordinatora.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze oznami uradu netcast ZUoZ na vykonavani aktivacie,
nedodrzanie rozsahu hodin, skoncenie alebo odmietnutie vykonavania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ, z doévodu jeho preukédzanej docasnej praceneschopnosti
alebo o3etrovania ¢lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost’ posudzuje trad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody).

12. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze oznami Uradu skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit zaviazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skuto¢nosti.

13. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie aktivacie.

14. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a dal$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

15. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyda ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivacie v ktorom
uvedie:
a) druh praktickych skusenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,
c¢) dobu trvania vykonavania aktivacie,
d) stru¢né hodnotenie aktivacie.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk
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Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze na vyziadanie Gradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonleni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel' sa zavizuje zachovavat' tto dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vsetkych dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
aktivacia v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢iiuju vd'aka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostricdkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznalenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. 5

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za porusenic zidkazu nelegélneho
zamestnavania povinny oznamit' Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola ulozend pokuta za porusenie zdkazu nelegélneho
zamestnavania $tatneho prisludnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dita nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho
zamestnavania vratit finanéné prispevky podla zékona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnévatelovi
v suvislosti s touto dohodou, najskor v def jej G¢innosti a boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne odovodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deni platby nie je
minusovy.

. Vydavky v stivislosti s finanénymi prispevkami su opravnené len v tom pripade, ak spiiaja

podmienky hospodéarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

. Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je:

a) prispevok na thradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prisluSny
kalendéarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného ucastnika a to najmd na urazové
poistenie ZUoZ, na tuhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnii sposobilost
i¢astnika, na thradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti d’alSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie** — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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b) prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesa¢ne, najviac vo vySke 3 % z celkovej ceny prace podla §
49 ods. 4 zékona o sluzbach zamestnanosti, vypoc¢itanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok
2023 na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajiceho aktivaciu.

V pripade, ak sa koordinovanie zaéne vykonavat od 15. kalendarneho diia v mesiaci, vySka
prispevku sa krati-na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finan¢ny prispevok na
organizatora sa zamestnavatelovi uhradza na zaklade predloZenej mesacnej evidencie
koordinatora.

V pripade thrad spotrebného materialu sa vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, priCom maximilna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktora je
st¢astou ,,Zameru* a v stlade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nékladov (t. j. nédkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykonava
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaznym spdsobom poruSuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonévanie aktivécie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni).

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykondvanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma urad pravo
odstapit’ od dohody len v tej asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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tykajiice sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstapenim od dohody podl'a
&L V. odsek 2 nebude dotknuta u&innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim aktivacie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spdsobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania aktivacie imyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstpit od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa ZUoZ, ktory je dovodom takehoto odstpenia. Odstapenim od
dohody podra ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta Gi¢innost inych ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorug¢enia pisomného ozndmenia druhému
acastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstiipenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukongit’ aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody t¢astnikov dohody.

Poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnavatel'ovi sa zastavi diom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho
zamestnavania podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatene
akékolvek finanéné prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbéach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale def ich vyplatenia, v porovnani s ditom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Narodny projekt ,,Aktivdcia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok VI

Podmienky realizacie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze v ramci Opatrenia ¢. 2 narodného projektu Aktivacia
ZUoZ moze zabezpetit' aj realizaciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej Gicelom
Je poskytnat’ ZUoZ moznost’ nadobudnut’ praktické skisenosti a zruénosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prisludnej pracovnej ¢innosti. Zaskolenie ma pomdct’ ZUoZ osvojit’
si pracovné postupy v sulade s poziadavkami a potrebami zamestnavatel’a.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zaskolenie moZe pre ZUoZ zabezpecdit':
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimélne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpeli zaSkolenie v sulade so stanovenymi
podmienkami, rad sa zavézuje poskytnat’ pausalny prispevok na zabezpe&enie zaskolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zadkolenia.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze pausalny prispevok na zabezpeéenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorenej medzi iradom a konkrétnym ZUoZ v ramci
Opatrenia ¢. 2 narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ* a splnomocnenia, ktoré na tento tcel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnévatel’ pre ZUoZ zabezpeci zaskolenie, zavdzuje sa preukézat’ jeho
absolvovanie predlozenim potvrdenia o zabezpe&eni zaskolenia na predpisanom formulari
(priloha ¢. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre uhradu pausilneho prispevku na
zabezpecenie zaSkolenia ZUoZ.

Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ,
ak:

a) zamestnavatel’ nezabezpeci zaSkolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) zamestnavatel’ nezabezpe¢i zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel' nepredlozi tGradu original potvrdenia o zabezpefeni zaskolenia na
predpisanom formulari najneskor do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpiSe splnomocnenie na thradu pausélneho prispevku na zabezpe&enie
zaSkolenia.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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Clanok VII

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych arad dostane jeden rovnopis a
zamestndvatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny tikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym
podpisom alebo zarugenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje. o

Tato dohoda nadobudne platnost’ dfiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a ucinnost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
Géastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v Clanku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uéastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvéadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,
ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zékona ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti i¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi trad).

Zamestnavatel’ stthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po¢et miest uréenych na aktivaciu, vyska finanéného prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto
dohodou.

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk
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10. Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma Gi¢astnikmi dohody a acinnost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

11. Ucastnici dohody vyhlasujt, Ze s opréavneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
désledne precitali a stthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych
podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

12. Neoddelitelnou stcastou tejto dohody je Priloha & L — Potvrdenie o zabezpeceni
zaSkolenia. : :

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicka/fyzicka osobu: Za Urad:
.(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. .(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢.
272/2016 Z. z.)* 27212016 Z. z.)°
Mgr. Juraj Rabara Ing. Viera Vancova, PhD.
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky: 7
- 2023 2 2"03' 00
2303

Trnava dna Trnava dna

Statutarny zastupca

Prilohy k dohode:
1. Potvrdenie o zabezpeceni zaskolenia

2. Menny zoznam
3. Cestné vyhldsenie o ulozeni / neuloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania
(zamestnévatel, ktory nemd pridelené 1CO)

Ndrodny projekt ,, Aktivécia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie “ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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