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CENTRUM predeti arodiny Liptovsky Hrad ok,
Hviezdoslavova 149/19, Liptovsky Hradok 033 01

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvdzu verejnej spravy
a kultary: Detsky domov Liptovsky Hradok

DOPLNOK ¢.1

ku Kolektivnej zmluve

na rok 2019

Maj 2019



Zmluvné strany
Organizacia: Centrum pre deti a rodiny Liptovsky Hradok
Hviezdoslavova 149/19, 033 01
Zastupend: riaditePom Mgr. Zdenko Michalides
(dalej len ,,zamestnavatel’™)
na jednej strane
a

Zakladna organizicia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry: Detsky
domov Liptovsky Hradok
zastupena predsedom zékladnej organizacie: Iveta Odelgova
(dalej len ,,ZO%)
na druhej strane

sa dohodli na doplnku &. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2019

1. V Kolektivnej zmluve na rok 2019 sa v Casti III. Pracovnopravne vzt'ahy nahraddza
¢lanok €. 12 novym znenim:

Z4kladna vymera dovolenky zamestnanca je Sest’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere siedmich
tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace (pedagogicki a
odborni zamestnanci) je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky upravuje § 111 Zakonnika prace.

7amestnavatel umo¥ni zamestnancovi, ktory ma rovnomerne rozvrhnuty pracovny cas
vynimo&ne, v oddvodnenych pripadoch, Eerpanie jedného dnia dovolenky aj v dvoch €astiach,
za podmienok:
- obidve &asti jedného diia dovolenky musia byt” vyCerpané v ramci toho kalendarneho
mesiaca, ked” bolo Serpanie prvej ¢asti dovolenky povolené /schvalené/,
- zamestnanec je povinny vyznalit opustenie pracoviska z dovodu Cerpania %2 dia
dovolenky, to je 3,75 hodiny dovolenky v dochddzkovom systéme,
- za sledovanie Gerpania jedného diia dovolenky v Castiach, zodpoveda priamy
nadriadeny zamestnanec.
Zamestnancovi, ktory ma nerovnomerne rozvrhnuty pracovny &as je Cerpanie dovolenky
v hodinach podla dizky zmeny uréenej vrozpise sluZieb. Takéto Cerpanie je mozZné
kombinovat s vykonom prace sprekdzkami v praci aj Cerpani néhradného volna po
predchadzajiicom sthlase vedticeho zamestnanca.
2. Tento doplnok ku kolektivnej zmluve nadobuda platnost” diiom podpisu zmluvnymi
stranami a G&innost’ dilom po jeho zverejneni v Centralnom registri zmlav.
3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tento doplnok ku kolektivnej zmluve si precitali,
Sthlasia s jeho obsahom, a preto ho na znak toho podpisuju.

Liptovsky Hradok, dnia 6. maja 2019

Za zamestnavatel’a: ; Za ZO OZ SLOVES pri DeD L.Hradok:
Mgr. Zdenko Michalides 2/ Iveta Odelgova
riaditel CDR : predseda vyboruZO = Y
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