Socialny fond pri MS Nesporova 28, Kosice 040 11
ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO
FONDU NA ROK 2023

l. VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

. Rozpocet a zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu (dalej SF) na rok
2023, tvoria prilohu SF.

. Rozpocet a zasady Cerpania vychadzaju z potrieb a zaujmov zamestnancov
Skolského zariadenia.

. Pouzitie sa riadi zakonmi ¢.591/2007 Z.z., €.595/2003 Z.z., ¢.152/1994 Z.z.,
€.366/1999 Z.z. a zdkonom €.313/2005 Z.z.

Clanok 2

Prostriedky SF su ur&ené pre:

-zamestnancov Skolského zariadenia

Ich rodinnych prislusnikov, ktorymi si manzel, manzelka a nezaopatrené deti
(maloleté a plnoleté, pokial Studuju a su bez prijmu do 26 rokov.)

Il. ZDROJE SF

Clanok 1

SF sa tvori

a) Povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych
miezd zuc¢tovanych zamestnancom za bezny rok (§ 4 ods. 1zakona
€.280/1995 Z2.Z.)

b) Daldim pridelom 0,25 % zo suhrnu funk&nych platov pri vykone verejnej
sluzby zu&tovanych na vyplatu za bezny rok (Kolektivha zmluva vy$Sieho
stupfia na rok 2017 CL.11.7b),

c¢) Dalsimi prijmami SF pre rok 2023 su:

- zostatok zo SF k 31.12.2022

- dary, dotacie a iné prispevky

lll. Hospodarenie s fondom
Clanok 1

Prostriedky SF su vedené v Prima banka Slovensko, a.s. ¢ .U¢tu:
9309005003/5600
IBAN: SK44 5600 0000 0093 0900 5003



Clanok 2

Pre potreby SF prevedie U€astnik tejto zmluvy finanéné prostriedky na
vy$Sie uvedeny ucet v plnej tvorbe socidlneho fondu v mesiaci z platu

z Rozuctovania miezd do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy
alebo platu, najneskér do konce kalendarneho mesiaca.

Clanok 3

Zuctovanie finan¢énych prostriedkov za rok 2022 bude vykonané do
31.01.2023

Clanok 4

Pravomoci pri dispozicii s finanénymi a ostatnymi prostriedkami:
rozhodovat a disponovat ma rada Socialneho fondu (dalej RSF) v zmysle
schvaleného rozpoctu a tychto Zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu
na rok 2023

IV. Pouzitie fondu
A/ REGENERACIA PRACOVNEJ SILY
1. REKREACIE
1.1. Rekreaéné zariadenia Cingov a iné odborarske zariadenia

Z prostriedkov SF sa poskytne nepenazny prispevok na ubytovanie ako doplatok
k fakture — vikendovy pobyt Cingov:
. pre zamestnanca 10 €/ 1noc
- Pre rodinného prislusnika 9€/ 1 noc
- Nepenazny prispevok sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca
a vyjadrenia riad.Skoly /zariadenia a odsuhlasenia RSF.

1.2. Detské tabory, SvP, Kozaz, Erasmus+

Na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov, na detské
tabory, SvP organizované VR ZO OZ P$aV Kosice | a na podporu vzdelavania Ziakov
pre deti zamestnancov (Studujdcim do 26 rokov): Erasmus+, Kozaz sa poskytne
nepenazny prispevok ako doplatok pri Uhrade faktury, cestovnych listkov —
potrebnych na dopravu a na detské tabory organizované napr. CVC Domino,
Skolstvom alebo inym Skolskym zariadenim alebo obc&ianskym zdruzenim/nadaciou
sa poskytne pefiazny prispevok zo SF na dieta.

VySka prispevku na cely pobyt je ......cccooveeiiiiiiiiineeens 30 € na 1 dieta
Prispevok zo SF sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca, dokladu o zaplateni

SvP a inych, potvrdeni o G&asti (musi byt uvedené ICO organizécie), odsthlasenej
Radou SF.



2. STAROSTLIVOST O ZDRAVIE ZAMESTNANCOV
2.1. Liecebno-rehabilitaché pobyty

Na zaklade uzavretej zmluvy s Bardejovskymi kipelmi, ktora je organizovana pre
zamestnancov ako tyZzdenné lieCebné pobyty alebo iné lieCebno-rehabilitatné pobyty,
penazny prispevok zo SF sa stanovuje na 150 € na 1 poukaz pre zamestnanca po
ucasti a po predloZeni dokladu o uhrade, alebo uhradou zamestnanca materskej
Skoly cez Socialny ucet MS s pefiaznym prispevkom stanovenym SF a po ukonceni
lie€Cebného pobytu musi doniest doklad o u¢asti. Rodinni prislusnici hradia celu
hodnotu poukazu. LieGebno-rehabilitacné pobyty budu poskytnuté poctu
zamestnancom materskej Skoly, ktory bude uvedeny v rozpocte SF.

Prispevok zo SF sa poskytne na zaklade podania Ziadosti zamestnanca, vyjadrenia
riad.Skoly a odsuhlasenia Rady SF.

2.2. Relaxac¢na - rehabilitacna ¢innost’

Na zaklade uzavretych zmluv v Relaxacno-rehabilitacnych zariadeniach alebo

v Zariadeniach, ktoré poskytuju relaxacno-rehabilitacnu ¢innost zamestnavatel méze
poskytnat vSetkym zamestnancom aspon 1krat roéne relaxaéné listky v hodnote
max. 12 € po predloZzeni dokladu o zaplateni.

Prispevok zo SF sa poskytne na zaklade podania Ziadosti zamestnanca, vyjadrenia
riad.Skoly a odsuhlasenia Rady SF.
3. KULTURA
3.1.Kultarno-spolocenské podujatia
3.1.1 Zo SF sa podla prezenénej listiny poskytne nepenazny prispevok
na uplna alebo ¢iastoénu Uhradu nakladov spojenych
S organizovanim:
- Metodické stretnutia ucitelov (MMK) max. 30 €/na jedného zamestnanca
na jedno Metodické stretnutie / Metodické stretnutie je 2 x v kalendarnom
roku.

Zo SF sa poskytne nepenazny prispevok:

- pri prilezitosti Dna ucitelov organizovanych zriadovatelom najviac vo vySke 30 €
ro¢ne na zamestnanca.

K Ziadosti o prispevok treba prilozit doklad o uhrade.



3.1.2. Zo SF sa poskytne penazny prispevok:

- na kulturne alebo divadelné prestavenie max.20 € pre zamestnanca a jeho
rodinného prislusnika 2 krat ro¢ne

Prispevok zo SF sa poskytne na zaklade podania Ziadosti zamestnanca, vyjadrenia
riad.Skoly a odsuhlasenia Rady SF, k ziadosti o prispevok treba priloZit listok

z kulturno-spolo¢enského poduijatia, listky do hodnoty max.20 € musia byt z jedného
mesiaca, maximalne na prelome mesiaca t.j. napr. z 30.dfia daného mesiaca alebo
31.daného mesiaca a 1.dna nasledujuceho mesiaca.

3.2. ZAJAZDY

3.2.1. Profesijné zajazdy sa organizuju v zaujme zamestnavatela podfla
profesijného zamerania zamestnancov. Vysku nepefiazného prispevku pre
zamestnanca na konkrétny zjazd ur¢i RSF.

4. VZDELAVACIE AKTIVITY
4.1. zo SF budu uhradené naklady spojené s organizovanim
vzdelavacich akcii pre zamestnancov organizovanych VR ZO OZ PSaV KoSice
| alebo zriadovatelom, ktoré s v zaujme zamestnavatela.
5. SPORT
5.1. na Sportové podujatia sa vyclenuju finanéné prostriedky na
zabezpecenie jednodrovych akcii pre zamestnancov organizovanych ucastnikmi
zdruZenia a dalSimi institaciami, ktoré organizuju akcie a sutaze pre Skolskych
zamestnancov.
Vysku pefiazného prispevku uréi RSF po predlozeni dokladov.

B/ SOCIALNE VYPOMOCI

Zo SF budu poskytnuté nenavratné socialne vypomaoci.

1. Pri umrti rodinného prislusnika sa vyplati zamestnancovi finanéna

vypomoc:
- bez nezaopatreného dietata .........cccccceiiiiiiiiennn. 66 €
- s jednym alebo viac neplnoletymi detmi , max.$tudujucim do 26.rokov

................................. 99 €
2. Pridiagnéze CA, TBC
Tato vypomoc sa poskytne zamestnancovi 1krat ro¢ne

Socialne vypomoci sa poskytuju na zaklade ziadosti dolozenej prislusnym
dokladom (képia umrtného listu, potvrdenie od lekéara)



1.

C/ INE POUZITIE SF

Dary pri pracovhom jubileu ... 50 €
Tento penazny dar sa poskytne zamestnancom, ktori dovi$ia pracovné
jubileum odpracovania 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania.

Zamestnanci, ktori odpracovali v Skolstve nepretrzite 25 rokov sa zvySuje
pefazny darna e 70 €.

Penazny dar sa poskytuje na zaklade podaného navrhu zamestnancom.

Dar bude poskytnuty len k 30.6. a k 31.12. v beZnom roku.

Dary pri doziti jubilea 50 rokov, 60 rokov ..................... 100 €

Tento penazny dar sa poskytne zamestnancovi, pri doZziti jubilea 50 rokov, 60
rokov, na zaklade podania jeho Ziadosti s datumom narodenia.

Dar bude poskytnuty len k 30.6. a k 31.12. v beznom roku.

Prispevok na uhradu do zamestnania a spat’ poskytne sa zamestnancom,
ktorych funk&ny plat nepresahuje dvojnasobok Zivotného minima. Vyska
penazného prispevku je 50 % ceny predlozenych cestovnych listkov za
autobus alebo Zelezni¢nu dopravu (okrem MHD) a to len za podmienky, Zze
vydavky na dopravu predstavuju v jednom mesiaci najmenej 6,64 €, najviac
vSak vo vyske 0,25 % zo z&kladu suhrnu funk&nych platov zamestnancov pri
vykone verejnej sluzby, zuc¢tovanych na vyplatu za bezny rok.

Nepenazné plnenie sa mdze zo SF poskytnut po schvéaleni RSF,
- zakupenim kytice pri oceneni zamestnanca do vysky ..... 10 €
- zakupenim venca pri umrti zamestnanca do vysky ........ 17 €

Neperfazny prispevok sa poskytne na zéklade dolozZenia prislusnym
dokladom alebo na zaklade navrhu riaditefa skoly.

Iné vyuzitie prostriedkov SF posudi RSF na zaklade predlozenych ziadosti.

4.1. Mimoriadne udalosti - ide o $kody vzniknuté pri zivelnych pohromach, pri
dlhodobej pandémii — Vyhlasené napr. Ministerstvom zdravotnictva.

4.2. Iné pozZiadavky zamestnancov podfa rozhodnutia Socialnej rady.

4.3. Pri dostatku finanénych prostriedkov z fondu na konci roka 2022 sa mé6ze
vyplatit ako viano&ny prispevok zamestnancom vo forme poukazky po
prejednani RSF.



V. Zaverecné ustanovenia

Kazda zmena rozpoctu a zasad Cerpania podlieha schvaleniu RSF

Neoddelitelnou sucastou Zasad tvorby a Eerpania socialneho fondu na rok 2023 je
rozpocet socialneho fondu

Prispevky zo SF podliehaju dani, odvadzaju sa odvody do socialnej a zdravotnej
poistovni.

Prispevky budu na zaklade ziadosti poskytnuté k 30.4., 30.6., 30.09. a k 31.12.
v beznom roku.

Zasady tvorby a Cerpania SF na rok 2023 nadobudnu ucinnosti diiom 01.01.2023.

Tieto zasady su sucastou KZ.

Predsednicka RSF
Vargova Monika

V Kosiciach, diia 01.01.2023.

zamestnavatel odborova organizacia



