Kolektivna zmluva

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2023 a 2024

V stlade so zdkonom €.553/2003 Z.z.0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len ,,zdkon o odmeriovani”), §231 Zakonnika prace a zakona ¢.2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v znenf neskorSich predpisov zmluvné strany: :

Organizacia : Centrum pre deti a rodiny Svidnik, Partizanska 306/6, Svidnik 089 01

Zastupenad: Mgr. Ladislav Hribik /dalejlen ,zamestnavatel”/
na jednej strane

Zakladna organizacia OZ P3aV na Slovensku pri CDR vo Svidniku, Partizanska 306/6, Svidnik 091 01

Zastupend predsedom zdkladnej organizdcie : Mgr. Drahomira Rusinkova
na druhej strane

uzatvaraju tato

Kolektivhu zmluvu

Cast |

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udriat socidlny zmier, vytvdranie priaznivejSich podmienok,
vratane platovych podmienok a pracovnych podmienok zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Zmluvné strany budd pri riedeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat
prostriedky kolektivneho vyjedndvania.



nok 2

[T

- &
Touto kolektivnou zmluvou sa upravujua :
e postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych strén,
e pracovnopravne vztahy,
e platové podmienky,
e socidlna oblast a socialny fond.
Clanok 3
Této kolektivna zmluva sa vztahuje na véetkych zamestnancov zamestnavatela.

Zamestnavatel nebude znevyhodfiovat ainak postihovat c¢lenov zdkladnej organizacie za ich
¢lenstvo, némety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Siasne
bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie v zmysle § 240 Zakonnika
prace.

Clenovia zékladnej organizécie s povinni zachovédvat mléanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatefom oznacené ako dbverné.

Cast Il
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy

Clanok 4

Zamestnavatel uzndva zékladn( organizaciu ajej vybor za jediného predstavitefa vietkych
zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjedndvani , uzndva prava odborov vyplyvajuce
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Za zakladni organizaciu a jej
vybor je opravneny konat predseda.

Clanok 5

Zamestnavatel poskytne na nevyhnutnd prevadzkovi cEinnost zakladnej organizacii bezplatne
v primeranom rozsahu miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhrédza naklady spojené s ich Gdrzbou
a technickou prevadzkou.

€lanok 6

Zamestndvatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie vodborovom organe a Gcast na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nadhradou mzdy v sume ich funkéného platu. Zdkonnik
prace v § 138 ustanovuje, Ze v pripade vzdeldvania zastupcov zamestnancov, t.j. aj odborovych
funkciondrov, poskytne zamestnavatel pracovné volno snahradou mzdy vzmysle § 240 ods.2.
Zamestnavatel poskytne pracovné vofno s ndhradou mzdy predsedovi a &lenovi vyboru ZO OZ pri
Centre pre deti a rodiny vo Svidniku v potrebnom rozsahu.

Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavatel zabezpeci dhradu Elenskych prispevkov formou zrazky
zo mzdy ¢lenom zakladnej organizécie na zdklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto
ziskané €lenské prispevky zamestndvatel poukaZe na Ucet zdkladnej organizacie v termine
vylctovania mzdy.



Clanok 8

Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze prizve zdstupcu vyboru zadkladnej organizacie na déleZité porady
vedenia organizdcie , ak budt predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov v zmysle § 237, 238 a 239 Zakonnika prace.

Cast Il
Pracovnopravne vztahy
Clanok 9

Zékladnd organizacia uzndva pravo zamestndvatela organizovat, riadif a kontrolovat pracovnu
¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny poriadok
len s predchadzajucim sihlasom vyboru zakladnej organizacie, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 11

Na Useku starostlivosti & | a & Il uzamestnancov: vychovdvatel, pomocny vychovdvatel, pomocny
vychovavatel s ekonomickou agendou je nerovnomerne rozvrhnuty pracovny &as : ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as je 35 hodin.

U tychto zamestnancov podla potreby nasej organizacie sa méze uplatnit aj ind forma rozvrhnutia
pracovného &asu : rovnomerny pracovny Cas, pruiny pracovny ¢as formou pruzného pracovného
tyZdiia : pracovny Cas je 37,5 hodin tyZdenne.

Zatiatok a koniec pracovného &asu tychto zamestnancov uréuje zamestndvatel v rozpise sluZieb.
Vychovévatel , pomocny vychovévatel, opatrovatel a pomocny vychovavatel s ekonomickou agendou
pracuje v nepretritej prevadzke.

Prestavky v praci st uréené vo vnatornom predpise organizacie.

V zmysle Zakonnika prace § 97 pracu nadéas méze zamestnavatel nariadit pisomne alebo aj tstne len
v pripade prechodnej a naliehavej potreby prace. Zamestnavatel je povinny oznamit zamestnancovi
pracu nadéas neodkladne, hned ako sa o takejto potrebe dozvie. Zamestnanec je povinny pytat
sthlas na vykon prace nad&as od zamestnavatela pred vykonom tejto préce.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom dva dni na skupinovi regenerdciu pracovnej sily s nahradou
mzdy (t.j. spoloéné vylety, stretnutia a pod.) v kalenddrnom roku, ktoré sa uskutocnia v pracovnom
tase. Za priebeh takéhoto podujatia zodpovedd a organizuje ich zakladna organizacia OZ spolu so
zamestnavatelom.

Clanok 12
Dovolenka

Zékladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka

(A

pedagogickych a odbornych zamestnancov je devat tyZdriov v kalendarnom roku.



Cerpanie dovolenky upravuje § 111 Zkonnika prace.

Zamestnavatel na Ziadost zamestnanca, ktory ma rozvrhnuty pracovny ¢as formou pruzného
pracovného tyZdfa, vynimoéne, v odévodnenych pripadoch, méZe umoznit cerpanie jedného diia
dovolenky aj v dvoch Castiach, za podmienok :

e zamestnanec je povinny vyznalif opustenie pracoviska z dévodu cerpania 2 dfia
dovolenky, to je 3,75 hodiny dovolenky v dochadzkovom systéme ,

e za sledovanie cerpania jedného dfia dovolenky v &astiach zodpovedd priamy
nadriadeny zamestnanec.

Clanok 13

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, sktorym ukonéil pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) Zdkonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 2 Zakonnika prace vo vyske dvoch
funkénych platov zamestnanca.

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, sktorym ukonéil pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajdiu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.1 Zakonnika préace vo vyske dvoch
funkénych platov zamestnanca.

Zamestndavatel vyplati odstupné nad ramec ustanoveni § 63, ods. 1 v pripade zamestnancov,
ktori u zamestnavatela odpracovali najmenej 7 rokov.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odstupné po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine zamestnavatela.

€lanok 14

Pri prvom skonéeni pracovhého pomeru po vzniku ndroku na starobny déchodok alebo invalidny
ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac ako 70%, zamestndvatel
poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske jedného funkéného platu. Zamestnancovi, ktory
odpracoval uzamestnavatela viac ako 5 rokov a menej ako 15 rokov vyplati odchodné vo vyske
dvoch funkénych platov. Zamestnancovi, ktory odpracoval viac ako 15 rokov vyplati zamestnavatel
odchodné vo vyske troch funkénych platov, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestndvatel poskytne odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods..2 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnancovi, ktory odpracoval uzamestnavatela viac ako 5 rokov
amenej ako 15 rokov, zamestnancovi, ktory odpracoval viac ako 15 rokov vyplati zamestnavatel
odchodné vo vygke dvoch funkénych platov nad ramec ustanoveny v § 76, ods. 2 ZP.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v najbliZ8om vyplatnom termine za mestndvatela po
predloZeni rozhodnutia o priznani naroku.



Cast IV
Platové podmienky

Clanok 15

Odmefiovanie zamestnancov je stanovené v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme a vnutornym predpisom k vymedzeniu okruhu
pracovnych &innosti vykonavanych zamestnancami Centra pre deti a rodinu vo Svidniku — v zmysle

§ 7 ods. 4 a 5 zékona &. 553/2003, G¢innym dfiom 1. janudra 2013, tieZ podfa Zakonnika préce.

Zamestnanci vo vymedzenych okruhoch pracovnych &innosti, pri vykone prace Centrum pre deti
a rodiny Svidnik, st v rdmci rozpitia platovej tarify prislusnej platovej triedy zaradeni v zavislosti od
dlZky zapoéitanej praxe zvySenej o 6 platovych stupriov.

Zamestnanci vo vymedzenych okruhoch pracovnych &innosti, pri vykone prdce uzamestnavatela
Centrum pre deti arodiny Svidnik, si po odpracovani 10 rokov v ramci rozpdtia platovej tarify
prisludnej platovej triedy zaradeni do 14. platového stupiia prisludnej platovej triedy.

Do okruhu vymedzenych pracovnych &innosti spadajucich do odmefiovania v zmysle zakona
g€ 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
avzmysle § 7 ods. 4 a 5 tohto zakona patria pracovné ¢innosti :

e pomocny vychovavatel,

e pomocny vychovévatel s ekonomickou agendou,
e samostatny ekonomicky pracovnik,

o ekondm —rozpoctar,

s socialny pracovnik.

Do okruhu vymedzenych pracovnych E&innosti spadajicich do odmenovania v zmysle zdkona
o odmefiovani § 7 ods. 4 a 5 tohto zakona patria pracovné &innosti : kuri¢ — idrzbdr, ide o pracovné
ginnosti remeselné, manuélne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prdce, zamestnanec je
zaradeny do najvy$Sieho stupiia urCenej platovej triedy.

Clanok 16
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku odmenu v sume
jeho jedného funkéného platu.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri vy$sie uvedenych jubiledch dva funkéné platy, ak jeho
pracovny pomer u zamestnavatela trval viac ako 15 rokov.

Clanok 17
Vzmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace dalsie predifenie alebo opatovné dohodnutie

pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné pri vykonavani prac
v ramci narodnych projektov, ktoré zamestndvatel realizuje.

Cast V
Socidlna oblast a socialny fond

Clanok 18



Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po¢as docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu vo
vy3ke 80% denného vymeriavacieho zdkladu podla § 55 zdkona €. 461/2003 Z.z. socidlnom poisteni,
pocas 10 dni PN. Toto ustanovenie sa upulatni u zamestnanca iba 1 x v klawndarnom roku.

Clanok 19

Zamestnavatel v stlade s ustanovenim § 152 ods.7 zdkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov ovybere poskytovania stravovania v podmienkach centra umoziiuje
zamestnancovi vyber stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluiby, formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim
finanéného prispevku na stravovanie.

Hodnota stravovacej poukazky sa stanovuje na Ciastku 5,10 €, z toho prispevok zo socidlneho fondu
je vo vySke 1,10 €, prispevok organizacie je vo vySke 2,80 € aplatba zamestnanca je 1,20 €s
Géinnostou mesiaca janudr 2023.

Financ¢ny prispevok na stravovanie sa poskytuje vo vyske 4 €, z toho prispevok zo socidlneho fondu je
vo vyske 1, 10 € a prispevok organizacie je vo vyske 2,80 €.

Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy v den, kedy v rdmci pracovného ¢asu odpracoval viac
ako styri hodiny.

Clanok 20

Prispevok na rekredciu sa poskytuje v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac v sume 275,- eur za
kalenddrny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny €as, sa
najvy$dia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok poskytne vpomere zodpovedajicom
kratSiemu pracovnému Casu.

Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky zamestnanca na

a. sluzby cestovného ruchu spojené subytovanim najmenej na dve
prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky,

b. pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania
a stravovacie sluiby alebo iné sluiby sivisiace srekredciou na uzemi Slovenskej
republiky,

o ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky,
ktorého sucastou mozu byt stravovacie sluzby,

d. organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia po&as 3kolskych
prazdnin na Gzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujlce
zakladn( 3$kolu alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymndzia s osemrofnym
vzdeldvacim programom: za diefa zamestnanca sa povaZzuje aj dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné dieta
Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

Prenocovanie vzmysle §2 pism.d)& 91/2010 Z.z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich
predpisov je definované ako prenocovanie fyzickej osoby v zariadeni prevadzkovanom ekonomickym
subjektom poskytujucim sluzby prechodného ubytovania, za ktoré odviedol obci miestnu dan za
ubytovanie.

Zamestnanec preukaZe zamestndvatelovi oprdvnené vydavky najneskor do 15.12.2023 odo dia
skondenia rekreacie predlofenim origindlov Gétovnych dokladov, ktorych sGéastou musi byt
oznatenie zamestnanca. V pripade nesplnenia tejto lehoty, ndrok na prispevok na rekredciu zanika.



Uétovny doklad okrem mena a priezviska zamestnanca musi obsahovat termin trvania pobytu, pocet
noci, pocet os6b zulastnenych na pobyte. Z dokladu musi byt zrejmé, aké sluZby si zamestnanec
uplatfiuje(samostatné uvedené ubytovanie, stravovanie a dalSie sluZby suvisiace s rekredciou).

Ziadost spolu s origindlmi G&¢tovnych dokladov za rekreaciu predklada zamestnanec osobne, pripadne
postou na prislusné oddelenie miezd.

Kompletnd Ziadost s originalmi U¢tovnych dokladov predloZend do 20. diia kalendarného mesiaca
bude spracovand oddelenim miezd azamestnancovi bude poskytnuty prispevok na rekredciu
v najblizom vyplatnom termine.

Clanok 21

Socidlny fond sa bude tvorit:
e povinnym pridelom vo vyske 1% a
e daldim pridelom vo vySke 0,05%
zo sthrnu hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 22

Zamestndvatel prispieva na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancovi, ktory mé uzatvorend
GU&astnicku (zamestnaneckd) zmluvu podfa zdkona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddchodkovom
sporeni aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Vyska prispevku
zamestnavatela na DDS je najmenej 2% z objemu zUétovanych platov zamestnancov zG&astnenych na

DDS.

Prispevok zamestnavatefa na DDS sa poskytne zamestnancovi, ktory si prispel na DDS sumou
minimalne 5 € v aktudlnom mesiaci a nie je zamestnancom, ktory :

a. je na materskej dovolenke,
b. ¢erpd neplatené volno cely mesiac,
(ch z ddvodu do&asnej pracovnej neschopnosti neodpracoval v mesiaci ani jeden defi.

Zamestnavatel prispieva 2,5% z objemu zt¢tovanych platov zamestnancov zdcastnenych na DDS tym
zamestnancom, ktori maju uzatvorenu zamestnaneckd zmluvu s niektorou doplnkovou déchodkovou
spoloénostou.

Zamestnanec mdze byt v pracovnom pomere aj na dobu urcitd, aviak neplynie mu skusobna doba.
Teda pre zamestnavatela dizka tzv. ¢akacieho obdobia platenia dobrovolnych prispevkov na DDS je
podmienend minimalnym obdobim ato je dizka sku%obnej doby. K plateniu prispevkov
zamestndvatela dochadza za mesiac, v ktorom neplynie skiobna doba. (v zmysle novely Zdkona ¢.
650/2004).

Ak zamestnédvatel mé uzatvorent zamestndvatelskd zmluvu, ale nema uzatvorent zamestnavatelsku
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolognostou, s ktorou ma uzatvorenu Ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatefski zmluvu stouto dopinkovou ddchodkovou
spoloénostou, a to do 30 dni odo dfia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 23

Zmluvné strany sa budl pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit touto kolektivnou
zmluvou o tvorbe a &erpani socidlneho fondu Centra pre deti a rodiny Svidnik na rok 2023.



Clanok 24

Zamestnavatel poskytne vyboru zakladnej organizécie prehlad o tvorbe a Eerpani socidlneho fondu
polroéne.

Cast VI.
Zavereéné ustanovenia
Clanok 25

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12,2023. T4to kolektivna zmluva straca platnost
dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zéstupcami zmluvnych stran.

€lanok 26

KaZda zo zmluvnych strdn mbZe navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy.
Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dnf odo diia obdrZania ndvrhu.

Clanok 27

Zmeny a dodatky k tejto kolektivnej zmluve prijaté zmluvnymi stranami sy zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran aich zverejneni v Centralnom registri zmliv podla § 5a
pism. b) zékona & 211/2000 Z.z. oslobodnom pristupe kinformaciam aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok 28

Zmluvné strany sa dohodli, e plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polroénych
intervaloch na spolo&nom rokovani zamestnévatela a vyboru zékladnej organizacie.

Clanok 29

Tato kolektivna zmluva je G€inna difom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami a je zavazna pre
zmluvné strany a pre ich prévnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 30

Zamestnavatel zabezpe&i do 15 dnf od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exempldr
zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestnavatefa.

Clanok 31

Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kaZdd zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

Svidnik, diia 20.2.2023

Za zamestndvatela : - ZaZ0 0Z

Megr. Ladislav Hribik Mgr. Drahomira Rusinkova |
riaditel Centra pre deti a rodiny predseda ZO OZ

Svidnik

pre deti a rodiny Svidnik

@ Partizénska 306/6
08901 Svidnik
(1)



