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Kod projektu v ITMS2014+:312011Z824

DODATOK ¢&. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/99/2020
registracné ¢islo dodatku: 0554/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dina 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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Prijimatel’om

nazov: Stredna odborna skola dopravna

sidlo: Zelena 2, 036 08 Martin

zapisany v: -

konajuci: PhDr. Jarmila Matejc¢ikova

I1CO: 17055211

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: matejcikova.j@gmail.com

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 30.01.2023 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nendvratného financ¢ného prispevku ¢. OPLZ/99/2019 (dalej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP“) Oznamenia Poskytovatel'a v dvoch Castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy
o poskytnuti NFP* a ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok™ zo dna 07. 09.
2021 a v zneni Oznamenia Poskytovatela: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*
zo dna 03.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v
¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. V¢l 2 ,Predmet a i€el zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 09/2020 do 06/2023.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP éast® A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z [TMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddeliteI'nou sicastou Zmluvy.

3. Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu® sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu‘.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.
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4. V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k
rozpoctu projektu* nahradzaji novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 3 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ dnom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostato¢ne jasné,
ur¢ité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:
Priloha €. 1 Predmet podpory NFP:

¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha¢.2  Predmet podpory NFP:
Cast' B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha¢.3  Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v .....cccocceveneninncnene. dina: ............
Podpis:

PhDr. Jarmila Matejcikova, Statutarny organ

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

2 Ak sanehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Zvysenie kvality odborného vzdelavania a pripravy na Strednej odbornej skole dopravnej
3120112824

NFP312010Z824

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 126

1.2.2023 13:07



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK4781800000007000484676 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1381800000007000484609 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
SK4781800000007000484676 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj Martin Martin

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. Ziaci zakladnych a strednych §kal vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS ol Predmet podpory
>k 1.2.2023 13:07
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9.2020

6.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA DOPRAVNA Identifikator (1C0): 17055211

Hlavné aktivity projektu

1. 130282400001 - HA1: Podpora klu¢ovych gramotnosti zZiakov strednej Skoly

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausélnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na podporu praktického vyucovania L
vratane aktivit zameranych na podporu Celkova ciefova hodnota: 136,0000
zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania Typ zévislosti ukazovatefa: iy .
Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA DOPRAVNA Identifikator (1C0): 17055211
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130Z82400001 - HAT: Podpora klticovych gramotnosti Ziakov strednej Skoly 136
Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamerané na podporu praktického vyuéovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov Celkova cielova hodnota: 136,0000
Syl elElislie e EhreiE) Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA DOPRAVNA Identifikator (1C0): 17055211
Konkrétny ciel 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130Z82400001 - HAT: Podpora klticovych gramotnosti Ziakov strednej Skoly 136

ITMS 2 Predmet podpory 326
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6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do 136,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému dualneho
vzdelavania
P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali 136,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity zamerané na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie
prvkov systému dudlneho
vzdelavania
2 udayj 1 1 projek
7. Iné udaje na urovni projektu
Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA DOPRAVNA Identifikator (1C0): 17055211
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet PraN
D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet PraN
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % PraN
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % PraN
D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet PraN
D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet PraN
znevyhodnenych skupin
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet PraN
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien
D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby PraN, UR
Ucastnika
ITMS S Predmet podpory 426
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 174 304,16 €
trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 174 304,16 €
zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
(napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonom. myslenia)
Hlavné aktivity projektu: 1. 130282400001 - HA1: Podpora klticovych gramotnosti Ziakov strednej skoly 174 304,16 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 51 960,00 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Zariadenie/vybavenie a Projekt 1 48 300,00 € 48 300,00 €
didaktické prostriedky
1.1.2 - Skoliaci materiél a potreby Projekt 1 2 300,00 € 2 300,00 €
1.1.3 - KniZné a mapové pomécky Projekt 1 1 360,00 € 1 360,00 €
Skupina vydavku: 1.2-521 - Mzdové vydavky 82 546,36 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Personalne vydavky interné - Projekt 1 42 527,16 € 42 527,16 €
odborné ¢innosti
1.2.2 - Personalne vydavky interné - Projekt 1 40019,20 € 40019,20 €
koordinacné ¢innosti
Skupina vydavku: 1.3-518 - Ostatné sluzby 14 245,00 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.7 - Spolocna autobusova doprava Projekt 1 14 245,00 € 14 245,00 €
Skupina vydavku: 1.4-910 - Jednotkové vydavky 25552,80 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - Standardna stupnica Projekt 1 9424,80 € 9424,80 €
Jednotkovych nékladov "hodinova
sadzba uditela SS - zvysené hodiny
strdvené vzdeldvacimi aktivitami
(extra hodiny)"
1.4.2 - Standardn4 stupnica Projekt 1 16 128,00 € 16 128,00 €
Jjednotkovych nakladov "pedagogické
kluby”
ITMS £ Predmet podpory 526
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Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace

Podporné aktivity: 1. 312Z824P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba Projekt 1

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS £ Predmet podpory
Fak 1.2.2023 13:07

Jednotkova suma

12381,95 €

186 686,11 €

95,0000 %

177 351,80 €

933431 €

1238195 €

1238195 €
Opravneny vydavok

1238195€

Suma

12381,95 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Realizacia projektu bude zabezpecend prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit
projektu, ktoré boli definované v logickej vazbe na potreby identifikované na
zdklade vychodiskovej situacie popisanej v Casti 7.1 tejto Ziadosti o NFP

a podmienok stanovenych predmetnou vyzvou. Obe aktivity a podaktivity hlavnej
aktivity 1 su navrhnuté tak, aby respektovali nasledujuce principy:

projekt svojimi cielmi a aktivitami prispieva k naplneniu cielov stanovenych
VO VyzVe;

ciele a aktivity projektu si zamerané na ciele stanovené vo vyzve a Uplne
prispievaju k ich naplneniu;

projekt je plne v sulade s HP, ako prierezovym cielom OP LZ;

dosiahnutie hodno6t vSetkych meratelnych ukazovatelov je redlne;

vSetky stanovené vydavky su nevyhnutné pre dosiahnutie cielov projektu;
cely rozpocet projektu je zostaveny primerane k cenam na trhu;

vSetky aktivity si zamerané na naplnenie potrieb cielovych skupin;
projekt prispieva k podpore najmenej rozvinutych okresov;

spbsob realizacie hlavnych aktivit je nastaveny ucelne;

projekt je formulovany tak, ze si minimalizované rizikd z omeskania
niektorej aktivity (podaktivity) a v tej suvislosti nemoznosti realizacie
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aktivity (podaktivity) nadvazujucej na omeskanu aktivitu.

HLAVNA AKTIVITAC. 1
HA1l: Podpora klucovych gramotnosti ziakov strednej skoly
Odborné cinnosti

Zakladné parametre hlavnej aktivity 1 sU nasledujuce:

zaciatok aktivity: 09/2020;
ukoncenie aktivity: 06/2023;

celkova dizka realizacie aktivity: 34 mesiacov;
povinna cielova skupina: min. 136 ziakov;

volitel'na cielova skupina: min. 10 pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

Cielom aktivity je zlepsit vysledky ziakov v oblasti Citatel'skej
gramotnosti, matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia, jazykovych
zrucnosti a IKT zrucnosti prostrednictvom uplatnenia extra hodin,
realizaciou aktivit mimoskolskej cinnosti, pedagogickych klubov a
vzdelavania ucitelov.

V suvislosti s realizaciou aktivity budli v dostato¢nom ¢asovom predstihu
realizované vSetky verejné obstardvania, a to tak, aby boli vSetky tovary a
sluzby potrebné pre realizaciu aktivity zakiupené hned v prvych mesiacoch
realizacie projektu (po schvaleni procesu verejného obstaravania zo strany
poskytovatela). Zoznam jednotlivych verejnych obstardvani je uvedeny v ¢asti 12
s nazvom ,Verejné obstaravanie”.

Vo vztahu k meratelnym ukazovatelom Ziadatel uvadza len minimalne hodnoty,
ktoré sa mbézu pocas realizdcie projektu zvysit.
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V ramci hlavnej aktivity 1 budu realizované nasledujice podaktivity:

Podaktivita 1.1: Extra hodiny

Cielom podaktivity je:

prepojit teoreticky vzdeldvaci proces s potrebami praxe;
zlepSit kvalitu si¢asného odborného vzdelavania a pripravy;

podporit hibkové uéenie, ktorym sa zabezpedi osobny rast a pridana
hodnota v dalSom vzdeldvani ziakov;

7

zlepsit vysledky ziakov v dotknutych oblastiach s dérazom na klicové
gramotnosti a zru¢nosti;

zvySit pocet hodin Skolského vzdeldvacieho programu nad raémec hodin
povinne stanovenych a financovanych zo statneho rozpoctu.

Podaktivita predstavuje Cinnosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych cielov
Ziadosti a predmetnej vyzvy. Vyucované budu nasledujlce extra hodiny:

Komunikacia: prostrednictvom daného predmetu sa rozvinie a prehibi
Citatel'skd gramotnost ziakov, kedze si rozSiria vedomosti nielen v oblasti
literatlUry a analyzy textu, ale zameraju sa aj na komunikacné zrucnosti a
pisomnu aj Ustnu formu prezentacie a vyjadrovania sa, asertivhu formu
presadenia svojich nadzorov a zvladanie komunika¢nych vzorcov spravania
sa vo vzajomnej komunikacii v materinskom jazyku;

English Conversation: predmet je zamerany na zvySenie jazykovych

a komunikacnych zrucnosti Ziakov, ale aj na rozvoj Citatel'skej gramotnosti,
kedze ziaci sa zameraju na r6zne spoloc¢enské, kultldrne i odborné témy

v anglickom jazyku, o ktorych budul vzajomne konverzovat a ucit

sa formulovat a vyjadrovat svoje myslienky a ndzory v interakcii s ostatnymi
spoluziakmi a zvladat komunikacné vzorce spravania sa vo vzajomnej
komunikacii v cudzom jazyku;
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o Financ¢na gramotnost: Uc¢elom predmetu je rozvoj financ¢nej gramotnosti
vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia
prostrednictvom vzdelavania ziakov v témach dolezitych pre ich prakticky
osobny aj profesijny zivot a prijimanie financ¢nych rozhodnuti a ucenia
Ziakov adekvatne pouzivat zdkladné ekonomické pojmy a byt gramotnym
vo sfére penaznych operacii;

o Stavanie zelezni¢nej vlakovej cesty: predmet rozvija matematicku
gramotnost a IKT zrucnosti Ziakov, kedZe ich uc¢i o metodologickych,
technickych a dokumentacnych zasadach a principoch pri budovani
zelezni¢nych vlakovych ciest.

Ziadatel zvolil nové predmety, ktoré podporuju a rozsiruji kompetencie potrebné
pre trh prace, t. j. najma Citatel'skd gramotnost, zru¢nosti v oblasti IKT

a jazykovych zrucnosti, informacnych technolégii a matematickej a financnej
gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia.
Rozvoj tychto kl'G¢ovych kompetencii zvysSuje status absolventov na trhu prace

i v medzindrodnom meradle.

Obsah extra hodin nadvazuje na zakladné ucivo rozpracované v povinnych
vSeobecno-vzdeldvacich a odbornych predmetoch v Skolskom vzdeldvacom
programe: slovensky jazyk a literatura, obcianska nauka, anglicky jazyk,
ekonomika, manazment, marketing a odborny vycvik.

Ziadatel' v ramci realizacie projektu zaradi do vzdelavacieho programu extra
hodiny kumulovane v rozsahu spolu 11 hodin tyzdenne. Ziadatel sa ako
efektivny nastroj napihania stanovenych cielov rozhodol vyuzit extra
hodiny v 1. (Komunikacia), 2., 3. (English Conversation a Stavanie
zeleznicnej viakovej cesty) a 4. roc¢niku (Finan¢na gramotnost). Vyucbu
extra hodin budul zabezpelovat pedagogicki a odborni zamestnanci ziadatela.

Obsah a rozsah extra hodin bol stanoveny na zaklade identifikovanej potreby
za sucasného respektovania principov hospodarnosti, efektivnosti a Gcelnosti
jednotlivych ¢innosti. Rozpis extra hodin je sucastou priloh k tejto Zziadosti. VSetky
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extra hodiny su v sulade so Statnym a Skolskym vzdelavacim systémom. Ziadatel
sa pri ich tvorbe riadil prilohou €. 6 vyzvy s nazvom ,,Standardna stupnica
jednotkovych nakladov - hodinova sadzba ucitela/ ucitelov podla kategérie Skol
(ZS, SS) - pocet hodin stravenych vzdelavacimi aktivitami (,,extra hodiny“)“.

Realizacia podaktivity zabezpedi pre cielovu skupinu - Ziakov zlepSenie
odborného vzdelavania a pripravy zavadzanim inovativnych prvkov, ktoré
prispievaju ku skvalitneniu vysledkov vzdelavania a jeho prepojeniu s praxou

a k zlepSeniu vlastnej kompetencie ziakov, a teda aj k zvySeniu ich gramotnosti
v dotknutych oblastiach koncipovanych vo forme ulahcujlcej ich vstup na trh
prace.

Podaktivita bude realizovana prostrednictvom kapacit, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpocCtu projektu. Personalne bude
podaktivita vykonavana pedagogickymi a odbornymi zamestnancami Skoly.

Financne budu extra hodiny zabezpecované v rdmci Standardnej stupnice
jednotkovych nékladov (pocet hodin stravenych vzdeldvacimi aktivitami).

Realizacia projektu bude prebiehat vo vlastnych priestoroch zZiadatela.

V nadvaznosti na nastavenie, organizaciu a planovanie podaktivity si oCakavané
minimalne nasledujuce vystupy:

e prepojenie odborného vzdelavania a pripravy s praxou;

o hlbSie porozumenie vyucovanej problematiky u ziakov;

o priprava ziakov na trh prace a ulahcenie ich prechodu do praxe;
o aktivizacia ziakov a ich motivacia k studiu;
e zvySenie zaujmu ziakov o vyucované predmety;

e zvySenie kl'iCovych gramotnosti ziakov;
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zlepsenie priamych vysledkov vzdelavania;

zlepsenie uplatnitel'nosti ziakov na trhu prace aj v ramci ich dalSieho studia.

Podaktivita 1.2: Mimoskolska ¢innost

V rdmci podaktivity 1.2 sa ziadatel zameriava na realizaciu zaujmovych
utvarov zameranych pre najviac motivovanych ziakov a zvysSenie ich
kI'ucovych gramotnosti. Jednotlivé mimoskolské Cinnosti budu realizované na
baze dobrovolnosti nad rozsah povinného rozvrhu ziakov.

Ciele podaktivity su tak nasledujlce:

prepojit proces odborného vzdeldvania a pripravy s praxou prostrednictvom
interaktivneho a moderného vzdeldvania v ¢ase mimo povinnej vyucby;
vytvorit atraktivne aktivity mimoskolskej ¢innosti zamerané na rast
Citatel'skej gramotnosti, matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti
vratane podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia, jazykovych
zrucnosti a IKT zrucnosti;

rozvijat ¢itanie s porozumenim a odburat strach z vyjadrovania sa a
vystupovania pred publikom;

prehibit vedomosti Ziakov z jednotlivych predmetov a prepojit vyuzitie takto
ziskaného vzdelania s praxou a p6sobenim na trhu prace;

podporit rozvoj predstavivosti, samostatného a logického myslenia;

zlepSit vysledky Ziakov v oblasti v dotknutych oblastiach.

Podaktivita predstavuje ¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych cielov
Ziadosti a predmetnej vyzvy. Konkrétne ziadatel povazuje za prinosné nasledujlce
exkurzie pre ziakov:

jednodnova exkurzia na divadelné predstavenie v Bratislave
zamerana na Citatel'skd gramotnost a boj proti antisemitizmu, rasizmu
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a xenofébii;
jednodnova exkurzia ,,Muzeum holokaustu“ v Seredi zamerana na
Citatel'sku gramotnost a boj proti antisemitizmu, rasizmu a xenofdbii;

jednodnova exkurzia ,, Potulky po literarnych
tradiciach Oravy“ na Orave zamerana na Citatel'skd gramotnost;

jednodnova exkurzia na divadelné predstavenie v anglickom
jazyku v Martine zamerané na Citatel'skl gramotnost a rozvoj jazykovych
zrucnosti;

jednodnova exkurzia ,,British Council“ v Zilinskej kniZznici zamerané na
Citatel'sku gramotnost a rozvoj jazykovych zru¢nosti;

jednodnova exkurzia ,,Europsky den jazykov“ v Banskej Bystrici
zamerana na Citatel'skl gramotnost a rozvoj jazykovych zru¢nosti;

jednodnova exkurzia ,,Narodna banka Slovenska“ v Bratislave
spojena s prednaskou o fungovani institlcie a finan¢ného trhu zamerana na
rozvoj financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti

a ekonomického myslenia a Citatel'skej gramotnosti;

jednodnova exkurzia ,,Mincovha Kremnica“ v Kremnici zamerana na
finan¢nd gramotnost vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického
myslenia a ochranu spotrebitela;

jednodnova exkurzia , Piestany - rozvoj malého a stredného
podnikania v oblasti turizmu* v Piestanoch zamerana na financnu
gramotnost vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia,
spojena s exkurziou do firmy Magna E.A.;

dvojdnova exkurzia ,,Rozvoj malého a stredného podnikania -
cestovny ruch“ v Poprade, Starom Smokovci a Tatranskej Lomnici
zamerand na prirodovednu gramotnost a finanénld gramotnost vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia s pozitivnym Ucinkom
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aj na rozvoj regionadlneho podnikania;

dvojdnova exkurzia , Kosice a okolie* v KosSiciach, PreSove

a Humennom zamerand na rozvoj financnej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia spojena s navstevou
najvacsich zamestnavatelov v regidone a ekonomicky a socialny rozvoj
regionu;

jednodnova exkurzia ,,Metsa Tissue“ v Ziline zamerand na rozvoj
prirodovednej a financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia spojena s navstevou vyroby na spracovanie
zberového papiera a dopad podnikania na zivotné prostredie;

dvojdnova exkurzia , Detva a okolie” zamerana na rozvoj prirodovedne;j
a financnej gramotnosti vratane podnikatelskych vedomosti

a ekonomického myslenia v oblasti cestovného ruchu a ekonomického,
kultirneho a socialneho rozvoja regionu;

jednodiova exkurzia ,,ZS Vratky“ vo Vrutkach zamerana na IKT
zrucnosti a finan¢nl gramotnost vratane podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia z hladiska prevadzkovania dopravy;

dvojdnova exkurzia ,,Samovratné vyhybky, priecestné
zabezpecovacie zariadenie a jeho obsluha vypravcom* na zelezni¢nej
stanici Oravsky Podzamok a v Oravskej Lesnej zamerand na rozvoj IKT
zrucnosti a financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti

a ekonomického myslenia s ohladom na jej prepojenie s prehliadkou
fungovania dopravnej kancelarie, prednaskou o vyzname zabezpecovacieho
zariadenia a nazornou ukazkou obsluhy strojov;

jednodnova exkurzia ,,Obsluha mechanickych zabezpecovacich
zariadeni“ na zZelezniCnej stanici Parnica zamerana na rozvoj IKT zrucnosti
a financnej gramotnosti vratane podnikatelskych vedomosti

a ekonomického myslenia spojena s prehliadkou priestorov a prednaskou
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o obsluhe mechanického zabezpelovacieho zariadenia;

jednodnova exkurzia ,,Mizeum Ciernohronskej zeleznice” v Ciernom
Balogu zamerana na rozvoj IKT zrucnosti a financnej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia spojena s prehliadkou
muzea lesnych Zeleznic, s exponatmi z vystavby i prevadzky lesnych
zeleznic na Slovensku a prehlbenim vedomosti o Gzkorozchodnej trati a
réznych druhov motorovych i parnych rusfiov pouzivanych nakladnych i
osobnych vozrov.

jednodnova exkurzia ,, Prekladisko Cierna nad Tisou“ v Ciernej nad
Tisou zamerana na rozvoj IKT zrucnosti a financnej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia spojena s prehliadkou
rozsiahleho arealu prekladiska pozostavajluceho z kolaji normalneho

i Sirokého rozchodu a prislusnou prednaskou;

jednodnova exkurzia ,,Organizacia viakovej dopravy v pohranicnej
prechodovej stanici, spolupraca vypravcov ZSR a CD, stavanie
vilakovych a posunovych ciest pomocou vypoctovej techniky“ na
Zelezni¢nej stanici Cadca zamerand na IKT zru¢nosti a finanéna gramotnost
vratane podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia;

jednodnova exkurzia , Prekladisko” na Zelezni¢nej stanici Tepli¢cka nad
Vahom zamerana na IKT zru¢nosti a finan¢nU gramotnost vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia spojena s prehliadkou
najmodernejSieho terminalu intermodalnej prepravy na Slovensku a
oboznamenim sa s organizaciou prace a podnikatel'skymi/pracovnymi
aspektami prace v zriadovacej stanici, rozradovanim na spadovisku a
zostavou vlakov ndkladnej dopravy;

jednodnova exkurzia ,,Obsluha elektronického stavadla a PC
stavadiel“ v centre riadenia dopravy Puchov zamerand na IKT zrucnosti a
finan¢nd gramotnost vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického
myslenia;
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jednodnova exkurzia ,,Obsluha elektromechanickych
zabezpecovacich zariadeni“ na nesamostatnej zelezniCnej stanici Martin
zamerand na IKT zruc¢nosti a finan¢nU gramotnost vratane podnikatel'skych
vedomosti a ekonomického myslenia;

jednodnova exkurzia ,,Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a
spojov* zamerana na IKT zrucnosti, a to najma na obsluhu mechanickych
zabezpecovacich zariadeni, elektromechanickych zabezpecovacich
zariadeni, reléovych zabezpecCovacich zariadeni, typového stavadla TEST,
elektronického stavadla a PC stavadiel na Fakulte prevadzky a ekonomiky
dopravy a spojov na Zilinskej univerzite;

jednodiova exkurzia ,, Tatravagénka Poprad a ozubnicova
zeleznica“ v Poprade a v Strbe zamerana na prirodovednU gramotnost

a financnu gramotnost vratane podnikatelskych vedomosti a ekonomického
myslenia s pozitivnym ucinkom aj na rozvoj regionalneho podnikania;

jednodnova exkurzia ,,ZSR Vrutky* vo Vritkach zamerand na IKT
zruc¢nosti a financnd gramotnost vratane podnikatelskych vedomosti
a ekonomického myslenia z hladiska fungovania zelezni¢nej stanice
doplnend o prehliadku prace vypravcov a nastavovanie vyhybiek;

jednodnova exkurzia ,,SIM* Zelezni¢cné muzeum vo Vrutkach zamerana
na IKT zru¢nosti a prirodovednu a finan¢nu gramotnost vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia spojena s prehliadkou
priestorov SIM a klubu Zelezni¢nych modelov;

jednodnova exkurzia ,,ZOS Vrutky a.s.” vo Vritkach zamerana na
prirodovednl gramotnost, financnu gramotnost vratane podnikatel'skych
vedomosti a ekonomického myslenia a IKT zru¢nosti spojena s prehliadkou
a prednaskou o rozvoji zeleznic, ich vyrobu a opravy, ako aj financné
naklady spojené s vyrobou viakov;

jednodnova exkurzia ,, Elo sys“ medzindrodny veltrh elektrotechniky,
energetiky, elektroniky, osvetlenia a telekomunikacii v Nitre zamerana na
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IKT zru¢nosti a finanénl gramotnost vratane podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia;

jednodnova exkurzia ,,Dopravné muzeum?* v Bratislave zamerané na
prirodovednd gramotnost vo vztahu k doprave a jej vyvoju;

jednodnova exkurzia ,,Volkswagen* v Martine zamerana na rozvoj
prirodovednej a financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia spojena s navstevou vyroby automobilov

a predndaskou o jej dopade na zivotné prostredie;

jednodnova exkurzia ,,Autosalon Bratislava“ v Bratislave zamerana na
IKT zru€nosti a finan¢nu gramotnost vratane podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia;

jednodnova exkurzia , Zilinska univerzita“ v Ziline zamerana na
financnu gramotnost vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického
myslenia a dalSie vzdelavanie spojend s prezentaciou Studijnych programov
a prehliadkou fakulty;

jednodinova exkurzia ,,Zilinska univerzita IAS“ v Liptovskom Mikulasi
zamerand na IKT zrucnosti spojena s experimentalnymi meranim v oblasti
fotovoltaiky, spracovania zvuku, vyuzitie optickych kablov;

jednodnova exkurzia ,,Autosalon Nitra“ v Nitre zamerana na IKT
zrucnosti a finan¢nU gramotnost vratane podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia;

jednodnova exkurzia ,,Autoservis* vo Vrutkach zamerana na IKT
zrucnosti a finan¢nU gramotnost vratane podnikatel'skych vedomosti

a ekonomického myslenia spojena s prehliadkou a prednaskou o fungovani
autoservisu a diagnostikou motorovych vozidiel;

jednodnova exkurzia ,,AE Mochovce“ v Mochovciach zamerana na IKT
zrucnosti a prirodovednu, matematickd a finan¢nd gramotnost vratane
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podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia spojena s prednaskou
o fungovani atdmovej elektrarne, efektivnosti vyroby elektrickej energie,
nakladoch na vystavbu elektrarne;

. jednodnova exkurzia ,Vodné dielo Zilina“ v Ziline zamerané na IKT
zrucnosti a prirodovednud, matematickd a finan¢nd gramotnost vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia spojena s prehliadkou
priestorov vodného diela a s prednaskou o vodnych elektrarfach, vazskej
kaskade, vybaveni vodného diela, efektivnosti vyroby elektrickej energie,
nakladoch na vystavbu elektrarne;

« jednodnova exkurzia ,,KIA Motors“ v Teplicke nad Vahom zamerana na
rozvoj prirodovednej a financ¢nej gramotnosti vratane podnikatel'skych
vedomosti a ekonomického myslenia a jazykové a IKT zru¢nosti spojena
s navstevou vyroby automobilov a prednaskou o jej histérii a produktivite.

Na jednotlivych exkurzidch sa budu ziakom venovat odbornici a prednasajuci
z jednotlivych institlcii, ktorych cielom je ziakov vzdelat, ale aj motivovat
k dalSiemu posobeniu v danych odvetviach a rozvijat kl'i¢ové gramotnosti ziakov.

Ziadatel bude podaktivitu realizovat prostrednictvom zaujmovych Gtvarov,

v rdmci ktorych sa bude stanoveny pocet Ziakov pohybovat podla prejaveného
zdujmu, pricom ziadatel vychadza z aktualneho predpokladu zapojenia min. 136
Ziakov pocas celej realizacie projektu. PoCet hodin zadujmovych Gtvarov vychadza
z predpokladu a pocas implementacie sa mo6ze z dovodu efektivnosti upravit
podla potrieb cielovej skupiny a moznosti ziadatela.

Hlavnym benefitom pre cielovu skupinu, t. j. Ziakov je predovsetkym
zlepsenie vzdeldvacieho procesu zavadzanim inovativnych prvkov a novych
foriem mimoskolskej ¢innosti, ktoré prispieva k zlepseniu vysledkov vzdelavania aj
vlastnej kompetencie ziakov, a teda aj k zvySeniu ich gramotnosti v dotknutych
oblastiach. Prostrednictvom exkurzii vo vedeckych a vzdeldvacich instituciach,

v partnerskych skolach a u potencialnych zamestnavatelov vyrazne lepSie
porozumeju preberanému ucivu pocas odborného vzdeldvania a pripravy, kedze
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budld méct prostrednictvom vizudlnych vnemov a pokusov porozumiet fungovaniu
a ucinku réznych procesov.

Realizacia bude zabezpelena kapacitami, ktoré su podrobne Specifikované a
kvantifikované v rémci rozpoctu projektu, ktory tvori prilohu tejto ziadosti.

Personalne budl mimoskolsku ¢innost zabezpecovat pedagogicki a odborni
zamestnanci skoly, t. j. bude prevadzkovana prostrednictvom internych kapacit
- metodikov a lektorov mimoskolskej ¢innosti, ktori budd pracu vykonavat
vo forme dohody mimo pracovného pomeru nad rdmec existujiceho
pedagogického pracovného pomeru u ziadatela.

Vydavky na zabezpecCenie mimoskolskej Cinnosti su rozpoctované systémom
osobohodin. Zamestnanci budd odbornym personalom splfiajuci kvalifikacné
predpoklady v zmysle €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pracovnou
naplfiou metodikov a lektorov mimoskolskej ¢innosti je mapovanie potrieb cielovej
skupiny, identifikacia a tvorba Utvarov mimoskolskej ¢innosti, priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle planu mimoskolskej ¢innosti, propagacia a priebezny
prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohladom na zlepSenie kl'icovych
kompetencii, vedenie zaujmovych Utvarov a lektorska cinnost a sdvisiaca
priprava, pedagogicky dozor v ramci realizovanych zaujmovych Utvarov, tvorba
anotécii a sylab, tvorba edukacnych podkladov pre cielovu skupinu, Ucast na
poradach odborného personalu a plnenie uloh z ich zdverov, evaluacia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny, zaistovanie prenosu sklsenosti overenych
praxou v oblasti mimoskolskej cinnosti, evaluacia ziskanych poznatkov

a hodnotenia kl'i¢ovych kompetencii ziakov, nadvazovanie spoluprace s externym
prostredim v zaujme realizacie udrzatelnych mimoskolskych aktivit, plnenie
dalSich uloh nevyhnutnych na realizaciu aktivity.

Personadlne zabezpecenie je uvedené v prilohe Ziadosti o NFP s ndzvom
~Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatela“.
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Realizacia podaktivity bude prebiehat v zmysle planu realizdcie zdujmovych
Utvarov.

Vystupy podaktivity budu v sllade s planovanim a organizaciu projektu
minimalne v nasledujucom rozsahu:
o aktivizacia ziakov, ich motivacia k samostatnému stddiu vratane
mimoskolskych aktivit;
e prepojenie odborného vzdelavania a pripravy s praxou;

e zapojenie ziakov skoly do modernych extrakurikularnych aktivit;

e zvySenie zaujmu ziakov o spoloCenské a technické smery jedinecnou
formou, ktora prispeje nielen k zvysSeniu klGi¢ovych gramotnosti, ale aj
vlastnému rozvoju kompetencii a analytického, kreativheho a vedeckého
myslenia;

e zvySenie gramotnosti ziakov v dotknutych oblastiach.

Podaktivita 1.3: Pedagogické kluby

Ziadatel sa pri vypracovani podkladov pre podaktivitu riadil prilohou ¢. 7 vyzvy
s nazvom ,Standardna stupnica jednotkovych nakladov - pedagogické kluby -

i

Hodina Ucasti pedagogického zamestnanca na aktivitach pedagogického klubu®“.

Cielom podaktivity je:

o prepojit proces odborného vzdeldvania a pripravy s praxou;

« podporit rozvoj kl'i¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov s cielom rozvijania ich sp6sobu a vplyvu ucenia ziakov
Citatel'skej gramotnosti, matematickej gramotnosti, prirodovednej
gramotnosti, finanénej gramotnost vratane podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia, jazykovych zrucnosti a IKT zrucnosti;

« realizovat vymenu sklsenosti a najucinnejsich metdd z vlastnej vyucovace;j
praxe;
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» realizovat prieskumno-analytickd a tvorivu ¢innost tykajlcu sa vychovy
a vzdelavania;

« identifikovat osved¢ené pedagogické skisenosti;

» realizovat vymenu skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich
postupov a metdd podporujucich inovacie vo vzdelavani;

» realizovat vymenu sklsenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov;

o podporit vyssiu Uroven odborného vzdeldvania a pripravy.

Podaktivita predstavuje Cinnosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych cielov
Ziadosti a predmetnej vyzvy. Ziadatel v ramci podaktivity zrealizuje nasledovné
pedagogické kluby:

e Klub odbornych ucitelov a
o Klub vseobecno-vzdelavacich ucitelov.

Podrobny opis klubu, predpokladany plan c¢innosti, pocet ¢lenov, ciele, zameranie,
pocCet hodin a pocet stretnuti tvoria samostatnu prilohu tejto Zziadosti o NFP, ktorou
je plan prace klubu. Na zdklade identifikovanej potreby sa zZiadatel rozhodol
realizovat klub bez pisomného vystupu.

Pedagogicki a odborni zamestnanci budu prostrednictvom podaktivity zvySovat
svoje kompetencie, ktoré im umoznia zlepsovat vzdeldvaci proces v prospech
Zziakov skoly a prepojit svoje teoretické vzdelavanie s praktickymi
potrebami trhu prace.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena kapacitami, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Realizacia podaktivity bude prebiehat vo vlastnych priestoroch zZiadatela.
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Vystupy a priame pozitivne ucinky podaktivity si najmenej nasledujuce:
e vymena skUsenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti ucitelov;
e vymena sklsenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd
podporujucich inovacie vo vzdelavani;

» vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov;

e inovacia a zlepSenie odborného vzdeldvania a pripravy a jeho prepojenie
s potrebami trhu prace;

e motivacia na intenzivnu a interaktivnu pracu so ziakmi.

Podaktivita 1.4: Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
dodavatel'sky

Ciele podaktivity su predovsetkym nasledujuce:

» podporit rozvoj kli¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov s cielom rozvijania Citatel'skej gramotnosti, financnej
gramotnost vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia,
jazykovych zruc¢nosti a IKT zru¢nosti a schopnosti preniest tieto zru¢nosti na
Ziakov;

« zvysit zru¢nosti pedagogickych a odbornych pracovnikov skoly z hladiska
prepojenia teoretického vzdeldvania s potrebami trhu;

» podporit rozvoj kli¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov;

o prepojit vzdeldvanie s praktickymi potrebami trhu prace;

o zvysit kvalitativnu Groven odborného vzdelavania a pripravy.

Podaktivita sa bude realizovat prostrednictvom vzdeldvania zamestnancov na
nasledujulcich kurzoch:
e kontinualne vzdeldvanie , Interaktivna tabula a multimédia vo
vzdeldvani“;
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o kontinualne vzdelavanie ,Inovativne metody v edukacii”;
« kontinudlne vzdeldvanie ,Citatel'ska gramotnost v edukacii”;

« kontinualne vzdelavanie ,Narodny Standard financ¢nej gramotnosti v
SkVP".

Podaktivita predstavuje Cinnosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych cielov
tejto ziadosti a predmetnej vyzvy.

Hlavnym benefitom podaktivity pre cielovu skupinu je rozvoj kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov v dotknutych oblastiach, ¢oho
priamym désledkom bude vysSia kvalitativha uroven vzdeldvacieho
procesu.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena kapacitami, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu, ktory tvori prilohu tejto
Ziadosti o NFP.

Vydavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov su
rozpocCtované na zaklade realizovaného prieskumu trhu na dodanie sluzieb
vzdelavacich aktivit.

Vystupy podaktivity budl s ohladom na precizny vyber jej zloZiek a planovanie
najmenej v nasledujucom rozsahu:

e prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou;

e zvySenie kvalifikacie zamestnancov ziadatela;

« efektivne vyuzivanie novych didaktickych pomo6cok pocas odborného
vzdelavania a pripravy;

o zvySenie vlastnych kompetencii uitelov a v nadvaznosti na to aj ziakov;

o aplikacia inovativnych metdéd do vzdeldvacieho procesu;
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e podpora zlepSenia vzdelavacieho procesu pre ziakov;

e prepojenie vzdeldvacieho procesu ziakov s praktickymi potrebami trhu
prace.

Meranie zlepsSenia zrucnosti a zvySenia gramotnosti bude prebiehat
prostrednictvom testovacich nastrojov vychadzajucich z platnych pedagogickych
dokumentov (individualne testovanie ziakov napr. vstupné, vystupné testy ziaka,
celoplosné narodné testovanie ziakov).

Ziadatel k hlavnej aktivite pre oprdvnenu cielova skupinu Ziakov, vratane Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v Ziadosti zadefinoval pldanované
cielové hodnoty pre relevantné meratel'né ukazovatele Uucastnikov v rdmci casti
10 s ndzvom , OCakavané meratelné ukazovatele”.

Materialno-technické zabezpecenie hlavnej aktivity HA1l: Podpora
kl'ucovych gramotnosti ziakov strednej Skoly predstavuje vybavenie a
zariadenie pre realizaciu hlavnej aktivity a je presne Specifikované v rozpocte
projektu, ktory je prilohou Ziadosti o NFP. Ziadatel v rdmci realizacie aktivity
doplni vlastné materialne a technické kapacity v nasledovnom rozsahu:

e ucebné pombcky;

o odborna literatara, knihy, Casopisy potrebné pre zabezpecenie prace na

extra hodinach;

o Skoliaci material a Skolské potreby;
« zariadenie a vybavenie ucebni;
o tlaC podpornych materialov nevyhnutnych na realizaciu inovativnych foriem

vyucby.

Ziadatel nedisponuje dostato¢nym materialno-technickym vybavenim, kedze
sucasné je zastarané a nezodpoveda poziadavkam sucasnej doby hlavne
z pohladu moderného digitalneho zariadenia pre rozvoj kompetencii Ziakov
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a podpory zvysovania kvalifikacie ziakov a ucitelov. Materidlno-technické
zabezpecenie realizacie hlavnej aktivity projektu identifikované v rozpocte
projektu bude zakupené v ramci implementacie projektu a bude slidzit jeho
realizacii. Vyuzivat ho budu Ziaci a ucitelia zapojeni do projektu. Zo zoznamu
vybavenia je zrejmé, ze Ziadatel precizne a zodpovedne vybral len také
vybavenie, ktoré je nevyhnutné na rozvoj kl'iCovych gramotnosti ziakov, a to
vybavenie uCebni z technického hladiska vyhovujuceho zakladnym Standardom
moderného a efektivneho vzdelavania, ktoré ma zasadny potencial zvySenia
kvality vyucby u ziadatela a pripravy ziakov na aktualne poziadavky pracovného
trhu. Nasledne sa vyuZzije pre udrzatelnost projektu. V ramci projektu teda bude
zaklUpené nasledovné zariadenie a vybavenie nevyhnutné pre realizaciu hlavnej
aktivity z dévodu zabezpeclenia zvySenia gramotnosti ziakov:

7 ks pocitac;
21 ks monitor:

15 ks notebook 1;

20 ks notebook 2;

20 ks tablet 1;

1 ks tablet 2;

54 ks mys PC;

1 ks interaktivna tabula;

1 ks komplexné dotykové interaktivne rieSenie;
3 ks digitalna interaktivna ucebna pomocka;

2 ks projektor;

4 ks Wi-Fi anténa;
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e 3 ks vizualizér;

o 1 ks licencia na precvic¢ovanie online uciva;
e 4 ks tlaciaren;

e 2 ks reproduktory k PC;

o 13 ks sluchadl3;

e 1 ks NAS Server;

o 1 ks nastenka;

e 2 ks hra na rozvijanie finan¢nej gramotnosti;
o 8ksstdl 1;

e 6 ks stdl 2;

e 28 ks stolicka.

Sucastou hlavnej aktivity s okrem personalnych vydavkov aj nasledujlce priame
vydavky, ktoré su nevyhnutné na realizaciu aktivit podla ziadosti NFP a cielov
Vyzvy:

e spoloc¢nd autobusova doprava;

o Skoliaci material a potreby;

e knizné a mapové pomocky.

HLAVNA AKTIVITAC. 1
HA1l: Podpora klucovych gramotnosti ziakov strednej skoly
Koordinacné cinnosti

o zaciatok: 09/2020;

o ukoncenie: 06/2023;
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o celkova dlzka realizacie: 34 mesiacov.

Cielom podaktivity je predovsetkym zabezpecenie ¢innosti riadenia a
koordinacie projektu pre obidve cielové skupiny.

Realizacia projektu bude zabezpeclend internymi zamestnancami ziadatela.
Aktivita bude realizovand v rdmci pracovnych pozicii projektového manazéra,
financného manazéra, manazéra pre monitorovanie a administrativheho
zamestnanca, ktorych pracovna napln a pozadované kvalifikacné predpoklady
sU sucastou samostatnej prilohy tejto Ziadosti o NFP s ndzvom ,Administrativna
a prevadzkova kapacita ziadatela”. Uvedené pozicie budld obsadené internymi
kapacitami ziadatela formou pracovného pomeru alebo doh6d mimo pracovného
pomeru.

Aktivity projektu a ich technicko-materidlne zabezpecenie bude financne
pokryté v ramci rozpoctu projektu, ktory zahrfna vsSetky predpokladané vydavky na
realizaciu, a ktory tvori prilohu tejto Ziadosti o NFP.

Personalne zabezpecenie oHA1 garantuje odborny a riadiaci personal v zmysle
prilozenych Zivotopisov.

Aktivity uvedené v tejto ¢asti su sulade s rozpoctom projektu a s ¢astou 7.4, ktoré
su prilohou tejto ziadosti o NFP. V ramci hlavnych aktivit je planovany nakup
materidlno-technického zabezpeéenia. Ziadatel ¢iasto¢ne disponuje aj
materialno-technickym vybavenim. Materialno-technické zabezpecenie, ktorym
disponuje zZiadatel, je vSak nedostatocné na ucely dalSieho rozvoja jeho
aktivit. Vzhladom na Specifické poziadavky cielovej skupiny tak bude zakupené
nové materialno-technické vybavenie z prostriedkov projektu pre jeho Uspesnu
realizaciu. Planovany je nakup kniznicnych, elektronickych a didaktickych
pomocok a spotrebného materidlu a pomdbcok v zmysle rozpoctu, ktory tvori
samostatnu prilohu Ziadosti o NFP.

Ziadatel v zmysle pravidiel OP L'Z zrealizuje slvisiace podporné aktivity za
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sucasného zabezpeclenia publicity projektu, ktord je nevyhnutnd pre plnenia
informacnych povinnosti Ziadatela voci ziakom, ich rodicom a dalSim obyvatelom
mesta a okolia. Publicita projektu bude zabezpecena v zmysle Manualu pre
informovanie a komunikaciu pre prijimatela v ramci ESIF - OP LZ (2014 - 2020).
V mieste realizacie projektu bude umiestneny informacny plagat informujuci
Siroku verejnost o realizovanom projekte. Takisto bude na webovej stranke
Ziadatela zverejnend informécia o projekte. Vydavky na nastroje komunikacie a
informovania si Zziadatel v ramci ziadosti o NFP neuplathuje a uhradi ich z
vlastnych zdrojov.

Meratel'né ukazovatele

Vecny sulad cielov a vysledkov projektu s o¢akavanymi vysledkami OP LZ je
reprezentovany okrem iného aj prostrednictvom nizsie uvedenych meratelnych
ukazovatelov:

o P0450 Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu
praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania
prvkov systému dualneho vzdelavania - 136;

« PO0456 Pocet Ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu
praktického vyuCovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov
systému dualneho vzdelavania - 136.

VHODNOST NAVRHOVANYCH AKTIVIT S OHLADOM NA OCAKAVANE
VYSLEDKY

Jednotlivé aktivity sU koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali
k dosahovaniu konkrétnych Ciastkovych cielov, a tym aj k naplneniu hlavného
ciela projektu. Z vecného hladiska boli aktivity a podaktivity zvolené tak,

aby priamo prispievali k zvySeniu zrucnosti a gramotnosti ziakov v
dotknutych oblastiach, a tym nielen zlepsili ich Studijné vysledky, ale

prioritne prepojili ich vedomosti a teoretické vzdelavanie s praxou

a ulahdili ich vstup na trh prace. Vyznamnym aspektom v dalSom Zivote
Ziakov je aj zvysSenie ich Zivotnej urovne, kedZe ich zvySena pripravenost
na trh prace sa odrazi na kvalitativnej urovni ich prace a jej hodnoty pre

Strana 22 z 27




ich budiucich zamestnavatelov, co je v praxi ocenované financne
a kariérnym rastom. Projekt ma tak zasadny dopad na skolu, ziakov a aj celu
komunitu na lokalnej Urovni.

VSetky vyssie zadefinované ciele budud v celom rozsahu naplnené realizaciou
hlavnych aktivit projektu a prispeju k dosiahnutiu hlavného ciela projektu.
Jednotlivé ciele a aj samotné hlavné aktivity projektu su priamo previazané s
intervencnou stratégiou OP LZ v prisluSnej oblasti, a to konkrétne s:

o prislusnym Specifickym cielom OP LZ 1.1.1 ,Zvysit inkluzivnost a
rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a ziakov*;

o ocakavanymi vysledkami OP LZ reprezentovanymi aj prostrednictvom
relevantnych meratelnych ukazovatelov, ktoré ziadatel uvadza nizsie;

o definovanymi opravnenymi typmi aktivity OP LZ;

o Specifickymi podmienkami uvedenymi vo vyzve na predkladanie
Ziadosti o NFP.

Poziadavky na dodavatelov tovarov a sluzieb ziadatel stanovil tak, aby boli
aktivity predlozeného projektu v maximalnej miere personalne i technicky
zabezpecené, uskutocnitelné, redlne a primerané.

Ziadatel kladie déraz na vhodnost navrhovanych aktivit, pri¢om stanovil spésob
realizacie aktivit projektu s ohladom na dosiahnutie ocakavanych vysledkov.

Ziadatel zabezpedi, aby bol po¢as realizacie projektu dodrziavany platny pravny
poriadok SR.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

V ramci nastavenia harmonogramu realizacie aktivit projektu sme zohladnili
jednotlivé Cinnosti, ktoré je nevyhnutné zrealizovat. S realizaciou hlavnych aktivit
projektu sa planuje zacat az po podpise zmluvy o poskytnuti NFP, ¢im bude
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preukazany stimulacny ucinok pomoci, kedze bez uvedeného ziadatel nema
z dévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov navrhované aktivity zabezpecit.
Vzhladom na finan¢nu naroc¢nost zabezpecenia planovanych ¢innosti potrebnych
na dosiahnutie ur¢enych cielov vo vztahu k finan¢nej situacii ziadatela je
realizacia aktivit projektu podmienend Uspesnostou Ziadosti o NFP.

Realizacia hlavnych aktivit je naplanovana na obdobie 09/2020 - 06/2023, t. j. v
trvani 34 mesiacov. Casovy harmonogram realizacie projektu zohladriuje proces
realizacie jednotlivych verejnych obstaravani a ¢as potrebny na ich naslednu
kontrolu a vydanie spravy z administrativnej kontroly verejného obstaravania. Pri
zostaveni ¢asového harmonogramu ziadatel vychédzal z logickej a ¢asovej
naslednosti jednotlivych vysSie popisanych aktivit, podaktivit a Cinnosti
vykonavanych v ramci implementacie projektu, ako aj pred jej samotnym
zahajenim a z predchadzajulcich sklsenosti s implementaciou ré6znych projektov.

Uspeéné dosiahnutie a naplnenie aktivit je meratelné na zaklade planovanych
ukazovatelov. VSetky uvedené ciele su realne dosiahnutel'né, nakol'ko boli
podrobne naplanované, odborne prekonzultované v pripravnej faze a
skola venovala dostatok c¢asu ich analyze s cielom eliminovat akékol'vek
problémy, ktoré by mohli vzniknut pri implementacii projektu.

Popis pripadnych rizik vyplyvajlcich z omeskania pri realizacii niektorej aktivity a
vplyv omeskania na dalSie aktivity ako aj popis opatreni na zamedzenie vzniku
tychto rizik ziadatel popisal v Casti €. 13 ziadosti o NFP.

Hlavné aktivity predkladaného projektu sa budu realizovat podla nasledovného
¢asového harmonogramu:

o podanie ziadosti o nenavratny financny prispevok 10/2019;

e podpis zmluvy o poskytnuti NFP 08/2020;

e vykonanie verejného obstaravania na hlavné a podporné aktivity projektu
09-12/2020;

e overenie procesu verejného obstardvania sprostredkovatelskym organom a
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nasledny podpis zmluvy, resp. objednavky s dodavatelom techniky;
e priama realizacia hlavnych aktivit 09/2020 - 06/2023;

« financné vysporiadanie projektu, t. j. predlozenie zaverecnej ziadosti o
platbu a zdvereCnej monitorovacej spravy projektu 07/2023.

SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI
DOKUMENTAMI A VSEOBECNE UZNAVANYMI PRINCiPMI

Predkladany projekt je v stlade s globalnym cielom OP LZ pre oblast
vzdeldvania, zamestnanosti a socidlnej inkluzie, ktorym je ,,Podporit rozvoj
l'udskych zdrojov, celozivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh
prace na zlepsenie ich socialnej situacie”. Projekt zaroven prispieva k plneniu
nasledujucich milnikov:

« tematického ciel'a , Investovanie do vzdelania“;

o Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celozivotného

vzdeldvania“;

o investicnej priority 1.2 ,,ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti
systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulahcovanie prechodu
od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného
vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom
mechanizmov na predvidania zru¢nosti, upravy ucebnych planov a
vytvdrania a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane
systémov dudlneho vzdeldvania a u¢novského vzdelavania“;

o ale pbsobi pozitivne aj v ramci investi¢nej priority 1.1 ,,Znizenie a
zabranenie predc¢asného skoncenia Skolskej dochadzky a podporou pristupu
ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredosSkolskému vzdelavaniu
vratane formalnych, neformalnych a beznych sp6sobov vzdeldvania za
Ucelom opatovného zaclenenia do vzdeldvania a pripravy*;

« Specifického ciela 1.2.1 ,,Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a
pripravy reflektujuc potreby trhu prace*;
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« ale pbsobi pozitivne aj v oblasti Specifického ciela 1.1.1 ,Zvysit inkluzivnost
a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a ziakov”.

Projekt plne uplathuje horizontdlne principy rovnosti muzov a zien (dalej ako
,HP RMZ") podla ¢lanku 7 nariadenia o Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.
1303/2013 zo 17.decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o
Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom
namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia

o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie
Rady (ES) ¢.1083/2006 (dalej ako ,,vSeobecné nariadenie”) a princip
udrzatel'ného rozvoja podla ¢lanku 8 vseobecného nariadenia.

V sulade s ciefrmi HP RMZ bude projekt aplikovat priamo do realizécie aktivit
rovnost prilezitosti medzi muzmi a Zenami. Aktivity budd nastavené tak, aby sa
ich mohol zUclastnit vyvazeny pocet muzov ako aj Zien. Projekt okrem iného
dodrziava zasady nediskriminacie a podpory pristupnosti a rovnosti muzov
a zien. Pri vybere zamestnancov realizujlcich projekt bude vyberova komisia
alebo poverend osoba pocas pohovoru postupovat tak, ze bude zohladnovana
vyluCne profesionalita a pracovna kvalifikacia uchadzacov o pracu, a to bez
diskriminacie na zaklade pohlavia, rodu, veku, rasy, etnika, vierovyznania alebo
nabozenstva, sexudlnej orientacie alebo zdravotného postihnutia. Rovnakym
spésobom bude ziadatel postupovat aj vo vztahu k mzdovému hodnoteniu
zamestnancov a vyberu dodavatelov tovarov a sluzieb.

Projekt zaroven uplatiiuje horizontalny princip nediskriminacie aj
prostrednictvom zavadzania vyrovnavacich opatreni a aktivit cielenych

na podporu znevyhodnenych skupin. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi
rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni ziadatel tu osobu, ktorej pohlavie,
etnicita alebo rasa je menej zastUpené v institlcii Ziadatela (doCasné
vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskriminacného zakona).
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Hlavné aktivity projektu budu zaroven napifat hlavny ciel HP Udrzatelny
rozvoj, ktorym je zabezpecenie environmentalnej, socidlnej a ekonomickej
udrzatelnosti rastu s osobitnym doérazom na ochranu a zlepSenie zivotného
prostredia pri zohladneni zdsady ,znecistovatel plati“.

Ziadatel zarover v zmysle pravidiel vyzvy vyuzije zjednodusené
vykazovanie vydavkov formou pausalnej sadzby vo vyske 15 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov v ramci projektu v sulade s
nariadeniami Eurépskeho parlamentu a rady (EU) ¢. 1303/2013 podla ¢lanku 67
a €. 1304/2013 o Eurépskom socidlnom fonde.

Predkladany projekt je po technickej stranke plne v sdlade s principmi
univerzalneho navrhovania podla ¢l. 7, 17 a 24 Dohovoru OSN o pravach os6b
so zdravotnym postihnutim.

Dodavatelia tovarov a sluzieb budu vybrani na zaklade transparentného
verejného obstaravania v zmysle zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, suvisiacej legislativy a
pravidiel OP LZ. Ziadatel bude pri realizacii verejného obstaravania na vyber
poskytovatelov tovarov a sluzieb postupovat podla zakona o verejnom
obstaravani a v sulade s pravidlami OP LZ.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Riadenie a administracia projektu z pohl'adu verejného obstaravania, uctovnictva a propagéacie, ktoré
podporuju plynula realizaciu hlavnych aktivit.
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Priloha¢. 1a

EUROPSKA UNIA e MINISTERSTVO
Eurdpsky socidlny fond ) OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,

Eurépsky fond © © @ 'UDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

[Rozpodet projektu a komentir k rozpoc¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Priradenie k alokiicia menej rozvinuty
?:Ze'f;k ‘?,p;i".""’ o oy ;ll‘"“;;\" i Jednotka ?‘;‘"‘. " ?l:’":l'(' ©i cena VdaYKY spolu Komentsr k rozpottu aktivitim RT‘;‘f regién (vietky kraje SR
ydavkov/skupina vidavko asifikicia jednotie jednotkov cena L e polozky  EOROCS

alokiicia viac rozvinuty

Nézov polozky rozpoétu regién (BSK)

___E_______

Nepriame vydavky EUR

Pausdlna sadzba zahfiia nepriame vydavky sivisiace s riadenim a
administraciou projektu - tj. nepriame persondlne vydavky (hlavny

902 - Pausilna sadzba na manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik,
nepriame vydavky uréené na ckonomicky personl - iétovnik, personalista, osoba vykondvajica
11 Pausilna sadzba ziklade nikladov na 637033 projekt 1 12,381.95 12,381.95 VO): nijom priestorov, cestovné nihrady, spotrebny materidl, externé  [HAI N/A N/A
ariaden sluzby (napr. priie sluzby; zabezpecenic VO, priprava iadosti o NFP
1303/2013, &1, 68 ods. 1, pism. b) ai . vydavky na i ie a publicitu,

postovné, lelskomunlkacne poplatky, vydavky na energie. Vypocet:
15% z priamych mzdovych vydavkov.

49,120.00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povinna ciefové
skupina) inovativnymi tommmx potas implementicie projektu, bude

Zérove vyuzivany ymi a odbe
(volitel'n cielové skupina) za tEelom zvySovania kompetencii
a odbornych s nislednym dosahom na

ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
personilom projekiu. Dodivate! bude vybran§ v silade so zdkonom o
verejnom avani a zasadou ia uéelnosti
v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovend na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a case obvykla. Specifikicia
parametrov min. alebo ekvivalent: Intel Core i7-min 6. gen. (BNCH-
10004b), min. 8GB (1x8) DDR4 2133MHz, SSD min. 256GB, Intel
HD Graphics 530, bez DVD / USB 2.0/ USB 3.0/ PS/2 / HDMI Ix
/DisplayPort vstup 2 x/ LAN / R$232, Klivesnica / Myska, Win7Pro
64-bit + Winl0Pro 64-bit (SK). Vypocet: 7 * 750 = 5.250,00 EUR.

2.1.1 Pocitac 112 - Zasoby 633002 ks 7 750.00 5,250.00

Vydavok HA na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebng pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povimna cielova
skupina) inovativnymi fon-naml pocas |rnplemen|ac|e projektu, bude
| zaroveft vyuzivany ped: a
(volielni ciefovi skupina) za icelom zvySovania kompetencii

a odbornjich s naslednym dosahom na
ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj
2.1.2 Monitor 112 - Zsoby 633002 ks 21 220.00 4,620.00 persondlom projektu. Doddvatel bude vybrany v silade so zékonom o~ {HAI N/A N/A
verejnom évani a zésadou i a tdelnosti
v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovena na zaklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykld. Specifikécia
parametrov min. alebo ekvivalent: Monitor k PC stanici 27,0" FHD
1920x1080px (16:9) Kontrast 1000 : 1, Jas 300 cd/m2, IPS LED LCD,
VGA / HDMI/ DisplayPort / USB 2.0 / USB 3.0, VESA, PIVOT.
Vypocet: 21 * 220 = 4.620,00 EUR.

Vydavok HA na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebng pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povimna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas |rnplemen|ac|e projektu, bude
zaroveft vyuzivany ped:
(voliteln ciefovi skupina) za ucelom ZzvySovania kompetencii

a odbornjich s naslednym dosahom na
Ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
2.1.3 Notebook 1 112 - Zasoby 633002 ks 15 650.00 9.750.00 persondlom projektu. Dodvatel bude vybrany v silade so zékonom o~ {HAI N/A N/A
Verejnom évani a zésadou i a delnosti
v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovena na zaklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykld. Specifikcia
parametrov min. alebo ekvivalent: Intel Core iS-min. 8.gen, 15,6" FHD
1920x1080px Matny TN LED LCD, 8GB RAM, SSD 256GB, WiFi /
BT/USB 2.0/ USB 3.1/ HDMI/ RJ45 Lan, Winl0Pro 64-bit
(SK+CZ). Vypoget: 15 * 650 = 9.750,00 EUR.
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Notebook 2

112 - Zésoby

633002

ks

450.00

9,000.00

Vydavok HAI na zariadenic/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpetenic vzdelvania ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementécie projektu, bude

ziroven vyuzivany kymi a odborngmi
(voliteT'n cieTovi skupina) za tZelom zvySovania kompetencif
ickych a odbornjch s nislednym dosahom na

Zakov (pedagogicke kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
persondlom projektu. Dodavatel bude vybrang v silade so zdkonom o
verejnom avani a zisadou i fvnosti a Gcelnosti
v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykld. Specifikicia
parametrov min. alebo ekvivalent: Intel Core i3-min. 7.gen., 15,6" FHD
1920x1080px Matny TN LED LCD, min. 4GB RAM, SSD 256GB,
WiFi / BT/ USB 2.0/ USB 3.1 / HDMI / DVD-RW, Winl 0Pro 64-bit
(SK+CZ). Vypotet: 20 *450 = 9.000,00 EUR.

HAL

IN/A

N/A

Tablet 1

112 - Zésoby

633002

ks

220.00

4,400.00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
[potrebny pre zabezpedenic vzdelivania ziakov (povinnd cielové
skupina) inovativiymi formami pocas implementicie projektu, bude
ziroven vyuzivany kymi a odborngmi i
(voliteT'n cieTovi skupina) za uZelom zvySovania kompetencif

a odborngch s nislednym dosahom na
Zakov (pedagogicke kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
persondlom projektu. Dodavatel bude vybran v sillade so zdkonom o
verejnom avani a zisadou i fvnosti a Gcelnosti
v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykld. Specifikicia
parametrov min. alebo ckvivalent: Tablet — displej 10.1 " 1920 x 1200
IPS, RAM min. 3 GB, interné pamit’ min. 32 GB + slot na paméitovi
kartu, WiFi, GPS, webkamera, Android min. 8.0 Oreo ckvivalent.
Vypotet: 20 * 220 = 4.440,00 EUR.

HAL

IN/A

N/A

Tablet 2

112 - Zésoby

633002

ks

360.00

360.00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpedenie vzdelavania Ziakov (povinnd cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementécie projektu, bude
Zérovei vyuzivany i a odbornymi
(volitel'nd cielové skupina) za Géelom zvySovania kompetencii

a odbornjch s ndslednym dosahom na

ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
persondlom projektu. Dodévater bude vybrany v silade so zikonom o
vercjnom dvani a zisadou émosti, efektivnosti a Géelnosti
v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykld. Specifikicia
parametrov min. alebo ekvivalent: Tablet PC - Intel Atom Quad Core
x5, kapacitny multidotykovy 10.1" LED 1200800 IPS, RAM min.
4GB LPDDR3, min. 64GB eMMC, WiFi 802.11ac, Bluetooth 4.1, 4G
LTE, webkamera, pero, Windows 10 Pro 64-bit. Vipodet: 1* 360 =
360,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

Mys PC

112 - Zasoby

633004

ks

270.00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpeenic vzdelivania ziakov (povinnd cielové
skupina) inovativnymi formami pocas implementécie projektu, bude
ziroven vyuzivany kymi a odbornymi i
(volitel'né ciefova skupina) za tiéelom zvySovania kompetencii

g a odborngch s nislednym dosahom na
Zakov (pedagogicke kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
persondlom projektu. Dodavatel bude vybran v silade so zdkonom o
verejnom avani a zisadou i fvnosti a Gcelnosti
v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend na zdklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykld. Specifikicia
parametrov min. alebo ckvivalent: optickd, 1000DPL, 3 tlacidls, vhodni
pre pravikov, veTkost' M, USB, kibel. V§podet: 54 * 5 =270,00 EUR.

N/A

N/A

Interaktivna tabul'a

112 - Zésoby

633002

ks

700.00

700.00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpeenic vzdelivania ziakov (povinnd cielové
skupina) inovativiymi formami pocas implementiicie projektu, bude
ziroven vyuzivany kymi a odborngmi i
(voliteT'n cieTovi skupina) za uZelom zvySovania kompetencif

o a odbornych s nslednym dosahom na
Zakov (pedagogicke kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
persondlom projektu. Dodavatel bude vybran v sillade so zdkonom o
verejnom vani a zisadou i fvnosti a Gcelnosti
v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykld. Specifikicia
parametrov min. alebo ckvivalent: Vonkajic rozmery tabule: 174 x 124
x 4 cm, Rozmery aktivnej plochy obrazovky: 164 x 110 em,
uhloprictka 78 palcov, Pomer strén: 4:3, Technolégia: Infi
RozliSenie: 32768 x 32768 bodov, Typ zapojenia do potitada: USB
kibel 5 m, Napdjanie: USB z poéitaca, Kompatibilita operagného
systému: Windows 7, 8, 10, XP a Vista, Linux, Mac, 10 dotykov
sgasne perom alebo prstom / keramickd / magnetickd. Vypoget: 1 *
700 = 700,00 EUR.

ervend,

HA1

N/A

N/A
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2.1.9

Komplexné dotykové interaktivne riesenic

112 - Zasoby

633002

ks

1,900.00

1,900.00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpedenie vzdelavania Ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementécie projektu, bude
Zérovei vyuzivany ickymi a odbornymi
(volitel'na cielova skupina) za tiéelom zvySovania kompetencif

a odbornjch s ndslednym dosahom na

ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
persondlom projektu. Dodévater bude vybrany v silade so zikonom o
vercjnom dvani a zdsadou éimosti, efektivnosti a Géelnosti
v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykld. Specifikicia
parametrov min. alebo ekvivalent: Formit 4:3, Uhloprietka 210 cm,
Funkeia dvoj dotyku, 3 bezbatériové perd, ukazoviitko, guma,
Magneticky povrch, Plug and play, velkost aktivnej plochy: 1660 mm
x 1165 mm, optickd technolgia, Podporny software Activlnspire,
Projektor s kritkou vzdialenostou, farebn a biely svetelny vykon 3 200
ANSI lumenov, rozlienie: XGA (1024x768), kontrast: pomer
strén 4:3, Zivonost lampy 5 000 hodin, 10 000 h (v dsporném rezimu),
technolgia 3LCD, drziak projektora s montiZou na stenu. Vypodet: |

* 1900 = 1990,00 EUR.

N/A

N/A

2.1.10

Digitélna interaktivna utebna pomdcka

112 - Zésoby

633004

ks

50.00

150.00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpecenie vzdelavania ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementécie projektu, bude
Zérovei vyuzivany ickymi a odbornymi
(volitel'na cielova skupina) za tiéelom zvySovania kompetencif

a odbornjch s ndslednym dosahom na

ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
persondlom projektu. Dodavater bude vybrany v sillade so zikonom o
verejnom évani a zésadou érnosti, efektivnosti a ucelnosti
v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovens na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a ase obvykld. Specifikcia
[parametrov min. alebo ekvivalent: Digitélna interaktivna utebna
pomocka SUBOR PRAVOPISNYCH CVICEN] A TESTOV licencia
na 3 roky. V§pocet: 3 * 50 = 150,00 EUR.

HAL

IN/A

N/A
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Projekior

112 - Zasoby

633002

ks

400.00

800.00

Vydavok HAI na zariadenic/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpetenic vzdelvania ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementécie projektu, bude

Ziroven vyuzivany kymi a odbornymi
(volitelna cieTova skupina) za ti¢elom zvySovania kompetencii
i a odbornych s nislednym dosahom na

Zakov (pedagogicke kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
persondlom projektu. Dodavatel bude vybrang v silade so zdkonom o
verejnom avani a zisadou i fvnosti a Gcelnosti
v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykld. Specifikicia
parametrov min. alebo ekvivalent: Projektor 3LCD, XGA, min. 1024 x
768, 4:3, svietivost 3600 ANSI Im, kontrast 15000:1, HDML, VGA,
USB, reproduktory. Vypocet: 2 * 400 = 800,00 EUR.

HAT

N/A

2.1.12

Wi-Fi anténa

112 - Zasoby

633002

ks

150.00

600.00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenic a didaktické prostriedky je
potrebng pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povinna ciefova
skupina) inovativnymi formami pocas implementécie projektu, bude
Zérovei vyuzivany ickymi a odbornymi
(volitel'na cielova skupina) za tiéelom zvySovania kompetencif

a odbornjch s ndslednym dosahom na

ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
personalom projektu. Dodavater bude vybrany v sillade so zikonom o
verejnom évani a zésadou érnosti, efektivnosti a ucelnosti
v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovens na ziklade
 zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykla. Specifikicia

‘min. alebo ekvivalent: Anténa s integrovanym WiFi 802.11

a/b/g/n/ac, az 450Mbps + 1300Mbps, Dual-Band 2.4GHz + 5GHz, 3x3
MIMO, funkcia AP/Hotspot, 2 x GLAN, PoE, vonkajsia. Vypocet: 4 *
150 = 600,00 EUR.

N/A

2.1.13

Vizualizér

112 - Zésoby

633002

ks

360.00

1,080.00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
[potrebny pre zabezpeenic vzdelivania ziakov (povinnd cielové
skupina) inovativiymi formami pocas implementiicie projektu, bude
ziroven vyuzivany kymi a odborngmi i
(voliteT'n cieTové skupina) za uZelom zvySovania kompetencif

a odbornych s nislednym dosahom na
Ziakov (pedagogicke kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
persondlom projektu. Dodavatel bude vybran v silade so zdkonom o
verejnom avani a zisadou i fvnosti a Gcelnosti
v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykld. Specifikicia
parametrov min. alebo ckvivalent: Vizualizér - SMpx, nat. XGA
(1280%720p), 5 opticky zoom/8x digitilny, VGA, USB, DO.
Vipotet: 3 * 360,00 EUR = 1.080,00 EUR.

HAL

N/A

2.1.14

Licencia na precvicovanie online ugiva

112 - Zésoby

63018

ks

300.00

300.00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
[potrebny pre zabezpedenic vzdelivania ziakov (povinnd cielové
skupina) inovativiymi formami pocas implementiicie projektu, bude
ziroven vyuzivany kymi a odbornymi i
(voliteT'n cieTovi skupina) za uZelom zvySovania kompetencif

a odborngch s nislednym dosahom na
Zakov (pedagogicke kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
personilom projektu. Dodvatel bude vybran v silade so zdkonom o
verejnom avani a zisadou i fvnosti a Gcelnosti
v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykld. Specifikicia
parametrov min. alebo ckvivalent: Licencia na 3 roky precvicovanic
Vieme sloventinu online, Precvicovanie Vieme matematiku online.
Vipotet: 1 * 300 = 300,00 EUR.

HAL

IN/A

2.1.15

Tlaciarei

112 - Zasoby

633004

ks

150.00

600.00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povinna ciefova
skupina) inovativnymi formami pocas implementécie projektu, bude
Zérovei vyuzivany ickymi a odbornymi
(volitel'na cielova skupina) za tiéelom zvySovania kompetencif

a odbornjch s naslednym dosahom na

ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
persondlom projektu. Dodavater bude vybrany v sillade so zikonom o
Verejnom évani a zésadou érnosti, efektivnosti a ucelnosti
v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovens na ziklade
 zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a ase obvykla. Specifikicia
[parametrov min. alebo ekvivalent: Atramentovi tlaiarei —
multifunkénd, Ad, tlatiared, skener, kopirka, 33 strén za minitu
Ciernobielo, 15 stran za minitu farebne, 5760x1440DPI, USB, WiFi,
tankovy systém. Vypodet: 4 * 150,00 = 600,00 EUR.

HAT

N/A

N/A




Priloha¢. 1a

2.1.16

Reproduktory k PC

112 - Zasoby

633004

ks

50.00

100.00

Vydavok HAI na zariadenic/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpetenic vzdelvania ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementécie projektu, bude

ziroven vyuzivany kymi a odborngmi
(voliteT'n cieTovi skupina) za tZelom zvySovania kompetencif
ickych a odbornjch s nislednym dosahom na

Jiakov (pedagogické Kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj
persondlom projektu. Dodavatel’ bude vybran v sitlade so zikonom o
verejnom dvani a zasadou a i a celnosti
v zmysle pravidiel opera¢ného programu. Cena stanovend na zdklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a case obvykla. Specifikicia
parametrov min. alebo ekvivalent: Specialne reproduktory o vykone
2x40W min. vhodné aj na pouZitie vo vicsich miestnostiach (triedach).
Sucast'ou aj otoéné regulatory hlasitosti na prednej stene reproduktorov
k nezavislému ovladaniu intenzity mikrofonového a Audio In vstupu.
Kvalitné materidly a elegantny dizajn. Moznost’ jednoduchého
prepojenia s roznymi interaktivnymi tabulami. Vpodet: 2 * 50 =
100,00 EUR.

=
=

N/A

N/A

2.1.17

Shichadla

112 - Zésoby

633004

ks

20.00

260.00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpeenic vzdelivania ziakov (povinnd cielové
skupina) inovativiymi formami pogas implementicie projektu, bude
ziroven vyuzivany kymi a odborngmi i
(voliteT'n cieTovi skupina) za uZelom zvySovania kompetencif

a odbornych s nislednym dosahom na
Zakov (pedagogicke kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
persondlom projektu. Dodvatel bude vybran v sillade so zdkonom o
verejnom avani a zisadou i fvnosti a celnosti
v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a ase obvykld. Specifikicia
parametrov min. alebo ckvivalent: Slichadld s mikrofénom cez hlavu,
konstrukcia uzatvorend, frekvencny rozsah 20Hz-20000Hz, citlivost
122dB/mW, impedancia 22 Ohm, kibel 1.8m, 3.5mm Jack. Vipoget:
13 %20 = 260,00 EUR.

HAL

IN/A

N/A

2.1.18

NAS Server

112 - Zasoby

633002

ks

540.00

540.00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpecenie vzdelavania ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementécie projektu, bude
Zérovei vyuzivany ickymi a odbornymi
(volitel'na cielova skupina) za tiéelom zvySovania kompetencif

a odbornjch s ndslednym dosahom na

ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
persondlom projektu. Dodavatel bude vybrang v silade so zikonom o
vercjnom dvani a zisadou émosti, efektivnosti a Géelnosti
v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykld. Specifikicia
parametrov min. alebo ekvivalent: Ditové lozisko — externy box pre
2% 2.5/3.5" SATA HDD, CPU min. Quad-core 1.4GHz, min. 1GB
DDR4 RAM, 1x GLAN, 2% USB 3.0, osadené 2x min. 4TB HDD.
Vypotet: 1 * 540 = 540,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

2.1.19

Nastenka

112 - Zésoby

633004

ks

60.00

60.00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpecenie vzdelavania ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementécie projektu, bude
Zérovei vyuzivany ickymi a odbornymi
(volitel'na cielova skupina) za tiéelom zvySovania kompetencif

a odbornjch s ndslednym dosahom na

ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
persondlom projektu. Dodavatel bude vybrang v silade so zikonom o
vercjnom dvani a zisadou éimosti, efektivnosti a Géelnosti
v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykld. Specifikicia
[parametrov min. alebo ekvivalent: Korkové nistenka o rozmere
1200X900 mm. Vipoet: 1 * 60 = 60,00 EUR.

HAL

IN/A

N/A

2.1.20

Hra na rozvijanie finantnej gramotnosti

112 - Zésoby

633004

ks

50.00

100.00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpecenie vzdelavania ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementécie projektu, bude
Zérovei vyuzivany ickymi a odbornymi
(volitel'na cielova skupina) za tiéelom zvySovania kompetencif

a odbornjch s naslednym dosahom na

ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj

projektu. Dodavatel bude vybrang v sitlade so zikonom o
verejnom vani a zisadou mosti. ivnosti a tgelnosti
v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovend na zaklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a case obvykla. Specifikicia
parametrov min. alebo ekvivalent: Hra Finanéna gramotnost - Skola
hrou. Vipocet: 2 * 50 = 100,00 EUR.

HAL

IN/A

N/A




Priloha¢. 1a

2.1.21

Stol 1

112 - Zasoby

633004

ks

260.00

2,080.00

Vydavok HA na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpecenic vzdelvania ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementicie projektu, bude
Zaroven vyuzivany kymi a odbornymi i
(volitelna ciel'ova skupina) za u¢elom zvySovania kompetencii

i a odbornjch s ndslednym dosahom na
ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
persondlom projektu. Dodavatel’ bude vybran v sitlade so zikonom o
verejnom dvani a zisadou a i atcelnosti
v zmysle pravidiel opera¢ného programu. Cena stanovend na zdklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a éase obvykld. Specifikécia
parametrov min. alebo ekvivalent: Stdl k Ziackej po¢itadovej stanici
2000 x 900 mm. Vypocet: 8 * 260 = 2.080 EUR.

HAT

N/A

2.1.22

Stol 2

112 - Zasoby

633004

ks

150.00

900.00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
[potrebny pre zabezpeenic vzdelivania ziakov (povinnd cielové
skupina) inovativiymi formami pocas implementiicie projektu, bude
ziroven vyuzivany kymi a odborngmi i
(voliteT'n cieTovi skupina) za uZelom zvySovania kompetencif

a odbornjch s ndslednym dosahom na
ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj
persondlom projektu. Dodavatel’ bude vybran v sitlade so zikonom o
verejnom dvani a zisadou a i a celnosti
v zmysle pravidiel opera¢ného programu. Cena stanovend na zdklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykld. Specifikécia
parametrov min. alebo ekvivalent: Stdl k Ziackej po¢itadovej stanici
1200x800mm. Vypocet: 6 * 150 = 900,00 EUR.

HAT

N/A

2.1.23

Stolicka

112 - Zasoby

633004

ks

160.00

4,480.00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpeenic vzdelivania ziakov (povinnd cielové
skupina) inovativiymi formami pocas implementicie projektu, bude
ziroven vyuzivany kymi a odborngmi i
(voliteT'n cieTové skupina) za uZelom zvySovania kompetencif

a odbornjch s ndslednym dosahom na
ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj
persondlom projektu. Dodavatel’ bude vybrang v sitlade so zikonom o
verejnom dvani a zisadou a i a celnosti
v zmysle pravidiel opera¢ného programu. Cena stanovend na zdklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a case obvykld. Specifikécia
[parametrov min. alebo ekvivalent: Otoéna stolicka k Ziackej pocitatovej
stanici na kolieskach. Vypocet: 28 * 160 = 4.480,00 EUR.

HAT

N/A

2.1.24

Mapové pomocky

112 - Zasoby

633004

projekt

820.00

820.00

Vydavok HAI na knizné pomocky je potrebny pre zabezpedenie
Vzdelivania Ziakov (povinnd ciclov skupina) inovativnymi formami
poas implementacie projektu, bude zroveit vyuzivany pedagogickymi
a odborngmi zamestnancami (volitelnd ciclové skupina) za aSelom

a odbornjch s
nislednym dosahom na Zakov (pedagogické kluby a ostatné formy
vzdelavania) ako aj personalom projektu, Dodévatel’ bude vybrang v
stilade so zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti,
efektivnosti a elnosti v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena
stanovend na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase
obvykld. Specifikicia parametrov min. (resp. ekvivalent): 1 ks Mapa
| Anglicko a Wales Classic 92x76cm lamino, listy NGS; 1 ks Mapa

| Amerika politickd Classic 94x60cm lamino, plastové listy NGS; 1 ks
Mapa Austrélia politickd Classic 77x60cm lamino, listy NGS; 1 ks
Mapa Slovensko DUO politické &lenenie /slepa mapa 1:350tis
100x140cm lamino, listy. Vypocet: 1 * 820,00 = 820,00,00 EUR.

N/A

HAI: Koordiniicia projektu

Personilne vydavky interné - koordinatné &innosti

49,120.00

40,019.20




Priloha¢. 1a

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

850

14.00

11,900.00

Prica projektového manazéra formou dohody mimo pracovného
pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba)
zahifia obvyklit hrubii mzda zamestnanca v zmysle prislusnej
legislativy. Pracovna naplit: zodpoveds za implementdciu projektu v
silade so schvalenou Ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF,
platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
stvisiacimi s erpanim fondov EU; sleduje platné pravne predpisy SR a
EK, usmernenia a pokyny SO, siivisiace s derpanim fondov EU;
zodpoveds za implementéciu projektu v silade so schvélenym
harmonogramom realizicie aktivit projektu; zodpovedi za napiianie
meratelnjch ukazovatelov projektu; zodpoveds, resp. koordinuje
vietky Ginnosti svisiace s implementaciou projektu — monitorovanie
projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.; kona vo
vztahu k dodévatelom, resp. partnerom na projekte; zodpoveda za
komunikéciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajiicich zo zmluvy o NEP.
Kvalifikatné min.: Skolské vzdelanie 2. stupfia, 3

rotnd prax v oblasti projektového riadenia, prax s vykonom riadenia
yeh zo § alnych fondov vitana.

Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizdciu.
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, ase a mieste a
primerani dlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 850 * 14,00 =
11.900,00 EUR.

HAL

N/A

IN/A

3.1.2

Financny manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

14.00

10,500.00

Prica financného manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahttia
obvykli hrubii mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovnd ndplii: zodpoveda za sprévne finanné riadenie projektu v
silade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF,
platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
stvisiacimi s erpanim fondov EU; zodpovedi za Eerpanie rozpoctu v
silade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi

mi; zodp z SO v oblasti finanénych
vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NEP; zodpovedi za pripravu a
véasné predkladanic ZoP vritane tiplncj podpornej dokumentécic
(rozsah stanovi SO); zodpovedi za opravnenost vydavkov prijimatel'a
v siilade s platngmi pravidlami opravnenosti;
predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s Serpanim

leduje platné pravne

fondov EU. Kvalifikaéné min.: 3| ¢ vzdelanie 2.

stupiia prednostne ckon, zamerania; 2 praxe v oblasti finanéného
riadenia a/alebo
nevyhnutn pre jej realizéciu. Pozicia bude obsadend v stlade v

a i. Cena price

‘tovnictva. Vydavok nadviizuje na aktivitu a je

obvykla v danom odbore, ase a mieste a primerand ilohdm a
zodpovednostiam pozicie. V§potet: 750 * 14,00 = 10.500,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

| Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

400

3,600.00

Praca administrativneho zamestnanca formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vidavok
(hodinova sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna néplii: vykonava administrativu a
odbornii podporu projektu; spracovava podklady pre implementiciu
projektu v stlade s dasovym harmonogramom a rozpoctom projektu;
zabezpeduje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,
administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich
sprav; cuje spr podkladov pre tctovnictvo, §tatnu
pokladnicu, pre personalistiku, mzdovii agendu, evidenciu majetku;

agenda (napr. fch prikazov);
zabezpetuje komunikaciu s u¢astnikmi aktivit. Kvalifikatné
predpoklady min: stredoskolské vzdelanic a 3 roénd prax v oblasti

y (preferovan vykon administrativy projektu
financovaného zo Strukturdlnych fondov). Vydavok nadviizuje na
aktivitu a je nevyhnutng pre jej realizdciu. Pozicia bude obsaden v
silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poZiadavkami. Cena
price obvykld v danom odbore, ase a micste a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 400 * 9,00 = 3.600,00 EUR.

HAL

N/A

IN/A




Priloha¢. 1a

ManaZér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

3,600.00

Préca manazéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykli hrubti mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.

zodpovedi za spravne evidovanic visledkov projektu a vypracovanie

iy, dopli Gdajov a informd
pre SO v ramei riadenia projektu. Kvalifikatné predpoklady min.:
vysokoskolské vzdelanic 2. stupiia; 1 rok praxe v oblasti monitorovania
a/alebo hodnotenia. Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutng pre
jcj realizciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou
a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore,

 a mieste a primerand dlohdm a zodpovednostiam pozicie.
Vypotet: 300 * 12 = 3.600,00 EUR.

HA1

N/A

IN/A

Koordinicia projektu - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

10,419.20

10,419.20

Praca projektového manazéra, finanéného manazéra, administrativneho
pracovnika formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. podte hodin v savisiacej polozke. Vidavok (hodinové sadzba)
zahiia zdravotné a socidlne odvody zamestnvatela zo mzdy uvedencj
v predmetnych polozkich 3.1.1 a2 3.1.4 v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovnd ndplitje zadefinovand v sivisiacej polozke rozpodtu.
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu.
Vipotet: 0,352 * 29.600 = 10419,20 EUR.

HAL

N/A

IN/A

4.1.1

HA1: Podpora kPiZovych gramotnosti Ziakov strednej
Skoly
Personilne vydavky interné - odborné &innosti

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 1

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

364.00

15.00

40,019.20

42,527.16

5,460.00

P
pracovného pomeru v stanovenom max. pote hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahiiia obvykla hrubii mzda zamestnanca v zmysle
prislusne; legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikicia a tvorba atvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej cinnosti;
propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti ciefovej skupiny s
ohradom na zlepsenie kTicovych kompetencii; vedenie zaujmovych
Gtvarov a lektorska Ginnost’a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémei realizovanych zaujmovych itvarov; tvorba anoticii a syldb;
tvorba edukacnych podkladov pre cielovii skupinu; Gcast' na poradach
odborného persondlu a plnenie tloh zo zverov; evaulicia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich aloh
nevyhnutnych na realizaciu aktivity. Kvalifikagné predpoklady min.
icky splfiajici pre v zmysle zakona &,

metodika a lektora mimoskolskej €innosti formou dohody mimo

138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HAI vo forme realizd
mimoskolskej zdujmovej &innosti (zujmovych dtvarov a exkurzif) a je
nevyhnutnii pre jej uskutognenic. Pozicia bude obsadend v sélade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poZiadavkami. Cena price
obvykld v danom odbore, Ease a mieste a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 364 * 15, = 5.460,00 EUR.

ie

HA1

N/A

IN/A

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 2

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

364.00

15.00

5,460.00

Prica metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pote hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahiiia obvykla hrubii mzda zamestnanca v zmysle
prislusne; legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikicia a tvorba atvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej cinnosti;
propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti ciefovej skupiny s
ohradom na zlepsenie kTicovych kompetencii; vedenie zaujmovych
Gtvarov a lektorska Ginnost’a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémei realizovanych zaujmovych itvarov; tvorba anoticii a syldb;
tvorba edukaénych podkladov pre cielovii skupinu; Gcast' na poradach
odborného persondlu a plnenie tloh zo zverov; evaulicia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich aloh
nevyhnutnych na realizaciu aktivity. Kvalifika¢né predpoklady min.
icky splfiajuci pre v zmysle zakona &

138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HAL vo forme realizd
mimoskolskej zdujmovej &innosti (zujmovych utvarov a exkurzif) a je
nevyhnutnii pre jej uskutognenic. Pozicia bude obsadend v sélade v
prislunou legislativou a stanovenymi poZiadavkami. Cena price
obvykld v danom odbore, ase a mieste a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 364 * 15, = 5.460,00 EUR.

HA1

N/A

IN/A




Priloha¢. 1a

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 3

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

247.00

15.00

3,705.00

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahifia obvykld hrubii mzda zamestnanca v zmysle

prislusnej legislativy. Pracovni niplit: mapovanie potricb ciclovej
skupiny: identifikdcia a tvorba utvarov mimoskolskej Sinnosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle plénu mimoSkolskej &innosti:
propagicia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
ohl'adom na zlepSenic kligovych kompetencii; vedenic zdujmovych
Gtvarov a lektorska Einnost a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rimei realizovangch zdujmovych dtvarov; tvorba anotdcii a sylib;
tvorba edukanyeh podkladov pre cielovi skupinu; gast' na poradiich
odborného per
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalSich dloh
nevyhnutnjch na realiziciu aktivity. Kvalifikagné predpoklady min.:

alu a plnenie Gloh zo ziverov; evauldcia a

splfajici v zmysle zdkona &

138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych
zamestnancoch. V§davok nadviizuje na HAI vo forme realizcie
mimoskolskej zdujmovej Einnosti (zdujmovych dtvarov a exkurzii).
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi

poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, ase a micste a
primerani tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 247 * 15 =

3.705,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 4

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

247.00

15.00

3,705.00

Prica metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahiiia obvykla hrubii mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna néplii: mapovanie potrieb cieovej
skupiny; identifikacia a tvorba tvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej cinnosti;
propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti ciefovej skupiny s
ohradom na zlepsenie kTiovych kompetencii; vedenie zaujmovych
Gtvarov a lektorska Ginnost'a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémei realizovanych zaujmovych itvarov; tvorba anoticii a syldb;
tvorba edukaénych podkladov pre cielovi skupinu; Gcast' na poradach
odborného persondlu a plnenie tloh zo zdverov; evaulicia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich aloh
nevyhnutnych na realizaciu aktivity. Kvalifika¢né predpoklady min.:
icky splfiajuci pre v zmysle zakona &,

138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HAI vo forme realizicie
mimoskolskej zdujmovej &innosti (zdujmovych utvarov a exkurzii).
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, Gase a mieste a
primerani dlohdm a zodpovednostiam pozicic. V§poget: 247 * 15 =
3.705,00 EUR.

HAL

N/A

IN/A

4.1.5

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 5

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

72.00

15.00

1,080.00

Prica metodika a lektora mimogkolskej &innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pote hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahiiia obvykld hrubii mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovni niplii: mapovanie potricb cicovej
skupiny: identifikdcia a tvorba utvarov mimoskolskej &innosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle plénu mimoSkolskej &innosti:
propagicia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
ohl'adom na zlepSenic kligovych kompetencii; vedenic zdujmovych
Gtvarov a lektorska Einnost a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémei realizovangch zdujmovych dtvarov; tvorba anoticii a sylib;
tvorba edukatnyeh podkladov pre cielovi skupinu; gast' na poradiich
odborného persondlu a plnenie tloh zo zéverov; evaulicia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalSich dloh
nevyhnutnjch na realiziciu aktivity. Kvalifikagné predpoklady min.:

gy spliajuci v zmysle zikona &.

138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych
zamestnancoch. V§davok nadviizuje na HAI vo forme realizicie
mimoskolskej zdujmovej Einnosti (zdujmovych dtvarov a exkurzii).
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, ase a micste a
primerani dlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 72 * 15,00 =
1.092,00 EUR.

HA1

N/A

N/A




Priloha¢. 1a

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 6

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

135.00

15.00

2,025.00

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahifia obvykld hrubii mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovni niplii: mapovanie potricb ciclovej
skupiny: identifikdcia a tvorba utvarov mimoskolskej Sinnosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle plénu mimoSkolskej &innosti;
propagicia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
ohl'adom na zlepSenic kligovych kompetencii; vedenic zdujmovych
Gtvarov a lektorska Einnost a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rimei realizovangch zdujmovych dtvarov; tvorba anotdcii a sylib;
tvorba edukangeh podkladov pre cielovi skupinu; gast' na poradiich
odborného personilu a plnenie tloh zo zéverov; evaulicia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalSich dloh
nevyhnutnjch na realiziciu aktivity. Kvalifikagné predpoklady min.:

y spliajuci v zmysle zikona &.

138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych
zamestnancoch. V§davok nadviizuje na HAI vo forme realizicie
mimoskolskej zdujmovej Einnosti (zdujmovych dtvarov a exkurzii).
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore,
primerani tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 135 * 15 =
2.028,00 EUR.

e a mieste a

HAL

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 7

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

132.00

15.00

1,980.00

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pote hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahiiia obvykld hrubii mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovni niplii: mapovanie potricb cicTovej
skupiny: identifikdcia a tvorba utvarov mimoskolskej Sinnosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle plénu mimoSkolskej &innosti;
propagicia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
ohl'adom na zlepSenic kligovych kompetencii; vedenic zdujmovych
Gtvarov a lektorska innost a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rimei realizovangch zdujmovych dtvarov; tvorba anotdcii a sylib;
tvorba edukanyeh podkladov pre cielovi skupinu; gast' na poradiich
odborného persondlu a plnenie tloh zo zéverov; evaulicia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalSich dloh
nevyhnutnjch na realiziciu aktivity. Kvalifikagné predpoklady min.:

spliajici v zmysle zikona &.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. V§davok nadviizuje na HAI vo forme realizcie
mimoskolskej zdujmovej Einnosti (zdujmovych dtvarov a exkurzii).
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, ase a micste a
primerani tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 132 * 15 =
1.989,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 8

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

130.00

15.00

1,950.00

Préca metodika a lektora mimogkolskej &innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vidavok
(hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubt mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna népli: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikacia a tvorba tvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej ¢innostis
propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
ohr'adom na zlepsenie kligovych kompetencii; vedenie zaujmovych
Gitvarov a lektorskd Sinnost a stivisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramci realizovanjch zaujmovych titvarov; tvorba anoticii a sylb;
tvorba edukacnch podkladov pre cielovii skupinu; ti¢ast’ na poraddch
odborného personilu a plnenie tloh zo zéverov; evaulicia a
vyhodnotenie zéujmu cieTovej skupiny; plnenie dialsich Gloh

§ch na realiziciu aktivity. Kvalifikané predpoklady min.:

spliajici pra v zmysle zdkona &.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HAI vo forme realizicie
mimoskolskej zdujmovej Einnosti (zdujmovych utvarov a exkurzii).
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, Gase a mieste a
primerani dlohdm a zodpovednostiam pozicic. Vypoget: 130 * 15,00 =
1.950,00 EUR.

HA1

N/A

IN/A




Priloha¢. 1a

4.1.9

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 9

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

96.00

15.00

1,440.00

Prica metodika a lektora mimoskolskej &imnosti formou dohody mimo

pomeru v max. pocte hodin. Vydavok

(hodinové sadzba) zahiiia obvykls hrubii mzda zamestnanca v zmysle
prislusne; legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikacia a tvorba tvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej cinnosti;
propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti ciefovej skupiny s
ohradom na zlepsenie kTiovych kompetencii; vedenie zaujmovych
Gtvarov a lektorska Ginnost’a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémei realizovanych zaujmovych itvarov; tvorba anoticii a syldb;
tvorba edukaénych podkladov pre cielovii skupinu; Gast' na poradach
odborného persondlu a plnenie tloh zo zverov; evaulicia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich aloh
nevyhnutnych na realizaciu aktivity. Kvalifikagné predpoklady min.

icky splfiajuci pre v zmysle zakona &

138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HAI vo forme realizd
mimoskolskej zdujmovej Einnosti (zdujmovych utvarov a exkurzii).
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykli v danom odbore, Sase a mieste a
primerani dlohdm a zodpovednostiam pozicic. Vypoget: 96 * 15,00 =
143,00 EUR.

HA1

N/A

IN/A

4.1.10

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 10

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

72.00

15.00

1,080.00

P
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahiiia obvykls hrubii mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna néplii: mapovanie potrieb cieovej
skupiny; identifikacia a tvorba tvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej cinnosti;
propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti ciefovej skupiny s
ohradom na zlepsenie kTicovych kompetencii; vedenie zaujmovych
Gtvarov a lektorska Ginnost’a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémei realizovanych zaujmovych itvarov; tvorba anoticii a syldb;
tvorba edukaénych podkladov pre cielovi skupinu; Gcast' na poradach
odborného persondlu a plnenie tloh zo zdverov; evaulicia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich aloh
nevyhnutnych na realizaciu aktivity. Kvalifikagné predpoklady min.
icky splfiajuci pre v zmysle zakona &,

metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo

138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HAI vo forme realizd
mimoskolskej zdujmovej Einnosti (zdujmovych utvarov a exkurzii).
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, Gase a mieste a
primeran dlohdm a zodpovednostiam pozicic. Vypoget: 72 * 15,00 =
1.092,00 EUR.

ie

HAL

N/A

IN/A

4.1.11

Metodik a lektor mimg Iskej Einnosti 11

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

57.00

15.00

855.00

Prica metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahiiia obvykla hrubii mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna néplii: mapovanie potrieb cieovej
skupiny; identifikacia a tvorba tvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej cinnosti;
propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti cielfovej skupiny s
ohradom na zlepsenie kTicovych kompetencii; vedenie zaujmovych
Gtvarov a lektorska Ginnost’a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémei realizovanych zaujmovych itvarov; tvorba anoticii a syldb;
tvorba edukacnych podkladov pre cielovii skupinu; Gcast' na poradach
odborného persondlu a plnenie tloh zo zdverov; evaulicia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich aloh
nevyhnutnych na realizaciu aktivity. Kvalifika¢né predpoklady min.:
icky splfiajici pre v zmysle zakona &,

138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HAI vo forme realizicie
mimoskolskej zdujmovej Einnosti (zdujmovych utvarov a exkurzii).
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi

z i. Cena price obvykld v danom odbore, Gase a mieste a
primerani dlohdm a zodpovednostiam pozicic. Vypoget: 57 * 15,00 =
858,00 EUR.

HAL

N/A

IN/A




Priloha¢. 1a

4.1.12

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 12

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

44.00

15.00

660.00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo

b pomeru v max. poéte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahiiia obvykld hrub mzda zamestnanca v zmysle
P
skupiny: identifikdcia a tvorba utvarov mimoskolskej Sinnosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle plénu mimoSkolskej &innosti:
propagicia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
ohl'adom na zlepSenie kligovych kompetencii; vedenic zdujmovych
Gtvarov a lektorska Einnost a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rimei realizovangch zdujmovych dtvarov; tvorba anotdcii a sylib;
tvorba edukacnyeh podkladov pre cielovi skupinu; gast' na poradiich
odborného persor
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalSich dloh
nevyhnutnjch na realiziciu aktivity. Kvalifikagné predpoklady min.:

lusne; legislativy. Pracovna nipli: mapovanie potrieb cielovej

alu a plnenie Gloh zo ziverov; evauldcia a

spliajici v zmysle zikona &.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych
zamestnancoch. V§davok nadviizuje na HAI vo forme realizcie
mimoskolskej zdujmovej Einnosti (zdujmovych dtvarov a exkurzii).
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore,
primeran dlohém a zodpovednostiam pozicie. Vypot
663,00 EUR.

e a mieste a
144 % 15,00 =

HA1

N/A

N/A

4.1.13

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 13

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

44.00

15.00

660.00

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo

pomeru v max. poéte hodin. Vidavok
(hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubt mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna népli: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikacia a tvorba tvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej ¢innostis
propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
ohT'adom na zlepsenie kT'igovych kompetencii; vedenie zaujmovych
Gitvarov a lektorskd Sinnost a stivisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramci realizovanych zaujmovych titvarov; tvorba anoticii a sylb;
tvorba edukacnch podkladov pre cielovii skupinu; ti¢ast’ na poraddch
odborného personilu a plnenie tloh zo zéverov; evaulicia a
vyhodnotenie zéujmu cieTovej skupiny; plnenie dialsich tloh
nevyhnutnych na realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.:

spliaji v zmysle zdkona &.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych
zamestnancoch. V

lavok nadvizuje na HAL vo forme realizécic
mimoskolskej zdujmovej Einnosti (zdujmovych utvarov a exkurzii).
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, Gase a mieste a
primeran dlohdm a zodpovednostiam pozicic. Vypodet: 44 * 15,00 =
663,00 EUR.

HA1

N/A

IN/A

4.1.14

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 14

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

31.00

15.00

465.00

Préca metodika a lektora mimogkolskej &innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vidavok
(hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubt mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna népli: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikacia a tvorba tvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej ¢innostis
propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
ohr'adom na zlepsenie kligovych kompetencii; vedenie zaujmovych
Gitvarov a lektorskd Sinnost a stivisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramci realizovanjch zaujmovych titvarov; tvorba anoticii a sylb;
tvorba edukacnch podkladov pre cielovii skupinu; ti¢ast’ na poraddch
odborného personilu a pnenie tloh zo zéverov; evaulicia a
vyhodnotenie zéujmu cieTovej skupiny; plnenie dialsich loh
nevyhnutnych na realizaciu aktivity. Kvalifikagné predpoklady min.:

spliajici pra v zmysle zdkona &.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HAI vo forme realizicie
mimoskolskej zdujmovej Einnosti (zdujmovych utvarov a exkurzii).
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, Gase a mieste a
primerani dlohdm a zodpovednostiam pozicic. Vypoget: 31 * 15,00 =
468,00 EUR.

HAL

N/A

IN/A




Priloha¢. 1a

4.1.15 Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 15

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

31.00

15.00

465.00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vidavok
(hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubii mzda zamestnanca v zmysle
rislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikdcia a tvorba Gtvarov mimoskolskej Ginnosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej ¢innosti;
propagécia a priebezny prieskum spokojnosti ciefovej skupiny s
ohladom na zlepsenie kIigovych kompetencii; vedenie zujmovych
Gitvarov a lektorska Ginnost’ a stivisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémci realizovangch zaujmovych ttvarov; tvorba anotdcii a syldb;
tvorba edukacnych podkladov pre cielovii skupinu; Gast na poradach
[odborného persondlu a plnenie tiloh zo zdverov; evaulcia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich tloh
nevyhnutngch na realiziciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.:

splfajici v zmysle zdkona &
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HAI vo forme realizicie
mimoskolskej zdujmove &innosti (zéujmovych iitvarov a exkurzi).
Pozicia bude obsadend v sillade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préce obvykla v danom odbore, Ease a micste a
primerand tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vipoget: 31 * 15,00 =
468,00 EUR.

HAT

N/A

N/A

4.1.16 Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 16

521 - Mzdové vydavky

637027

0sobohodina

31.00

15.00

465.00

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahifia obvykld hrubi mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd néplii: mapovanie potrieb cieovej
skupiny; identifikacia a tvorba itvarov mimoskolskej &innosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle plinu mimoskolskej Sinnosti;
propagicia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
ohTadom na zlep3enie kTicovych kompetencii; vedenie zaujmovjch
Gtvarov a lektorskd &innost a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rami realizovanych zaujmovjch ttvarov: tvorba anoticii a syldb;
tvorba edukagngch podkladov pre cieTovit skupinu; st na poradich
odborného persondlu a plnenie tloh zo zéverov; evaulicia a
vyhodnotenie z4ujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich tiloh
nevyhnutngch na realiziciu aktivity. Kvalifikagné predpoklady min.:
icky splfiajici v zmysle zakona &,

138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HAI vo forme realizicie
mimoskolskej zdujmovej &innosti (zdujmovych utvarov a exkurzii).
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, Gase a mieste a
primerani dlohdm a zodpovednostiam pozicic. Vypoget: 31 * 15,00 =
468,00 EUR.

HAL

N/A

IN/A

4.1.17 Metodik a lektor mimoskolskej innosti 1 az 16 - odvody

Cestovné nihrady **

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrad

610620

projekt

1.00

11,072.16

11,072.16

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti 1 az 16 formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vidavok
(hodinova sadzba) zahffia zdravotné a socidlne odvody zamestndvatel'a
20 mzdy (35,20%) uvedencj v predmetnych polozkich Metodik a
lektor mimoskolskej innosti 1 a2 16 v zmysle platnej legislativy.
Pracovnd ndplitje zadefinovand v savisiacich polozkich rozpottu.
Vydavok nadvizuje na HAI vo forme realizcie mimoskolskej
ziujmovej Einnosti (zdujmovych dtvarov a exkurzii) a je nevyhnutni pre

liej uskutognenie. Vypocet: 0,352 * 31.455 = 11.092,22 EUR.

IN/A

IN/A

IN/A

IN/A

4;
Prevadzka vozidla organizicie *
| Tuzemské pracovné cesty **

|512 - Cestovné néhrad;

IN/A

IN/A

Zahranicné pracovné cesty v pripade potreby**

Dodiivka sluZieb - persondlne vydavky (odborné Sinnosti)

Dodévka odbornych ginnosti - Skolenie pre pedagogickych
a odbornych zamestnancoy

512 - Cestovné nahrad

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

0.00

0.00

IN/A

IN/A

IN/A

IN/A

[ Tvorba vzdelévacich modulov

D!
Nijom priestorov na realizciu aktivity 3

518 - Ostatné sluzb

518 - Ostatné sluzby

637004

636001

losobohodina

rojekt

0.00

0.00

0.00
14,245.00
0.00

HAL

IN/A

IN/A

IN/A

IN/A

4.4.2. [Ndjom ostatného majetku a lizing

518 - Ostatné sluzb;

634004

projekt

0.00

0.00

HAT

IN/A

IN/A

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

4.4.3.

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

0.00

0.00

HAT

IN/A

IN/A

4.4.4. | Grafické spracovanie a tlag publikaci

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

S[= ==

0.00

0.00

[HAT

IN/A

IN/A
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Spolo¢nd autobusové doprava

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

14,245.00

14,245.00

Vydavky na sluzbu vo forme zabezpegenie spolotnej autobusovej
dopravy v ramei HA 1 za Gi¢elom realizicie exkurzii pre frekvenatntov -
7iakov strednej 3koly. Cena zahfiia spiatoéni dopravu autobusom pre
frekventantov aktivity. Cena bola urcena na ziklade zrealizovaného
prieskumu trhu. Dodévatel’ bude vybrang v stlade so zikonom o
verejnom vani a zasadou i ivnosti a ucelnosti
v zmysle pravidiel operagného programu. Specifikacia: Spolotnd

 osobnd. i doprava |
s min. 45 miestami na sedenie s odchodom z mesta Zilina do miesto
exkurzie a spit za iCelom exkurzie / Studijnej navitevy 1x potas
realizicie projektu na kazdom z uvedenych cielovych mies, konkrétne:
Divadelné predstavenie v Bratislave; Naviteva Miizea holokaustu v
Seredi; Zozn sa s rodiskom v ; jch Oravy /
Dolny Kubin; British Council v Ziline; Europsky defi jazykov v Banskej
Bystrici; Narodna banka Slovenska v Bratislave; Mincoviia Kremnica;
Piestany; Poprad, Stary Smokovec, Tatranské Lomnica ; Kosice a
okolie; Metsi Tissue v Ziline; Detva a okolie; Skanzen Vychylovka,
lesni Gvratové Zeleznica + Oravska Lesnd a ZST Oravsky Podzamok;
ZST Parnica; Mitzeum Ciernohronskej zeleznice v Ciernom Baloge;
Prekladisko Cierna nad Tisou; ZST Cadca; Prekladisko Teplicka nad;
Vihom; CRD Piichov; Fakulta previdzky a ekonomiky dopravy a
spojov/Katedra Zeleznicnej dopravy/ v Ziline; Tatravagonka Poprad +
Strbské Pleso; ELO — SYS Nitra; Dopravné miizeum Bratislava;
Autosalon Bratislava; Zilinska univerzita v Ziline; Zilinska univerzita
IAS; Autosalon Nitra; Vodné dielo Zilina; KIA Motors. Vipocet: 1 *
14.245 = 14.245,00 EUR.

HAL

IN/A

N/A




Podpora frekventantov.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelivania (doméce, zahraniéné cesty) **

512 - Cestovné ndhrady

631001

projekt

2,840.00

0.00 0.00

HAL

IN/A

N/A

Priloha¢. 1a

Skoliaci materidl a potreby

112 - Zésoby

633006

projekt

2,300.00 2,300.00

Vydavok na nakupu $koliaceho materilu pre frekventantov (drobné
pisacie a kresliace potreby, pisacie a kancelarske potreby, zobrazovacie
[pomacky a knizné udebné pomocky, iné) z dévodu zabezpegenia
ZvySenia gramotnosti ziakov. Cena uréend predpokladom na zéklade
aktudlne identifikovanej potreby (v priebehu realizécie aktivity sa moze
Zmenit’ podT'a konkrétnych innosti), ktoré budd najvhodnejie na
realizdciu optimalneho vzdeldvania. Dodévatel bude vybrang v siilade
o zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti,
cfektivnosti a Géelnosti v zmysle pravidiel operagného programu. Cena
stanovend na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a ¢ase
obvykld. Specifikdcia parametrov min. alebo ckvivalent: Stibor veci:
pisacie potreby, fixky, ceruzky, farebné ceruzky, gumy, lepidld,
noznice, CD a digitalne nosice, kancelarsky papicr A4 a A31 farebny
papier, vikresy Ad, popisovace —farebné-mix farieb, zakladace, folie,
lepiaca péska, menovky, obaly, niplne do tlaciarni; Vipocet: sabor veci
na podklade predpokladanej potreby 1 * 2300 = 2.300,00 EUR.

HAL

IN/A

N/A

4.6

4.6.1.

Knizné pomocky

Zjednodusené vykazovanic vidavkoy

Standardnd stupnica jednotkovych nikladov "hodinové
sadzba utitela S§ - zvySené hodiny
aktivitami (extra hodiny)"

-avené vzdelavacimi

112 - Zésoby

910 - Jednotkové vydavky

633006

642014

projekt

projekt

540.00 540.00

25,552.80

9,424.80 9,424.80

Vydavok HAI na knizné pomocky je potrebny pre zabezpedenie
Vzdelivania Ziakov (povinni ciclov skupina) inovativnymi formami
potas implementicie projektu, bude ziroved vyuzivang pedagogickymi
a odborngmi zamestnancami (volitelnd ciclové skupina) za (Eelom

a odbornjch s
lednym dosahom na Ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy
vzdeldvania) ako aj persondlom projektu. Dodavatel’ bude vybrany v
sulade so zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, HA1
efektivnosti a icelnosti v zmysle pravidiel opera¢ného programu. Cena
stanovend na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase
obvykld. Specifikacia parametrov min. (resp. ekvivalent): 20 ks Kniha
Yes! - Anglictina - maturita - zékladna Groveii B1 + CD/DVD; 20 ks
Kniha Maturita Solutions 3rd Edition Pre-Intermediate Student's Book;
20 ks Lingea Anglicko-slovensky, slovensko-anglicky vreckovy
slovnik. Vypocet: 1 * 540,00 = 540,00 EUR.

nd

Extra hodiny v zmysle prilozenych nivrhov vzdelivacich f z
Gelom realiziciu aktivity v rimei projektu v zmysle zdovodnenia
uvedeného z Sasti 7.2 Ziadosti o NFP. Ziadatel vyuziva Standardni
stupnicu jednotkovyeh nikladov — hodinové sadzba uiteTov podra
kategéric §kol (38) - potet hodin strévenych vzdeldvacimi aktivitami, t
j. "extra hodiny". Extra hodiny bud realizované tyzdenne predmetmi v
nasledujiicom max. poéte podra aktudlneho stavu vzdelavacicho
procesu. Vipodet: 9 hodin*33 tyzdiiov+2 $kolské roky = 594 hodin pre
1.,2.a3. rotnik Stidia a predmety Komunikdcia, English Conversation,
Stavanie Zelezniénej viakovej cesty : 2 hodiny*30 tyzdiov*2 Skolské
roky = 120 hodin pre 4. roénik a predmet Finanéng gramotnost, spolu
714 hodin; 714 hodin*13,20 € = 9 424,80 €.

HAL

IN/A

IN/A

N/A

N/A

4.6.2

S i stupnica Yeh nikladov "
kluby"

910 - Jednotkové vydavky

642014

projekt

16,128.00 16,128.00

Realizicia klubov bez pisomnych vystupov v rimei HAL Vypodet: Klub
odborngeh uétiteTov a Klub vieobee dvacich utitelov s 5

[poctom 10 acastnikov. Vypocet: kumulativne 10 icastnikov klubovej cimnosti x
48 stretnuti podas celej realizicie projektu x po 3 hodiny = 1.440 hodin x 11,20 [HAL

EUR = 16.128,00 EUR. Ziadatel' vyuziva Standardnii stupnicu jednotkovych
nikladov — pedagogické kluby - Hodina ttasti pedagogického zamestnanca na
aktivitich pedagogického klubu.

IN/A

N/A

Rizikové prirazka

930 - Rezerva na nepredvidané
vidavky

Spolu

186,686.11

Reilne
rozpoétu v
pausiina sadzba = priamych persondlnych
1. Nepriame vydavky 12,381.95 15.00% 15.00% vidavkov - nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)
L. Z y ie a didaktické, iedky cez - 2 priamych vydavikov
krizové financovanie z ERDF (priame vydavky)
év
2 ieltybavenic a didaktické prostricdky (priame 49,120.00 28.18% fortrin priamych vidavkoy
vydavky) - vritane kriZového financovania vyzvevyzvani v
3. |Doddvky na priame vydavky 0.00 0.00% 2 priamych vidavkov
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[Rizikova pririzia [0.00 0.00% 5.00% = celkovych opravnenych vidavkov ]
Poznimky (zmena textu poznamok je povolens len ikom RO/SORO v 0dd ych pripadoch):
*Preplatenie PHM podra spotreby uvedenej v preukaze vozidla ého do majetku organizicie na Enenie p eh ciest
*#*V pripade pouzitia st ¢ ého vozidla ého je opravnené vo viske cestovného verejnou dopravou; cestovné ndhrady v salade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatela a zdkona o cestovnych ndhraddch

4 Zjadatel uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerch aktivitich
ey ydavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahrutym v polozkich cestovné nshrady, v pripade duplicity bude dany vidavok neoprévneny v plnej
pripade vztahu napr. Zivostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaji.

sne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

ke. Pri odbornom personilu je mozné aplikovat iba na zéklade pracovnoprévnych vzfahov (zamestnanec - prijimate’). V

Hlavni poloZka A3 (ako aj Ad, AS, atd”) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpottu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2019 0.00 0.00 0.00
2. 2020 47,500.00 45,125.00 2,375.00
3. 2021 74,045.19 70,342.93 3,702.26
4, 2022 25,140.92 23,883.87 1,257.05
5. 2023 40,000.00 38,000.00 2,000.00

Spolu 186,686.11 177,351.80 9,334.31
6 % 100.00 95.00 5.00

Poznamky:

Tabulka mé informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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