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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. 19/45/054/71

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2¢- Opatrenie ¢. 1 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov pre subjekty nevykonavajice hospodarsku
¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘),

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

v mene ktorého kona: Ing. Peter Rico, MBA, LL.M, riaditel’ UPSVaR
TrebiSov

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica:
IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Zikladna Skola pri zdravotnickom zariadeni
Hran 447
sidlo/prevadzka Hran 447, 076 03 Hran
zastupenym Statutarnym zastupcom: PaedDr. Daniel Nitrai
1CO: 31965458
DIC: 2021549420
SK NACE Rev2 (kod/text) P 85.20 — Zakladné Skolstvo

bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku ¢. 1 k dohode ¢. 19/45/054/71 zo dna 26.02.2019 je zostladenie
mzdy prijatého zamestnanca s odmenovanim zamestnancov v zmysle zakona ¢. 553/2003
Z.z. Zékon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme vznp., na zaklade predlozeného pisomného stanoviska k zlozeniu funkéného platu
7o strany zamestnavatel’a.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Na zéklade uvedeného dochadza k zmene v ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnéavatel’a,
v bode 2 / v tabul’ke stlpec 6 a 8/, nasledovne:

1. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu minimalne 20 mesiacov
resp. na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 20 mesiacov, na
druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s oh’adom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
v Struktire podla tabul’ky:

Profesia
(musi byt Kod Prefjg?idadan Pr acmt;n)é Predpokladans mesa¢na | Fredpokladané
Poget s ;g;zlslﬁ) y yvz::i:(l:jn %onl:ea ut € celkovi cena prace nzln{kl?(;iy na
, ohodnu o azdom
Pracovhy |, vedenou v ISCO = racovného na dobuy prijatého zamestnanca jednotlivom PM
chmiest | e 08 p bomeru (vinst potet | VO /doba poskytovania |/ o
praclovn;-'j (vytvorenia PM) |  mesiacov) (\ll’fn‘:gzg‘c‘;) stl. 6%stl.7
zmluve
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Upratovacie | 9112000
1 przce 01.03.2019 20 | 701,74 15 10526,10
Predpokladan
€ naklady
spolu 10526,10
(e

*Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Clanok IT1.
Prava a povinnosti uradu

Dochadza k zmene &lanku III. Prava a povinnosti Gradu, v bode 1/v tabulke, stipec 4 a 6/,
nasledovne:
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Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracovného miesto(a),

po splneni podmienok tejto dohody, na ihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca
(d’alej len ,, CCP“), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti CCP:

mesacna vyska prispevku je 85 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske minimalne;j
celkovej ceny prace (dalej len ,MCCP*) ustanovenej na prislusny kalendarny rok,
V ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je prispevok najviac vo vyske MCCP, t.j.
703,04 € pocas najviac 15 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu, vySka financnych prispevkov sa pomerne krati

Doba Celkova mesacna Max. mesaéna Celkovy
Pocet Kéd trvania cena prace prijatého 85 %/ CCP | vySka prispevku riseevzgna
pracovn | <~ _ | pracovného zamestnanca prijatého na CCP .2 dm‘)’ﬂivé M
ych 08" pomeru (v €) /doba zamestnanca (v€) J ve)
et [\ poskytovania ve) sl 517
mesiacoch) prispevku
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9112000 20 701,74 15 596,48 703,04 10545,60
Spolu max.
prispevok (v €) 10545,60

*Podra vyhlagky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Clanok IV.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Dodatok sa uzatvara v zmysle ¢. VII. bod 1) dohody. Dodatok je vyhotoveny v dvoch
rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou adodatkom ¢. 1 sa riadia
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskej
unie, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov dodatku.

3. Dodatok nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania oboma tuc¢astnikmi a uc¢innost’” dilom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Platnost’ dodatku skon¢i splnenim zavizkov
zmluvnych strén.

4. Utastnici vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vdle, neuzatvorili ho v tiesni, ani za zvlas$t nevyhodnych podmienok a na
znak stuhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.
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V TrebiSove dna 28.02.2019

Za zamestnavatela:
PaedDr. Daniel Nitrai

Statutarny zastupca zamestnavatel’a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Dodatok osobne prevzal(a):

V TrebiSove dna 28.02.2019

Za urad:
Ing. Peter Rico, MBA, LL.M

riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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