Zmluva o spolupraci
¢. UNMS/01574/2023-111-002617/2023

(dalej len ,,zmluva®)

uzavreta podla § 269 ods. 2 zakona €. 513/1993 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Obchodny zakonnik®)

medzi
Nazov: Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skusobnictvo Slovenskej
republiky
Sidlo: Stefanovi¢ova 3, P. O. Box 76, 810 05 Bratislava 15
Zastupeny: Katarina Surmikova Tatranska, MBA — predsedni¢ka uradu
ICO: 30 810 710
DIC: 2020850711
IC DPH: SK2020850711, registracia podla § 7 zakona €. 222/2004 Z. z. o DPH
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK39 8180 0000 0070 0006 8787
UNMS SR nie je platitefom DPH
(dalej len ,UNMS SR*)
a
Nazov: Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Sidlo: Vazovova 5, 812 43 Bratislava - Staré mesto
Zastupeny: Dr. h. c. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravcik, rektor
ICO: 00 397 687
DIC: 2020845255
IC DPH: SK2020845255
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK88 8180 0000 0070 0008 4007

(dalej len ,spolupracujuci subjekt)

(UNMS SR a spolupracujuci subjekt dalej spolu ako ,zmluvné strany“ a jednotlivo ako ,zmluvna
strana®)

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavazok UNMS SR bezodplatne poskytnut pri dodrzani podmienok
tejto zmluvy spolupracujucemu subjektu Skolitelsku, konzultaCnu a posudzovatelsku cinnost
vramci implementacie modelu CAF a zavazok spolupracujuceho subjektu implementovat
a udrziavat model CAF vo svojej organizacii v silade s harmonogramom implementacie modelu
CAF, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy a je jej neoddelitefnou sucastou.
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Spolupracujuci subjekt uzavretim tejto zmluvy suhlasi s tym, ze bude aktivne spolupracovat
s UNMS SR za G&elom riadnej implementacie modelu CAF a dosiahnutia jeho uéelu a ciela.

Clanok 2
Prava a povinnosti zmluvnych stran

UNMS SR je povinny:

a) poskytnut spolupracujucemu subjektu Skoliacu, konzultaénu a posudzovatelska c&innost
v ramci implementacie modelu CAF celkovo v rozsahu max. 169 h,

b) zabezpecit pre spolupracujuci subjekt Skolitela/konzultanta a posudzovatefov modelu CAF
(dalej aj ako ,experti“) a koordinovat ich pracu,

¢) uhradit personalne naklady expertom, ktori budu vykonavat v spolupracujucom subjekte
Skoliacu, konzultaénu a posudzovatelsku ¢innost v rozsahu podla pism. a) tohto odseku,

d) poskytnut spolupracujucemu subjektu vSetky podklady potrebné k spineniu tejto zmluvy, najma
Sablony potrebné k implementacii modelu CAF, Skoliace materialy a pod.,

e) komunikovat so spolupracujiucim subjektom a informovat ho o skutoCnostiach, ktoré maiju
vplyv na priebeh spoluprace.

Spolupracujuci subjekt je povinny:

a) zabezpecit podporu manazmentu pre implementaciu modelu CAF v spolupracujucom subjekte,

b) plnit harmonogram implementacie modelu CAF,

c) absolvovat’' cely implementaény cyklus modelu CAF, ktory bude ukon&eny hodnotenim
Externej spatnej vazby modelu CAF av pripade uspeSného hodnotenia udelenim titulu
Efektivny pouzivatel modelu CAF,

d) zabezpeCit  udrzatelnost modelu CAF v spolupracujtcom subjekte  opakovanym
samohodnotenim a zabezpeCit obnovenie titulu Efektivny pouzivatel modelu CAF
po uplynuti platnosti titulu ziskaného za podpory UNMS SR,

e) urCit ¢lena manazmentu spolupracujuceho subjektu, ktory bude vykonavat poziciu garanta
modelu CAF v spolupracujucom subjekte,

f) ur€it zamestnanca, ktory bude vykonavat’ metodika modelu CAF v spolupracujucom subjekte,

g) vytvorit CAF tim a zabezpeclit pre jeho d&lenov podmienky na vykonanie procesu
samohodnotenia a zlepSovania podla modelu CAF,

h) zabezpeCit suclinnost vSetkych zamestnancov spolupracujuceho subjektu pri procese
samohodnotenia a zlepSovania podla modelu CAF,

i) zabezpecit a vytvorit’ podmienky pre plnenie aktivit akéného planu zlepSovania podfa modelu
CAF,

i) poskytovat suc€innost Skolitefovi/konzultantovi modelu CAF a posudzovatefom modelu CAF,

k) zaregistrovat sa po uskutoCneni samohodnotenia do eurépskej databazy pouzivatefov modelu
CAF vedenej Eurépskym instititom pre verejnu spravu a do narodnej databazy pouzivatelov
modelu CAF vedenej UNMS SR,

) komunikovat s UNMS SR ainformovat ho o skutoénostiach, ktoré maji vplyv na priebeh
spoluprace,

m) viest  evidenciu  vykonavanych  Cinnosti  Skolitefom/konzultantom  modelu  CAF
a posudzovatelmi modelu CAF za uéelom kontroly napifiania harmonogramu a ich hodinove;
sadzby,
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n) primeranym a spolupracujucemu subjektu obvyklym spbsobom propagovat implementaciu
modelu CAF,

0) uhradit UNMS SR vSetky personalne naklady, ktoré UNMS SR vynaloZil na $koliacu,
konzultacnu a posudzovatelsku €innost podla modelu CAF v spolupracujucom subjekte podla
¢lanku 3, v pripade pred€asného ukon&enia implementacie modelu CAF pred uskuto¢nenim
hodnotenia Externej spatnej vazby modelu CAF zo strany spolupracujuceho subjektu.

3. Za ucCelom zjednoduSenia komunikacie a realizacie predmetu zmluvy si zmluvné strany urcili
kontaktné osoby na operativhu komunikaciu, ktorymi su:

Za UNMS SR:
meno a priezvisko:  Ing. Katarina Kasubova
e-mail: katarina.kasubova@normoff.gov.sk
telefon: 02/20 907 251, 0918 876 001

Za spolupracujuci subjekt:
meno a priezvisko:  prof. Ing. Maximilian Strémy, PhD.
e-mail: maximilian.stremy@stuba.sk
telefon: 0911 746 832

4. Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne si pisomne oznamovat akékolvek zmeny v kontaktnych
udajoch, ako aj v kontaktnych osobach do 10 pracovnych dni odo dria, kedy tato zmena nastala.

Clanok 3
Podmienky uhrady nakladov v pripade predéasného ukonéenia implementacie modelu CAF

1. UNMS SR sa zavazuje poskytnut $koliacu, konzultaéni a posudzovatelsku &innost v ramci
implementacie modelu CAF spolupracujucemu subjektu bezodplatne za dodrzania podmienky
absolvovania celého implementaéného cyklu modelu CAF, ktory bude ukoneny hodnotenim
Externej spatnej vazby modelu CAF.

2. V pripade pred€asného ukonc€enia implementacie modelu CAF pred uskuto&nenim hodnotenia
Externej spatnej vazby modelu CAF zo strany spolupracujuceho subjektu sa spolupracujuci
subjekt zavéazuje uhradit UNMS SR personélne naklady vynaloZené na $koliacu, konzultadnu
a posudzovatelsku Cinnost podla modelu CAF, ktorych vySka sa urli ako nasobok poctu hodin
poskytnutych expertmi na uvedené Cinnosti a sumy hodinovej sadzby.

3. UNMS SR podia ¢&lanku 2 odsek 2 pism. 0) v spojitosti s odsekom 2 tohto &lanku vystavi
spolupracujucemu subjektu fakturu, ktord musi obsahovat’ naleZitosti ustanovené v § 74 zakona
€. 222/2004 Z. z. odani zpridanej hodnoty vzneni neskorSich predpisov a nalezitosti
podla Obchodného zakonnika.

4. Splatnost riadne vystavenej a dorucenej faktury je 30 dni odo dna jej doru€enia spolupracujucemu
subjektu.

5. Faktura sa povaZzuje za uhradent v lehote splatnosti, ak defi pripisania platby na téet UNMS SR
je v lehote splatnosti uvedenej na fakture.

Clanok 4
Trvanie zmluvy a jej ukonéenie

1. Zmluva sa uzatvara na dobu uréitu do 31.12.2024.
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. Zmluva zanika

a) marnym uplynutim lehoty podfla odseku 1,
b) na zaklade pisomnej dohody zmluvnych stran,
C) odstupenim od zmluvy.

. Zmluvné strany maju pravo odstupit od zmluvy, aj bez uvedenia dévodu, priCom odstupenie

od zmluvy musi byt pisomné a je uc€inné diom jeho doru€enia druhej zmluvnej strane. V pripade
odstupenia od zmluvy zo strany spolupracujuceho subjektu nie je dotknuta jeho povinnost
vyplyvajuca z ¢lanku 3.

Clanok 5
Osobitné protikorupéné ustanovenia

Pri plneni tejto zmluvy sa spolupracujuci subjekt zavazuje dodrzZiavat platné pravne predpisy

vztahujuce sa ku korupcii a korupénému spravaniu.

Spolupracujlci subjekt podpisom tejto zmluvy vyhlasuje, Ze bol oboznameny s tym, ze UNMS SR

ako Objednavatel ma certifikovany systém manazérstva proti korupcii v sulade s pozZiadavkami

STN ISO 37001: 2019, ako aj s prijatou Protikorupénou politkou UNMS SR-

https://www.unms.sk/?protikorupcna_politka_unms_sr a s Protikorupénym programom UNMS SR-

https://www.unms.sk/?Protikorupcny-program-unms-sr, dostupnymi na webovom sidle UNMS SR,

ich obsahu porozumel a zavazuje sa ich reSpektovat.

Spolupracuijuci subjekt podpisom tejto zmluvy zaroven vyhlasuje, ze:

a) pozna znaky korupcie a korupéného spravania,

b) zdrzi sa akejkolvek formy korupcie a korup&ného spravania v suvislosti s plnenim predmetu
tejto zmluvy alebo zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy,

c) nie je v konflikte zaujmov vo vztahu k UNMS SR, ktory by mohol ovplyvnit realizaciu predmetu
tejto zmluvy.

Spolupracujuci subjekt sa podpisom tejto zmluvy zavazuje predchadzat korupcii v sulvislosti
s plnenim predmetu tejto zmluvy alebo zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy, a to v zmysle
prilohy €. 2 — Protikorup&na dolozka, ktora je neoddelitefnou suastou tejto zmluvy.

v

Od tejto zmluvy je mozné odstupit aj z ddévodov uvedenych v prilohe €. 2 tejto zmluvy —
Protikorup&na dolozka.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto zmluvy je mozné vykonat len formou pisomnych a o€islovanych dodatkov
podpisanych obidvomi zmluvnymi stranami a tieto budu tvorit neoddelitelnu suc€ast tejto zmluvy.

. Zasielka sa na ucely zmluvy povazuje za doruCenu aj vtedy, ak sa ju nepodari dorudit

prostrednictvom postového podniku na adresu uvedenu v zahlavi zmluvy, ato dfiom vratenia
nedoruCenej zasielky zmluvnej strane arovnako sa zasielka povazuje za dorucenu difiom
odmietnutia prevzatia zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana.

Tato zmluva apravne vztahy znej sa po dohode zmluvnych stran riadia predovSetkym
ustanoveniami Obchodného zdkonnika a ostatnymi vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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4. Tato zmluva je uzatvorena driom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami; ak opravneni
zastupcovia obidvoch zmluvnych stran nepodpisu tuto zmluvu v ten isty den, tak rozhodujuci je
den neskorsieho podpisu. Tato zmluva je povinne zverejfiovanou zmluvou v zmysle ustanovenia
§ ba zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov, ktora v zmysle
§ 47a ods. 1 Obcianskeho zakonnika nadobudne uUc&innost den nasledujuci po dni jej zverejnenia

v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

5. Tato zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran dostane 2
rovnopisy podpisané zastupcami oboch zmluvnych stran.

6. Zmluvné strany si zmluvu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli, vyhlasuju, Ze vyjadruje ich
vblu, ktora je slobodna, vazna a bez omylu a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuiju.

Za UNMS SR: Za spolupracujici subjekt:
V Bratislave dfia .................... V Bratislave dfia .....................
Katarina Surmikova Tatranska, MBA Dr. h. c. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Morav¢ik
predsednicka uradu rektor
Prilohy:

Priloha €. 1 Harmonogram implementacie modelu CAF
Priloha €. 2 Protikorupéna dolozka
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Priloha €. 1

Harmonogram implementacie modelu CAF
v organizacii Slovenska technicka univerzita v Bratislave

Casové obdobie implementacie modelu CAF: 05/2023 — 06/2024

Ciel: Trvalé zlepSovanie organizacie prostrednictvom implementacie modelu CAF

FAZA 1 FAZA 2 FAZA 3 FAZA 4
Priprava Proces Proces Externa spatna
implementacie samohodnotenia zlepSovania vazba modelu CAF

1 mesiac 5 mesiacov 6 mesiacov 2 mesiace
1 | 2 3 | a4 | s 6 | 7 8 9 | 10 11 12 | 13 | 14

FAZA 1: PRIPRAVA IMPLEMENTACIE

Cinnost’ Zodpovednost’ Termin
1. | Vymenovanie garanta a metodika modelu CAF Statutar organizacie 31.05.2023
2. | Stanovenie rozsahu a vyber panelu bodového hodnotenia Statutar organizacie 31.05.2023
3. | Vytvorenie a schvalenie planu implementacie a komunikacného planu Garant, metodik, Statutar 31.05.2023
4. | Nastavenie kritérii, vyber a menovanie ¢lenov CAF timu Garant a metodik 31.05.2023




Priloha €. 1

FAZA 2: PROCES SAMOHODNOTENIA

Cinnost’ Zodpovednost’ Termin
1. | Skolenie manazmentu a $kolenie CAF timu Skolitel/konzultant, metodik 30.06.2023
2. | Priprava samohodnotiacej spravy Clenovia CAF timu, metodik 31.08.2023
3. | Pripomienkovanie samohodnotiacej spravy zamestnancami organizacie Zamestnanci 15.09.2023

Metodik, ¢lenovia CAF timu,

4. | Konsenzus miting k samohodnotiacej sprave skolitel/konzultant 15.09.2023
5. | Finalizacia samohodnotiacej spravy Metodik 30.09.2023
6. | Schvalenie samohodnotiacej spravy Statutar 30.09.2023
7. | PredloZenie samohodnotiacej spravy UNMS SR na posudenie na mieste Metodik 30.09.2023
. , . . Manazment, garant a metodik
8. | Absolvovanie posudenia na mieste modelu CAF, élenovia CAF timu 31.10.2023
9. Prgze,zntac[a vys'ledk’ov samohodno:cenla ;amestnancov a ich oslovenie Garant, metodik 30.11.2023
s ciefom ziskania nametov na zlepSovanie
FAZA 3. PROCES ZLEPSOVANIA
Cinnost’ Zodpovednost’ Termin
1. | Sumarizacia vSetkych oblasti/nametov na zlepSovanie Metodik 30.11.2023
2. | Navrh kritérii a priority na vyber aktivit/uloh do akéného planu zlepSovania Garant a metodik modelu CAF 30.11.2023




Priloha €. 1

Skolitel/konzultant,

Skolenie k tvorbe akéného planu zlepSovania (APZ) metodik, Elenovia CAF timu 30.11.2023

Vytvorenie finalnej verzie akéného planu zlepSovania ![\I,/IrﬁLOdlk’ garant, clenovia CAF 30.11.2023

Schvalenie akéného planu zlepSovania a jeho integracia do procesu = .

strategického planovania Statutar 30.11.2023
] podla

Realizacia akéného planu zlepSovania Clenovia CAF timu, zamestnanci | harmonogramu

APZ
FAZA 4. EXTERNA SPATNA VAZBA MODELU CAF

Cinnost’ Zodpovednost’ Termin

Realizacia Skolenia k Externej spatnej vazbe modelu CAF (ESV) Skolitef/konzultant, 31.03.2024
metodik, ¢lenovia CAF timu U

Priprava podkladov na Externa spatnu vazbu modelu CAF a ich doruenie na Metodik, &lenovia CAF timu 30.04.2024

UNMS SR

UrcCenie zastupcov zainteresovanych stran, ktori budu prizvani na hodnotenie
Externej spatnej vazby modelu CAF

Garant a metodik modelu CAF

10 kalendarnych
dni pred
hodnotenim ESV

Manazment, garant a metodik,

Absolvovanie hodnotenia Externej spatnej vazby modelu CAF Clenovia CAF timu, prizvané 15.06.2024
] zainteresované strany
Rozhodnutie UNMS SR o udeleni alebo neudeleni titulu Efektivny pouZivatel UNMS SR 30.06.2024

modelu CAF




Priloha &. 2 Protikorupéna dolozka

Vysvetlenie pojmov:

Korupciou sa rozumie ponukanie, slfubovanie, poskytnutie, prijatie alebo poZzadovanie
neopravnenej vyhody akejkolvek majetkovej alebo nemajetkovej hodnoty, priamo alebo
nepriamo cez sprostredkovatela a bez ohladu na miesto, v suvislosti s obstaravanim veci
vSeobecného zaujmu alebo v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ako aj
uplatok alebo odmena pre osobu za to, aby konala alebo sa zdrzala konania v suvislosti
s plnenim svojich povinnosti, vykonom pravomoci, povolania alebo funkcie; pod pojmom
korupcia sa rozumie aj zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo
v prospech inych oséb.

Korupénym spravanim sa rozumie konanie poSkodzujice verejny zaujem, najma
zneuzivanie moci, pravomoci, vplyvu i postavenia, navadzanie na takéto zneuzitie,
klientelizmus, rodinkarstvo, protekcionarstvo, vydieranie, uprednostfiovanie osobného
zaujmu pred verejnym zaujmom pri plneni sluzobnych alebo pracovnych uloh, poskytovanie
a prijimanie nenalezitych vyhod bez opravneného naroku na poskytnutie protisluzby,
sprenevera verejnych zdrojov, prejavy, o ktorych je mozné odévodnene predpokladat, ze
osoba dava najavo svoj umysel byt u€astnikom korup&ného vztahu.

Spriaznenou osobou sa rozumie blizka osoba zamestnanca podla § 116 Obcianskeho
zakonnika; prisludnik politickej strany, ktorej je alebo bol zamestnanec clenom; fyzicka
osoba, pravnicka osoba a ich zdruZenie, s ktorym zamestnanec udrziava alebo udrzZiaval
obchodné vztahy, alebo ktorého je alebo bol ¢lenom; pravnicka osoba, v ktorej ma
zamestnanec priamo alebo nepriamo majetkovu uc€ast alebo s ktorou ma osobné prepojenie
prostrednictvom blizkych osbb; fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, z ktorej €innosti ma
zamestnanec prospech, alebo ina osoba, ktorU zamestnanec pozna na zaklade
predchadzajucich profesijnych alebo inych vztahov a tieto vztahy medzi zamestnancom
a dotknutou osobou vzbudzuju opravnené obavy o nestrannost zamestnanca.

Konfliktom zaujmov sa rozumie uprednostnenie osobného zaujmu dodavatela pred
zaujmom na riadnom plneni zmluvy, najmd v dbsledku ekonomickych alebo politickych
zaujmov, rodinnych vztahov €i vztahov s blizkymi osobami.

Dévodnym podozrenim sa rozumie zacatie trestného stihania podla § 199 zakona
€. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov.

Preukazanim sa rozumie pravoplatné rozhodnutie prisludného organu v merite veci.

V suvislosti s uzavretim tejto zmluvy, ako aj plnenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy

sa spolupracujuci subjekt zavazuje, resp. suhlasi s tym, Ze:

a) kazda osoba konajuca v jeho mene sa zdrzi akejkolvek C&innosti, ktora ma povahu
korupcie alebo korupcného spravania, alebo poskytovania darov Ci inych nenalezitych
vyhod ktorémukolvek zamestnancovi alebo $tatutdrnemu zastupcovi UNMS SR,
pripadne im spriaznenym osobam & osobe konajucej v mene UNMS SR, a to s cielom
urychlit bezné &innosti UNMS SR alebo dohodnit vyhody pre seba alebo ind osobu,
ktora sa podiela na uzavreti alebo realizacii tejto zmluvy,

b) v pripade dévodného podozrenia, ze ktorakolvek fyzicka alebo pravnicka osoba konajuca
v jeho mene sa priamo alebo cez sprostredkovatefa podiefala na korupcii alebo
korupénom spravani Ci inej protipravnej €innosti v suvislosti s uzavretim alebo realizaciou
tejto zmluvy, alebo prisfubila, ponukla alebo poskytla dar Ci inu nenalezitu vyhodu
v zaujme vlastného prospechu v suvislosti s uzavretim alebo realizaciou tejto zmluvy,
spolupracujuci subjekt bezodkladne oznami tuto skutoCnost’ prislusnému organu,

c) ak sa preukaze, Ze spolupracujuci subjekt sa priamo alebo cez sprostredkovatela
podiefal na korupcii alebo inej protipravnej €innosti v suvislosti s uzavretim alebo
realizaciou tejto zmluvy, je UNMS SR opravneny aj bez predchadzajiceho upozornenia
odstupit od tejto zmluvy; spolupracujuci subjekt sa zaroven zavazuje, ze v pripade
preukazania porudenia ustanoveni tejto dolozky zo strany spolupracujuceho subjektu
uhradi UNMS SR spésobent $kodu v plnom rozsahu alebo nahradi UNMS SR naklady
vzniknuté v suvislosti s poruSenim tejto dolozky.
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