Kolektivna zmluva

pre zamestnancov ZS s MS Plaveg, Skolska 93 065 44 Plave¢

na rok 2023



Zakladna $kola s materskou $kolou v Plavéi, Skolska 93, 065 44 Plaveg, ICO: 37872907 zastapena

riaditel’kou Skoly Mgr. Annou Servilovou

Zakladna organizacia pri Zakladnej $kole s materskou §kolou Plavéi, Skolska 93, zastapena Mer.
Renatou Kosturskou splnomocnenou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

podrla ¢lanku 3 stanov zakladnej organizacie a na zéklade plnomocenstva zo dia 2. 1. 2023

uzatvaraju

Kolektivnu zmluvu na rok 2023
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Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvarat’ KZ vyplyva zo zdkona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, stanov odborovej organizacie a plnomocenstva
vyboru ZO ktory tvori prilohu €. 1 tejto KZ.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou a opravnenie rokovat’ a
uzatvorit’ KZ vyplyva z funkcie riaditel'a Skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto KZ sa pouzivaju spolo¢né oznacenia odborovej organizacie a zamestnavatel'a
ako ,,zmluvné strany”, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP”, namiesto oznacenia
zékona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,OVZ”, namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ”, namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia na rok 2022 skratka ,,KZVS".

Zamestnavatel' uznava v zmysle ZP svojho zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie
tejto KZ odborovl organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zaroven sa zavézuju, Ze nebuda spochybiiovat’
vzajomné opravnenie a budl vystupovat’ ako zmluvné strany tejto KZ.

Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere aj na krats§i pracovny Cas (podiel narokov v stlade s percentudlnym zastipenim
pracovnej doby), nie pre prace na dohodu a brigadnikov.

KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, a to na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavédzuju ,,doplnkom ku KZ" zmenit’ ustanovenia tejto KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, a
to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto bez obmedzenia.

Zmluvné strany uchovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia u¢innosti.
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10) Zamestnavatel' sa zavizuje KZ zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi

stranami a o datume zverejnenia informovat’ odborovli organizaciu.

Clanok 2

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditelom Skoly.

Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
obozndmenych zamestnancov.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v ramci

plnenia povinnosti v zmysle § 470ds. 2 ZP

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky, prava zamestnancov z KZ a KZVS

Clanok 3
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi priplatok, ktory je triednym ucitelom v jednej triede v sume
5% tarifného platu najvyssSej platovej triedy a uvadzaci priplatok 4% tarifného platu a priplatok
zaCinajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného zamestnanca 6% tarifného
platu.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéného
platu zvySeni 0 30% a ak ide o deil nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvysent 0 60%. Ak
zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo v sviatok, patria mu aj

priplatky podl'a odseku 5 az 7 (§ 19 OVZ).
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Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti nahradu v zmysle § 21 zakona 553/2003.

Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit tarifny plat zamestnanca okrem pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca v najvyssej platove;j tarife platovej triedy do ktorej zamestnanca zaradil

zavisle od dizky zapo¢itanej praxe.

Clanok 4
Osobné priplatky a odmeny

Zamestnavatel’ sa zavézuje vyuzivat’ ucel odmeny a osobného priplatku na ocenenie splnenia

mimoriadnej pracovnej Ulohy a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za

vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Vysku urci

zamestnavatel’ na zdklade mzdovych prostriedkov uréenych na tento tcel.

Za tucCelom objektivneho urcovania osobného priplatku a odmeny zamestnavatel bude

zohl'adiiovat’ pri ich priznani kritéria pre poskytnutic osobnych priplatkov a odmien

zamestnancov po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhorSenia

pracovnych vysledkov, alebo ak pomina dovody, pre ktoré¢ mu bol osobny priplatok priznany

(nespliia kritéria alebo podmienky).

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo

odobratie osobného priplatku.

Okrem ods. 5 zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu (§ 20 OVZ) za pracu:

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovolenieck — vyplaca sa v mesiac jun prislusného
kalendarneho roka,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov — vyplaca sa v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.

Zamestnavatel sa zavézuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50

rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism.c/ OVZ).

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi za mimoriadne zasluhy pri dovfSeni veku 60

rokov odmenu vo vyske jeho funkéného platu.



Clanok 5
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi v zmysle platnej legislativy plat jedenkrat mesacne
najneskor v 12. den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca na osobné ucty zamestnancov

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet najneskér v den
vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

3) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ plat v hotovosti tomu zamestnancovi, ktory si o to poziada.

Clanok 6

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je za¢astneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca:

a/ 3% zo mzdy ucastnika pre zamestnancov do 50 rokov
b/ 4% zo mzdy ucastnika pre zamestnancov nad 50 rokov a viac

AV zavazuje, ze z u utej su ispevku vé do '
2) Zamestnavatel' sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové dochodkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a

dohodne so zamestnancom.

Clanok 7
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsSiu pracu, pri

skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat

rokov a menej ako desat’ rokov,



€) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodu
uvedenych v § 63 ods. 1 pismeno a/ alebo pismeno b/ alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume ( § 76 ZP ods. 2 /:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov,
d) patnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sest’nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.
3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu c&innost’ viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a 0ds.1 ZP v sume
jedného funkéného platu zamestnanca, ,ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
4) Po skonCeni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 aods. 2 ZP v sume jedného
funk¢éného platu zamestnanca, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni.
5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
6) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podl'a § 68

ods 1.ZP.
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Clanok 8

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
V zmysle KZVS bod 11.1 v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a /2 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.
Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti suvisiace
s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim mimo
pracoviska.
V case mimoriadne;j situdcie, nidzového stavu alebo vynimocéného stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel' oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred,
ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe a s platnost'ou najmenej na tyzden. (§ 250b ZP)
Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnyrn organom:

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie su vaZne prevadzkové dovody, ktoré
neumoziujui vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domdcnosti zamestnanca zamestnavatel
povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni,
upratovacka, Skolnik/kuri¢/. V takomto pripade ide o prekazku v préci na strane zamestnavatel’a,
pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmene;j
vSak v sume minimalnej mzdy.

Pracovny pomer na dobu uréitt mozno prediZit' a opitovne dohodntt’ viackrat za sebou pri
zamestnancoch, ktori su prijati do pracovného pomeru v ramci narodnych alebo inych projektov
EU, v ktorych sa refunduje mzda tychto zamestnancov po dobu trvania projektu z prostriedkov
EU.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa

zvysi od 1. januara 2023 o 7% a od 1. septembra 2023 o d’alsich 10%.



Platov¢ tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januéra
2023 0 10% a od 1. septembra 2023 o d’alSich 12%.

Clanok 9
Dovolenka na zotavenie

1) Zamestnavatel’ je povinny oboznamit’ zamestnancov s planom ¢erpania dovoleniek urc¢eného s

predchadzajticim stihlasom vyboru ZO OZ.

2) V case vedlajsich prazdnin poskytne zamestnavatel’ vzdelavaciu a tvorivi pedagogickl ¢innost’

aj mimo pracoviska v dizke trvania 4 dni (prvy def pred vianoénymi prazdninami, jeden defi po
viano¢nych prazdninach v januari, pondelok a utorok cez jarné prazdniny.)
V oddévodnenych pripadoch moze RS po dohode so zastupcami odborov presunut’ §tudijné vol'no
na iny den, napr. ked’ zamestnanec musi pracovat’, alebo je vyslany na pracovnu cestu.
3) Clenom OZ pedagogickym pracovnikom sa navysi dovolenka o dva dni na §tidium odborarskych
materialov.
4) Clenom OZ nepedagogickym pracovnikom sa navysi dovolenka o S$tyri dni na $tadium

odborarskych materidlov.

5) Po dohode so zamestnavatelom moéze zamestnanec Cerpat’ pat’ dni dovolenky podla potreby

zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo Skolskych

prazdnin.

6) V odbovodnenych pripadoch méze zamestnanec Cerpat’ aj viac ako pat dni dovolenky pocas

kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoznuju prevadzkové dovody.

7) V case mimoriadnej situacie, niidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov

po ich odvolani zamestnavatel cCerpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje (nariadenie

dovolenky zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevycCerpant

(start) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méze byt’ skratené

len so sthlasom zamestnanca. (250b ZP).

8) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi formou benefitu jeden den pracovného volna pri

prileZitosti narodenin:

a) zamestnanec si uplatni pracovné vol'no v aktualny den narodenin,

b) v pripade, Ze den narodenin pripadne na vikendové dni, zamestnanec si uplatni pracovné

vol'no hned’ v nasledujlci pracovny den,



C) Vv pripade, Ze den narodenin pripadne na Skolské prazdniny, zamestnanec si uplatni

pracovné vol'no v dany

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 10

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) v oblasti stravovania prispievat’ na stravovanie v zmysle ZP, ale aj zo socialneho fondu

b) v oblasti starostlivosti o kvalifikaciu starat sa o prehlbovanie, pripadne zvySovanie
kvalifikacie zamestnancov

c) vyplatit' dennt vysku nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 60%
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca

d) v oblasti starostlivosti o zdravie umoznit' vstupné a pravidelné preventivne prehliadky
zdravotného stavu zamestnancov na naklady zamestnavatel'a (raz za 5 rokov) a vybavit
pracoviska prisluSnymi hygienickymi a zdravotnymi (lekarnic¢ky) potrebami.

e) pravidelne prispievat’ do socialneho fondu (d’alej len SF), kde celkovy pridel bude tvoreny:

® povinnym pridelom vo vyske 1,0 %

® (dalsim pridelom vo vyske 0,50 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov,
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, podl'a zasad pre tvorbu a
pouzitie socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ
(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje utvarat’ pracovné podmienky, podmienky ochrany prace, podmienky
zamestnavania, spolurozhodovania prerokovania a uplatnenia prava na informacie ako aj
kontrolnu ¢innost” odborovej organizacii:
a) vyziadat’ predchédzajuci stihlas odborovej organizacie a rozhodnut po prijati nametov, podnetov
a pripomienok o dohode s fiou (pisomne alebo potvrdenie na prislusnom dokumente) pri:
e vydani pracovného poriadku
e vypovedi alebo okamZitom zruSeni pracovného pomeru
e vydani predpisov a pravidiel BOZP
e urceni zaCiatku a konca pracovného Casu vratane prestavky na jedenie
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e urceni a rozsahu prace nadcas
e urceni hromadného Cerpania dovoleniek
e vymedzeni vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’

modze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu s poskytnutim jeho 60% funkéného

platu
e urceni pridelu, ¢erpania a pouzitia socidlneho fondu

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:
e platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 5 dni od jej vzniku
¢ 0 prechode prév a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov
e 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (aj prace na dohodu,
brigady) pri ich vzniku
« 0 moznostiach pracovnych miest u zamestnavatel'a o hromadnom prepustani
e zrozumitelnym spdsobom slovne na zaciatku roka o prijati rozpoctu, o limite
mzdovych prostriedkov, ktoré urcil zriad'ovatel’, o pripadnych zmenach a pouziti tychto
prostriedkov, ako aj o vysledkoch hospodérenia za prislusny rok
c¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

e opatrenia pri prechode prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov
e opatrenia ktoré mozu predist’ hromadnému preptStaniu
e vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru
e Opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie
e pozadovant ndhradu Skody a obsah dohody ak néhrada Skody presahuje 33 €.
e rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze
e 0 organizanych zmenach, ktoré sa povazuju za obmedzenie, zastavenie Cinnosti

zamestnavatel'a
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Clanok 11
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Zamestnavatel' umozni odborovej organizicii vykonéavat’ kontrolnt ¢innost’ v zmysle

ZP a§ 239

2. Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy funkcionidrom

odborovej organizacie na Skolenie predsedov a ¢lenov komisie BOZP.

3. Zamestnavatel sa v rozsahu svojej pdsobnosti zavizuje stistavne zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu

zdravia pri praci a na tento ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,

potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie a ochranu prace v tomto zaujme bude:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonévat
technické a organizac¢né opatrenia podla predpisov na zaistenie BOZP

pravidelne oboznamovat’ s pradvnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP veducich
1 ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat’ ich
dodrziavanie

kontrolovat' uroven starostlivosti o BOZP — prevencia, technické prostriedky,
dodrziavanie zasad BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii
zistovat’, objasiiovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a viest’ ich evidenciu
uvolnovat z prace clenov komisie BOZP (Skolenie, vySetrovanie, kontrola)
vypracovavat’ koncepciu politiky BOZP a program jej realizacie

vykonat’ najmenej raz rocne pravidelnu previerku BOZP pracoviska v spolupraci s
odborovou organizaciou

odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

poskytovat’ zamestnancom bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekcné prostriedky a riadne s nimi hospodérit’ (udrziavat’ v pouzitelnom

stave, kontrolovat’ na zaklade nebezpecenstiev vyplyvajacich z pracovného prostredia)

dbat’ na to, aby sa neohrozovalo zdravie zamestnancov fajcenim na pracoviskach

4. Odborova organizacia sa zaviizuje vykonavat (nezavisle ale aj v sii¢innosti so zamestnavatel'om)

kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a (ZP § 149)

Zmluvné strany sa dohodli:
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a) na sucinnosti pri rieSeni pisomnych narokov a staznosti vyplyvajicich z tejto KZ
(zamestnanec si individudlne naroky pisomne narokuje u zamestnavatela, tie podlichaju

schvaleniu odborovej organizacie)

b) na st¢innosti zmluvnych stran pri poskytovani informacii umoziujucich splnenie zaviazkov z

KZ

¢) na racionalnom rieSeni zabezpeCenia nevyhnutnej prevadzkovej cinnosti odborovej
organizacie (miestnost so zariadenim, platenie prevadzkovych ndkladov, priestor na

zverejiiovanie informacii, pouzivanie telefénnej linky).

d) na vykonani vyhodnotenia plnenia tejto KZ do 30 dni, ak o to poziada jedna zo zmluvnych

stran pisomne

Clanok 12

Zaverecné ustanovenia
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2023. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu
zmluvnymi stranami. Nadobuda Gi¢innost’ 3. januara 2023 a kon¢i do vypracovania a podpisania novej

kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasujt, ze tito KZ precéitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na znak toho

podpisuju.

Tato KZ je vyhotovena v Styroch exempléaroch: Ix archiv, Ix zamestnavatel’, 2x ZO OZ.

V Plav¢i, 2. 1. 2023

Mgr. Renata Kosturska Mgr. Anna Servilova

predseda ZO OZ P3aV pri ZS s MS Plave riaditel’ ZS s MS Plave
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PRILOHA ¢.1 ku KZ na rok 2023

PLNOMOCENSTVO

Vybor Zakladnej organizacie Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri ZS
s MS v Plavéi, Skolska 93, ICO 73-1014-710 splnomociiuje tymto Mgr. Renatu Kosturskd,
predsedni¢ku ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om

0 uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej zédkladnej organizacie.

Plavec¢ 2.01. 2023

Za vybor ZO tajomnicka Mgr. Anna KorSnakova

Plave¢ 2.01. 2023 PInomocenstvo prijimam

Predseda ZO OZ PsaV Mgr. Renata Kosturska
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PRILOHA ¢&. 2 ku KZ pre rok 2023

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu pre rok 2023

Vseobecné ustanovenia:

Tieto zésady upravuju tvorbu a nasledné pouzitie socialneho fondu (d’alej len SF). Odborova
organizécia sa podiela na tvorbe tychto zdsad a spolurozhoduje (odsthlasuje) pouzitie SF.
Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom a ojedinele rodinnym prislusnikom.

V priebehu roka sa jednotlivé polozky SF m6zu upravovat’ a menit’ podl'a aktualneho  stavu
finan¢nych prostriedkov na téte SF v sulade s potrebami zamestnancov $koly po vzajomne;j
dohode zmluvnych stran.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.
Prostriedky SF sa vedu na osobitnom Ucte. Na tento et sa finan¢né prostriedky odvadzaju vo
vyske 1/12 ato do 15 dni po zacati kazdého mesiaca vo forme preddavkov.

z predpokladaného ro¢ného zékladu na urcenie povinného pridelu.

Zamestnavatel’ odsuhlasi vSetky vydavky zo SF, v zmysle tychto zasad, s predsedami ZO OZ
PSaV pri ZS s MS v Plavéi.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni s prostriedkami zo SF zodpoveda hospodarska

pracovnicka Skoly Maria Pekarova.
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Rozpocet socialneho fondu pre rok 2023

Prijmy do SF na rok 2023

Predpokladany prijem SF na rok 2023.........ccccceiiiiiiiiniinieieieenesien e, 5809 €

- povinny pridel VO VYSKE 1 %0 c.vooiiiiiiiiie e 3873 €

- d’al$i pridel vo VYSKE 0,50 Y0 ..ooviiiiiiiiiiiiii e 1936 €
Zostatok z predchadzajliceho TOKU ........cocvieiiiiiriieiicieeeece et 675, 28€
05 0] 1 TSR 6484,28 €

Planované vyvdavky SF na rok 2023

Q) STTAVOVANIE ...ttt b bbbttt b bbb enee 2560 €
b) Socidlna VyPOMOC NENAVIAINA ........cecveereiieiieeieeiieeieesreeree e ereeseeeebeesaseeseeseneeneeas 400 €
¢) Socidlna vypomoc pri narodeni diet’at’a .........ccccccoeoeriieniiiiiiiniieiese e 100 €
d) Dary pri Zivotnych Jubil@ach .........cccoevciiiiiiiiiiiiicccce e 200 €
e) Rekondicné pobyty, zdravotnd starostlivot...........c.eecveevieriieiiienieeieecie e 500 €
f) Pri prvom odchode do dOchodku ........cc.coouiiiiiiiiiiniiiiiiicce e 200 €
g) Kultiirne spolocenské a vzdelavacie podujatia.........ccccoeceeve wuviieneniiinienieienieieeeees 800 €
h) Rezortny deni Skolskych pracovnikov+ financéna odmena ...........cccccvveveieeeniieenieeenee. 1500 €
ch) Zaciatok a koniec SK. T0Ka ........c.eevviiiiiiiiiiiiee e 200 €
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Zasady pre pouZzitie socialneho fondu pre rok 2023

a) Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie vo vyske 0,50 € na jedno
hlavné jedlo pocas roku 2023 za kazdy odpracovany den (vykon prace min. 4 hod., neposkytuje
sa pri dovolenke, Cerpani ndhradného volna, lekdrskom oSetreni ani inej nepritomnosti na

pracovisku).

b) Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu nenévratnii
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcii v rodine::
- pri amrti ¢lena rodiny (manzel, manzelka, deti, druha, druzky) 200 € pri dlhodobej
pracovnej neschopnosti viac ako 5 mesiacov maximalne 100 €.

- pri zivelnej pohrome a vzniknutej Skode a to v pomernej ¢iastke (podl'a poctu podanych
ziadosti), najviac vSak do vysky 200 € ;
Za zivelnu pohromu sa bude povazovat: poziar, zéplava, vichrica, krupobitie, poskodenie

bleskom s nasledkom bezprostredného ohrozenia byvania
Zamestnanec po splneni podmienok (vzniknutd Skoda) pisomne poziada zamestnavatela

o nendvratnu socidlnu vypomoc a doloZi potvrdenie organu samospravy o vyske skody.

Ziadost’ nésledne prejde schvalovanim zamestnavatel'om a vo vybore ZO. Po schvaleni bude
zamestnanec oboznameny s vySkou schvalenej sumy a d’alS§imi podmienkami. Evidenciu

nenavratnych socidlnych vypomoci vedie povereny pracovnik skoly.

C) Dary pri spoloéenskych udalostiach a Zivotnych jubileach
Zo socialneho fondu zamestnéavatel’ poskytne zamestnancom dary po nadobudnuti naroku:
1) pri doviSeni jubilea — 50 rokov Zivota v sume 100 €;
2) pri doviSeni jubilea — 60 rokov zivota v sume 100 €;
3) pri prvom odchode do dochodku (starobného, invalidného) v sume 200 €;

4) na zakapenie venca pri umrti zamestnanca jeho najblizsieho ¢lena rodiny v sume 30 €
5) pri narodeni dietat’a v sume 100 €

6) pri prilezitosti Rezortného dna Skolskych pracovnikov poskytne zamestnancovi odmenu

v sume 50 €

17



d) Kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia ¢innost’

Z0 socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni
podla rozpoctu a na organizovanie spolocenskych posedeni pri prilezitosti Rezortného dia
Skolskych pracovnikov, pri slavnostnom otvoreni a ukonceni skolského roka vo vyske 20 € na
osobu.

Zo socialneho fondu sa poskytne k Vianociam penazna poukazka alebo darc¢ek v sume 20
€ na osobu. Pri ur¢ovani hodnoty poukédzky pre zamestnanca sa zohl'adiiuje velkost’ uvézku a
pocet odpracovanych mesiacov.

Finan¢na rezerva - Finan¢né prostriedky SF z tejto polozky budu pouzité po dohode

zamestnavatel'a a ZO OZ pre potreby vsetkych zamestnancov pri nepredvidanych okolnostiach.

Zaverecné ustanovenie

1) V zmysle zdkona MF SR €. 366/1999 Z. z., 36, ods. 2, pism. d) o daniach z prijmov v
zneni neskor$ich predpisov su prijmy z polozky SF zdanované osobitnou sadzbou dane
podla zakona MF SR ¢. 152/1994 Z. z. - 7 0 socidlnom fonde v zneni neskorSich

predpisov.

2) Tieto zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu su sucastou KZ na rok 2023 ako

priloha a nadobudaju Gc¢innost” spolu s u¢innostou KZ.
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