ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V stlade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich zmien a predpisov zmluvné strany

Zamestnavatel’:

Obec Rakova

023 51 Rakova 140

1CO: 00314234

Zastapena: Mgr. Anton Heglas, starosta obce
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy, Zavodny vybor,
Obecny trad

023 51 Rakova 140

Registraéné ¢islo: 14-0045-0502

Zastipeny: Maria Chovancova, predseda odborovej organizacie
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNUZMLUVU

Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky zamestnancov,
- Socialna oblast’, tvorba, pouzitie a Cerpanie socialneho fondu,



- bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci,
- hospodarenie s prostriedkami odborového zvézu.

Clanok 3

1. Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnéavatela.
2. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori pracuji na
zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla § 223 Zakonnika
prace. 5
Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Zaroven bude plne reSpektovat’ ich pravnu ochranu v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

Clanok 5

Zamestnavatel’ uzndva odborovu organizéciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava pradva odborov
vyplyvajuce z platnych v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova cinnost’ odborovej organizacii bezplatne svoje
priestory a prostriedky elektronickej, telefonickej a postovej komunikacie v nevyhnutnej miere.

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu.

Clanok 8

1.Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnéavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zdkladnej organizacie na zaklade ich predchédzajuceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky vo vySke 1% z Cistej mzdy ¢lenov odborovej
organizacie zamestnavatel poukaze na ucet zakladnej organizacie najneskor do 5-tich
pracovnych dni po termine vyictovania mzdy.



2.Clen, ktory skongil pracovny pomer a poberé len dochodok, &len, ktory je na materskej
dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke a pobera len matersky alebo rodicovsky prispevok, ¢len
dlhodobo praceneschopny, ktory pobera len nemocenské davky, ¢len vedeny v evidencii
uchéadzacov o pracu a ¢len bez prijmu plati ¢lensky prispevok vo vyske 1,-€ mesacne.

Clanok 9
Ak vSeobecne zaviazné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyzaduju prerokovanie alebo
sthlas odborového organu, zamestnavatel' bude konat’ so zastupcom odborovej organizicie,
ktora kolektivnu zmluvu podpisala.

Clanok 10
Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude informovat’ zastupcu odborovej organizacie o vystupoch z
porad vedenia organizécie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce

sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast’ 111
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 11

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

1.Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

2.Zamestnavatel vykona zmeny v platnom organizacnom poriadku, alebo vyda novy
organizaény poriadok po prerokovani so zastupcom odborovej organizacie.

Clanok 13

1. Pracovny pomer uzatvoreny na urcitu dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na 2 roky
so skusobnou dobou najviac tri mesiace.

2. Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu v zmysle
§ 48 ZP, pism. 4, bod d) sa dohoduje na vykondvanie prac na useku opatrovatel'skej sluzby.

Clanok 14



1. Pracovny cas je 37,5 hodin tyzdenne. Pracovny ¢as zamestnancov je upraveny v Smernici
0 pruznom pracovnom ¢ase zamestnancov.

Clanok 15

Ak je ustanoveny pruzny pracovny c¢as, dolezité osobné prekazky v praci zamestnanca podla
§141 ods. 2 Zakonnika préace v trvani celého dna sa posudzuji ako vykonanie prace v rozsahu
zakladného pracovného cCasu, pocas ktorého je zamestnanec povinny byt na pracovisku.

Clanok 16

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 a 2
Zéakonnika prace.

Clanok 17

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ podla § 111 Zakonnika prace po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek urc¢eného s predchadzajicim stthlasom zavodného
vyboru odborovej organizacie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla
vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri urCovani dovolenky treba prihliadat’ na tlohy
zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny uréit
zamestnancovi Cerpanie aspoil Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak mé na ne
narok, a ak ur¢eniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Clanok 18
Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak ZP neustanovuje inak.

Clanok 19

1. Vypoved’ dana zamestnavatel’om pri organiza¢nych zmenach

Pri vypovedi danej zamestnavatel'om z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ac) sa
priznava zamestnancovi pravo na vyplatenie odstupného vo vyske odstupiiovanej podl'a poctu
rokov odpracovanych u zamestnavatel’a nad rozsah uréeny § 76 ZP takto:

Trvanie pracovného pomeru Odstupné
Menej ako 2 roky nie je narok
Najmenej 2 a menej ako 5 rokov 1 funk¢ny plat
Najmenej 5 a menej ako 10 rokov 1 funkéné platy
Najmenej 10 a menej ako 20 rokov 2 funkéné platy
20 rokov a viac 2 funkéné platy



2. Skoncenie pracovného pomeru dohodou pri organizanych zmenach

Pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) a ¢) sa
prizndva zamestnancovi pravo na vyplatenie odstupného vo vyske odstupiiovanej podla poctu
rokov odpracovanych u zamestnavatel’a nad rozsah uréeny § 76 ZP takto:

Trvanie pracovného pomeru Odstupné
Menej ako 2 roky nie je narok
Najmenej 1 a menej ako 2 rokov nie je narok
Najmenej 2 a menej ako 5 rokov nie je narok
Najmenej 5 a menej ako 10 rokov 2 funk¢né platy
Najmenej 10 a menej ako 20 rokov 2 funk¢né platy
20 a viac rokov 3 funk¢né platy
Clanok 20

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny dochodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak
pokles schopnosti vykondvat zarobkovl €innost’ je viac ako 70% odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na prislusny
kalendarny rok v sume jedného funkcéného platu, t.j vo vyske troch funkénych platov, za
podmienky, ak u zamestnavatel'a odpracuje najmenej desat’ rokov.

Cast' IV.
Platové podmienky zamestnancov

Clanok 21

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni
niektorych zédkonov a Poriadku odmenovania zamestnancov obce Rakova.

Clanok 22

Dniom vyplaty je 10. den kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory je mzda
vyplacana.

Clanok 23
Zamestnavatel’ sa zavdzuje mzdu posielat’ na osobné ucty zamestnancov, ktoré si zriadili v

penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bola mzda pripisana na ucet najneskor v
dent vyplaty.



Clanok 24

Okruh pracovnych ¢innosti, pri vykonavani ktorych sa zamestnancom bude tarifny plat ur¢ovat’
podla ustanovenia § 7 ods. 4 zdkona o odmenovani, sa stanovuje na okruh zamestnancov
vykonavajucich prace na referate prevadzky a udrzby.

Clanok 25

Osobny priplatok sa spravidla priznava na dobu 1 roka, po uplynuti sa prehodnoti a ak sa zmenia
podmienky vyska sa upravi.

Clanok 26

1.Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku, ak za

poslednych 6 mesiacov neporusil pracovnu disciplinu vo vyske :

a) 50 % jeho posledného priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania
pracovného pomeru u zamestnavatel'a menej ako 2 roky,

b) 100 % jeho posledného priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania
pracovného pomeru u zamestnavatel'a najmenej 2 roky.

2.Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 60 rokov veku, ak za
poslednych 6 mesiacov neporusil pracovnu disciplinu vo vyske 100 % jeho posledného
priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania pracovného pomeru u
zamestnavatela najmenej 10 rokov.

Clanok 27

1.Zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi odmenu pri pracovnom vyro¢i vo vyske :
a) ak trval jeho pracovny pomer u zamestnavatel'a nepretrzite 10 rokov 100 €
b) ak trval jeho pracovny pomer u zamestnavatel'a nepretrzite 15 rokov 200 €
c) ak trval jeho pracovny pomer u zamestnavatel'a nepretrzite 20 rokov 300 €
d) ak trval jeho pracovny pomer u zamestnavatel’a nepretrzite 25 rokov 400 €
e) ak trval jeho pracovny pomer u zamestnavatel'a nepretrzite 30 rokov 500 €
f) ak trval jeho pracovny pomer u zamestnavatel’a nepretrzite 35 rokov 700 €
g) ak trval jeho pracovny pomer u zamestnavatel'a nepretrzite 40 rokov 1 000 €

2.Narok na odmenu zamestnancovi zanikd, ak mu bola zo strany zamestnavatel'a doruc¢ena za
posledné tri mesiace vypoved alebo mu bolo dorucené okamzité skoncenie pracovného pomeru
pre porusenie pracovnej discipliny.

Cast’ V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 28

Zamestnavate poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zo svojho
rozpoctu najmenej vo vyske 2% z objemu hrubych miezd zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.



Clanok 29

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' pre vSetkych zamestnancov
stravovanie formou stravnych poukazok alebo finan¢ného prispevku pokial’ ich vykon prace
V ramci pracovnej zmeny trval dlhsie ako 4 hodiny.

Clanok 30

Zamestnavatel’ poskytne stravovanie podl'a ¢l. 29 aj v Case ich ospravedlnenej nepritomnosti
V praci a to pocas dovolenky a prekazok v praci: PN pre chorobu alebo traz, vysetrenia alebo
osetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a sprevadzania rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia. V pripade poskytovania stravovania pri prekazke v praci: PN pre
chorobu alebo tiraz sa doba poskytovania stravovania uréuje na prvych 10 kalendarnych dni PN
pre chorobu alebo traz.

Clanok 31

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestndvatel’ poskytne aj prispevok zo socidlneho fondu
vo vyske 0,70 € / jeden stravny listok vSetkym zamestnancom, ktori prispievaji do socialneho
fondu.

Clanok 32

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond sa podla osobitného predpisu bude tvorit™:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b) a d’al§im pridelom vo vyske 0,5%.

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu

za kalendarny rok.

Clanok 33

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne
bezurocnt pdzicku najviac do vysky 500 € podl'a zasad pre pouZivanie socidlneho fondu.
2. Zamestnavatel moze poskytnut’ zo socidlneho fondu socidlnu vypomoc do vysky 200 €
V mimoriadne zavaznych pripadoch ako su:

- umrtie manzela, manzelky, dietat’a

- zivelné pohromy na jeho majetku

- dlhodoba pracovna neschopnost’ v trvani minimalne troch mesiacov

Clanok 34

1.Zamestnavatel’ umozni poskytnit’ zamestnancom prispevok na sluzby, ktoré zamestnanec
vyuziva na regeneraciu pracovnej sily do vysky 30 eur rocne.

2.Zamestnavatel’ moze zakupit’ reprezentacné oSatenie pri prilezitosti konania kultarnej akcie
poriadanej zo strany obce do vysky 40 eur ro¢ne pre vSetkych ¢lenov odborovej organizacie
na zéklade predlozenej faktiry.



Clanok 35
Zamestnavatel’ vypracuje polro¢ny prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu a predlozi ho
odborovej organizacii.

Cast’ VL.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 36

1.Zamestnavatel' je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat' bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. Zamestnavatel' je povinny zlepSovat’ uroven ochrany prace vo vsetkych cinnostiach
a prispdsobovat’ uroven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

2. Dal3ie povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny zakon.

3. Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie
0 nebezpecenstvach o opatreniach na ochranu zdravia pred ich G¢inkami. S povinni dbat’ na
svoju bezpecnost’ a bezpecnost’ zdravia tych, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. S povinni riadit’ sa
pokynmi nadriadenych, ktoré budu vydané v tejto oblasti.

4. Odborovy organ ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci u zamestnavatela v rozsahu podla § 149 Zakonnika prace.

Cast’ VIL.
Hospodarenie s prostriedkami odborového zvizu

Clanok 37

Odborova organizacia za predpokladu dostato¢nych finan¢nych zdrojov a na zaklade Ziadosti
¢lenov odborovej organizacie poskytne:

1. Odmenu ¢lenovi odborovej organizacie vo vySke 20 eur pri odpracovani 10, 15 rokov
U jedného zamestnavatel’a.

2. Odmenu ¢lenovi odborovej organizacie vo vySke 30 eur pri odpracovani 20 a kazdych
d’alsich 5 rokov u jedného zamestnéavatela.

3. Odmenu ¢lenovi odborovej organizacie vo vyske 30 eur pri zivotnom jubileu 50, 55
a 60 rokov veku.

4. Odmenu ¢lenovi odborovej organizacie vo vySke 50 eur pri skonceni pracovného
pomeru z dévodu odchodu na starobny alebo invalidny déchodok.

5. Odmenu ¢lenovi odborovej organizacie vo vyske 50 € pri uzavreti manZzelstva ¢lena
organizacie.

6. Odmenu ¢lenovi odborovej organizacie vo vysSke 50 eur pri narodeni dietat’a na
zaklade predlozenej fotokopie rodného listu diet’ata.

7. Priumrti ¢lena odborovej organizacie veniec, pripadne kvety do vySky S0 eur.

8. Nauseku kultury, vzdelavania a Sportu:



- nakup vstupeniek pre ¢lenov odborovej organizacie na spolo¢né kultarne, rekreacné
a Sportové podujatia do vySky 50 eur na jedného ¢lena odborovej organizacie

- spolo¢né Sportové aktivity pre ¢lenov odborovej organizacie (cestovné naklady,
obcerstvenie, stravné, ubytovanie) do vy§ky 50 eur na jedného ¢lena odborovej
organizacie

- pri prilezitosti ,,Mikulasa“ pre ¢lenov odborovej organizacie vecny dar vo vySke 30 €.

VIII.
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 38

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.4.2023 do 31.3.2028.

Kazdd zo zmluvnych stran moze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo
dia obdrzania navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zdvdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Zmluvné strany sa dohodli, ze hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
modzu vykonavat’ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivne;j
zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

Tato kolektivna zmluva je platnd dnom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Kolektivna zmluva nadobtda u¢innost’ od 1.aprila 2023.

Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy konéi platnost a G€innost’ kolektivnej zmluvy
2 30.12.2012 avsetkych jej dodatkov platnych aucinnych u zamestnavatela ku diu
nadobudnutia jej G¢innosti.

Kolektivna zmluva je vypracovana v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrZi dve vyhotovenia.

V Rakovej, dia 16.3.2023

Maria Chovancova, V.r.
predseda ZV SLOVES pri OcU
Rakova

V Rakovej, dia 16.3.2023

Mgr. Anton Heglas, v.r.
starosta obce
Rakova



