DODATOK &3
k dohode ¢. 45/§50a/PS/2010 zo dia 30.12.2010

0 poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami
podla § 50a zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonoV V zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi

Uradom price socialnych veci a rodiny v Trenéine
Sidlo ML.R. Stefanika 20, 911 01 Trené&in
zastupenym riaditel’kou Ing. Zuzanou Hornikovou
ICO 379 16 301

a

Pravnickou osobou/ Fyzickeu-osebeds CRUNCH FITNESS CLUB, s.r.o.
Sidlo/Adresa trvalého pobytu Pod Juhom 3850/41, 911 01 Trencin

V zastupeni Statutarnym zastupcom Stanislavom Gaborikom

I1CO 44 776 292

Bankové spojenie ¢. uctu :

Ktorym sa z dévodu zmeny priemernej mzdy zamestnanca za prvy az treti Stvrtrok 2011 od
01.01.2012 meni mesa¢ny prispevok na odvody platené zamestnavatelom maximalne do
134,61 EUR amesaény prispevok na odvody platené zamestnavatelom za zamestnanca
maximalne do 51,24 EUR.

Prispevok sa poskytuje, ak hrub4d mesa¢na mzda zamestnanca, ktory pracuje na plny pracovny
uviazok dosahuje najviac 50% z priemernej mesacne] mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok 2011. Pre rok 2012 je tato hruba mzda najviac
382,50 EUR.

Tento dodatok ¢. 3 tvori neoddelitelna stcast dohody ¢. 45/§50a/PS/2010.
Dodatok  nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma uc¢astnikmi a i¢innost’ dilom
nasledujiicim po dni jeho zverejnenia. Dodatok ¢&. 3 je vyhotoveny v 2 rovnopisoch. Urad
prace po jeho podpisani obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnéavatel’ 1 vyhotovenie.

V Trencine dna :

Stanislav Gaborik Ing. Zuzana Hornikova
[Statutarny zastupca/ riadite’ka UPSVaR






