DOHODA
o zabezpeceni a vykonani suvislej praxe $tudenta
¢islo 36/2023-BN

Cl. 1.

Zmluvné strany
Objedndvatel:

Cirkevna stredna odborna $kola sv. Terézie z Lisieux
Sidlo: Farskda 5, Banovce nad Bebravou 957 01
Statutarny organ: Ing. Jana Virgovitova

ICO: 52089291

DIC: 2121092116

(dalej len ,,objedndvatel”)

Poskytovatel:

Zariadenie pre seniorov Sv. Katariny Labouré
Sidlo: Hviezdoslavova 230/7, 956 18 Bo3any

Zastupena: Mgr. Iveta Duchoriova, riaditelka
ICO: 53199685
(dalej len ,,poskytovatel)

uzatvaraju

podfa ust. § 51 zdkona €. 40/1964 Zb. Obdianskeho zikonnika vzneni neskorSich predpisov
( dalejlen ,, Obgiansky zakonnik“) a suvisiacich vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
tuto

DOHODU

O zabezpeceni a vykonani suvislej praxe Studenta (dalej len ,,dohoda”)



CLIL

Predmet, ucel a ciel
dohody

1) Predmetom tejto dohody je zabezpelenie stvislej praxe Studenta 3koly, uvedeného v mennom
zozname tejto dohody (Priloha 1), v dennej forme studia, v studijnom odbore 7661 M socialno-
vychovny pracovnik, vykonavanej na pracovisku Zariadenia pre seniorov Sv. Katariny Labouré.

2) Cielom dohody je overovanie teoretickych poznatkov studenta 3koly a ich aplikacia v konkrétnych,
praktickych podmienkach poskytovatela, za u(celom dosiahnutia potrebnej Grovnea
pripravenosti studenta na buduice povolanie v oblasti praktickych vedomosti v Studijnom odbore
socialno-vychovny pracovnik pod dohfadom a odbormym vedenim odbornych pracovnikov
poskytovatela.

¢l .

Doba, na ktord sa dohoda uzatvira

1) Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurditi od 2.3.2023. Suvisla prax studentov bude uskutocriovana
v Skolskom roku v termine podla dohody s poskytovatefom v trvani 2 tyZzdriov — 10 pracovnych
dni. Pracovny ¢as Ziaka je 6 hodin denne.

CLIv.

Cena plnenia

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie predmetu tejto zmluvy je bezodplatné.

¢l v.

Prava a povinnosti Gicastnikov dohody

1) Povinnosti poskytovatela:

a) Zabezpedit suvislt prax pre Studenta skoly,

b) poverit organizovanim odbornej praxe svojho zamestnanca, ktory poskytne Studentovi
odbornu pomoc a odborné vedenie pocas suvislej praxe,

c) pred nastupom na savislu prax v sulade s prislusnymi ustanoveniami zédkona ¢. 124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov zrozumitefne a preukazatelne oboznamit kazdého studenta s
potrebnymi informaciami a pokynmi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci platnymi pre pracoviska a priestory poskytovatela, najma informéaciami podla § 7 ods.
6 pism. a) aZi c) zakona €. 124/2006 Z.z., toto oboznamovanie vykond povereny
zamestnanec pracoviska poskytovatela,



d) pri nastupe na suvisli prax obozndmit 3tudenta s pracovnym reZimom pracoviska
poskytovatela, jeho zaradenim pri vykonavani savislej praxe, dlohami z toho vyplyvajicimi
a s vedenim povinnej dokumentacie,

e) zadava ulohy pocas praxe, uskutocriuje rozbor svojej ¢innosti, konzultuje vopred &innost
ziaka s prijimatelmi socialnych sluZieb, pripadne poradi pri vybere dalSich prostriedkov,
vhodnych postupov, metdéd a foriem

f) vytvorit $tudentovi primerané podmienky, v ktorych méZe efektivne napliiat ciele a ucel
praxe definované v tejto dohode,

g) vytvorit priestor pre efektivne vyuZitie Studentovho vedomostného a osobnostného
potencidlu k napifianiu ciefov pracoviska,

h) zohladnit relevantné poZiadavky a ofakdvania studenta k obsahu a priebehu suvislej praxe

i) povereny zamestnanec pracoviska sa zU€astriuje na Cinnosti $tudenta, rozborov jeho
¢innosti, kladie otazky, vysvetluje

j} do hodnotiaceho formulara zaznamenava dochadzku Ziaka (Priloha 2)

k) na konci suvislej praxe vypracuje slovné hodnotenie Studenta

2) Povinnosti Studenta:

a) riadit sa pokynmi osoby oprévnenej riadit ¢innost pracoviska poskytovatela (plne odborne
sposobilej) a pripadne aj pokynmi dalsich odborne spdsobilych oséb (pokial k tomu
budu fnou poverené) ;

b) o priebehu predmetnej stvislej praxe si vedie dennik praxe — zaznamendva pisomné
pripravy, vlastné postrehy, ndmety, zavery

c) respektovat a dodrZiavat vSetky nariadenia a predpisy platné pre poskytovatela a pre
osoby zabezpecujuce jej ¢innost, vratane pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pravnych predpisov ochrany pred
poZiarmi a ostatnych vieobecne zavdznych pravnych predpisov, s ktorymi bol student
preukazatelne oboznameny;

d) pocinat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia vlastného, 0sdéb vykonavajucich
¢innost v sidle poskytovatela, k poskodeniu alebo zni¢eniu majetku a k bezdévodnému
obohateniu;

e) dodriiavat micanlivost o vSetkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
suvislej praxe v sidle poskytovatela (aj po skonéeni Studentovej suvislej praxe) podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, upravujlcich tito povinnost;

f) po dobu vykonavania suvislej praxe byt primerane obledeny, podla poZiadaviek

g) porusenie a nedodrZiavanie pokynov poskytovatela sa posudzuje ako porusenie $kolského
poriadku so vietkymi dosledkami pre hodnotenie, prospech a spravanie Ziaka

h) absolvuje savisld prax v pinom rozsahu, a dni nepritomnosti dolozi lekarskym potvrdenim
po navrate zpraxe, viacdiiov( absenciu nahldsi ihned triednemu uditelovi

a zodpovednému zamestnancovi poskytovatela, vymeskané dni nahradi podla pokynov
Pri vykone odbornej praxe v sidle poskytovatela, na zaklade tejto dohody, ma $tudent pravo:
a) na vytvorenie takych podmienok pre vykon sivislej praxe zo strany poskytovatela i

Skoly , ktoré Studentovi umoZnia riadne splnenie jej icelu v zmysle €&l. Il. tejto dohody a
platného Studijného programu skoly,



3) Povinnosti skoly (objedndvatela):

a) poskytne menny zoznam Studentov zaradenych na pracovisko poskytovatela a néapli

suvislej praxe za jednotlivé ro¢niky

b) oboznamit Studentov s cieflom, icelom a ostatnymi relevantnymi skutoénostami odbornej

praxe,

c) poucit Studenta o jeho povinnostiach, ktorymi bude v priebehu vykonu odbornej praxe

viazany,

d) v sulade s prislusSnymi ucebnymi osnovami v rdmci platného Studijného programu
zrozumitelne apreukdzatefne oboznamit Studentov spravnymi predpismi aostatnymi
predpismi na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpetnej prace,
zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpeéného spravania na pracovisku a s
bezpecnymi pracovnymi postupmi, s existujucim a predvidatelnym nebezpeéenstvom a
ohrozenim, s dopadmi, ktoré mozu spdsobit na zdravi, a s ochranou pred nimi, so zdkazom
vstupovat do priestoru, zdrZiavat sa v priestore a vykondvat &innosti, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie §tudentov

e) v pripade potreby poskytnit podporu a konzultaciu v moZnych krizovych situéciach, ku

ktorym moéZe dojst v priebehu praxe,

f) vyuZivat' skisenosti Studentov ziskané v priebehu odbornej praxe len pre potreby vyuéby

a vedy.

CL vl
Zodpovednost za $kodu

1) Prava a povinnosti zo zodpovednosti za vznik pripadnych 3kéd sa riadia prisludnymi
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vo vdzbe na druh a rozsah moZnej $kody na strane
ucastnikov dohody.

2) Pri urceni sposobu a rozsahu nahrady i v ostatnych otazkach zodpovednosti za $kodu sa
Gcastnici budd riadit najma ustanoveniami § 415 aZ § 450 Obéianskeho zdkonnika v platnom
zneni ako aj prisluSnymi ustanoveniami suvisiacich, vieobecne zavaznych pravnych predpisov
upravujlcich uvedenu oblast.

¢l v

Ostatné dojednania

1) Polas vykonu predmetnej sudvislej praxe Studentovi ostdva jeho pravne postavenie
Studenta strednej Skoly nezmenené, a to aj v oblasti ich poistenia (zdravotného,
nemocenského, déchodkového, a pod.), v zmysle platnych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov, a tieZ v pripade Urazu i vo vietkych ostatnych pripadoch

2) Naklady na ubytovanie, cestovné astravné, ktoré vzniknd Studentovi v suvislostis
vykonom odbornej praxe si Student hradi sam



¢l. v

Zaverecné ustanovenia

1) Tato dohoda sa uzatvdra v sulade s prislusnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika,
zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych 3koldch a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskor3ich predpisov a stvisiaci vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2) Pravne vztahy zmluvnych touto dohodou bliZ3ie neupravené sa riadia pravnymi predpismi,
uvedenymi v ods. 1 tohto ¢lanku dohody.

3) Pripadné spory budd zmluvné strany prednostne riesit dohodou na zéklade vzdjomného
rokovania.

4) V pripade, ak niektoré ustanovenie tejto dohody je alebo sa stane neplatnym & netéinnym,
nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto dohody, ktoré zostdvaju platné a uUinné.
Zmluvné strany sa v takom pripade zavazuji dodatkom k tejto dohode nahradit neplatné i
neldcinné ustanovenie ustanovenim platnym & G¢innym, ktoré €o najlepdie zodpoveda
pbvodne zamy3slfanému Gcéelu ustanovenia neplatného & neddinného. Do uzavretia takého
dodatku plati zodpovedajuca pravna Uprava vieobecne zavdznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky.

5) Akékolvek zmeny alebo doplinenia tejto dohody moZno vykonat len pisomne, vo forme
dodatku k dohode, podpisaného zastupcami oboch stran.

6) Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy Gcéastnik dohody obdrii po
jednom exemplari dohody.

7) Tato zmluva nadoblda platnost diiom jej podpisu oprdavnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

V BoSanoch, dina ZJZ"‘Q ...... V Banovciach nad Bebravou, dina: 5"201-’; ......
Za poskytovatela: Za objednavatela:

Mgr. veta Duchoriova y )n’é. Jana Virgovitova.

Riaditelka riaditelka CSOS sv. Terézie z Lisieux



Priloha 1:

Menny zoznam 3tudentov pre UPSVaR Partizanske:
1. upresnime v septembri
2. upresnime v septembri

Menny zoznam $tudentov pre UPSVaR Banovce nad Bebravou
1. upresnime v septembri

Rozsah suvislej praxe pre 1. rocnik:

Studenti sa v rdmci odbornej praxe oboznamuji s dokumentaciou vedenou pri priamom
kontakte s klientom socialnej prace s d6razom na oboznamenie sa so socidlnymi problémami
klientskych skupin, moZnostami riesenia nepriaznivej socialnej situacie a konktretizaciu
jednotlivych etap pri praci s jednotlivcom. Zo strany Ziakov ide o pozorovanie prace socidlneho
pracovnika vstupujuceho do kontaktu s klientom.

Rozsah savislej praxe pre 2. rocnik:

Studenti druhého roénika nadvizuju na poznatky z prvého roénika, pri¢om su vedeni ku
komunikacii s klientmi v zariadeniach socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately. Pod
dozorom sociadlnych pracovnikov vstupuju do priameho kontaktu s klientom podla zariadenia.
Vystupom odbornej praxe je realizacia dvoch aktivit priamo s klientom, s uvedenim spatnej
vazby klienta.

Rozsah suvislej praxe pre 3. roénik:

Ziaci tretieho roénika pocas priebeznej praxe vstupuju do priameho kontaktu s klientskymi
skupinami vo vybranych zariadeniach, kde nastupuje priama praca so skupinou. Na zdklade
ziskanych vedomosti Ziaci pripravuju plan prace s konkrétnou skupinou, v ktorej komunikuju,
doprevadzaju a monitoruju osobnostny rozvoj klienta, stanoveny podfa individuaineho plénu
rozvoja. SU kontrolovani a hodnoteni socidlnym pracovnikom, priéom ich vystup smeruje
k samostatnému koordinovaniu klienta, s ohfadom na kooperaciu skupiny.

Poas suvislej praxe, realizuji samostatne aktivity s klientmi. Vystupom je sprava z daného
zariadenia s konkrétnym obsahom priameho kontaktu s klientom.



