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Dohoda
€. 23/36/060/15
o poskytnuti prispevku na wihradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne a na dhradu
nikladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2023
(d’alej len ,,doheda®),

uzatvorend medzi uéastnikmi dohody:

Spis: PPI/OAOTPP/ZAM/2023/17065
Cislo zaznamu: 2023/78538

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Poprad

sidlo : Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

v mene ktoreho kona: Mgr. Milan Biskup

ICO: 30794536

&islo Uétu v tvare IBAN; SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Stitna pokladnica
(dalej len ,,irad*)

a

zamestnavatel’om

ndzov/obchodné meno: Mestské kultirne stredisko

sidlo zamestndvatela: Stary jarok 44, 053 04 Spisské Podhradie
sidlo chranenej dielne: Stary jarok 44, 053 04 Spisské Podhradie

v mene ktorého kona (meno a priczvisko): Ing. Viktoria Jurkovska
ICO: 00125598

ICislo uétu v tvare IBAN: SK27 0900 0000 0001 0139 2162
(dalej len ,,zamestnavatel™*)

spolu ,ifastnici dohody*.

Clanok I.
Utel a predmet dohody

I. Uéelom dohody je tprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne (CHD) a na thradu nikladov na
dopravu zamestnancov (dalej len ,prispcvok®) podla § 60 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
~zdkon o sluzbiach zamestnanosti*),

. IRAN i, na ktory budi pouknzovand platby zo strany dimdu PSYR. Ak pvedeny IBAN nie e totedny s IBAN 48w, z kiorého/Ych bude zamestnavy atel uskiudhovat”

bankové prevady na dhradu wplatfovanych previdrkovich nikladev CHIWVCHE (sluzby, platby do 2P 8 SP a pod ), tvedichi sa aj tentoficto iny'd IBAN. Plathy 2
Inéhn hankového aitw/ov ako uvedené v tejio dohade o poskyinuti prispevku, nebudi povaZovand za oprivaend,
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje tirad zo Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

|. Zamestndvatel’ ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na Ghradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD, za prislusny kalendarny Stvrtrok kalendarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahuji, na zamestnivanie obCanov so
zdravotnym postihnutim v CHD, v maximdlnej vyske prispevku podfa & TII bod 1, ak
o prispevok pisomne poziada.

2. Zamestnavatel moZe poziada’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referenény Stvrtrok ku ktorému sa viaZu prislu$né naklady) najneskér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom stvrt'roku, za ktory prispevok Ziada. Pre naplnenie tohto
prava musi zamestnavatel predlozit’ aradu v jednom vyhotoveni Ziadost’ o thradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujiicimi skutoéne vynaloZzené opravnené naklady, prehfad o Struktire
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v CHD a prehlad o vykone prace zamestnanca so
zdravotnym postihnutim v CHD / na CHP. Prehl'ad o vykone prace zamestnanca so zdravotnym
postihnutim v CHD / na CHP je moZné nahradit’ ¢estnym vyhlisenim zamestnavatela iba
v pripade, ak zamestnance so zdravotnym postihnutim pocas celého kalendarneho Stvrt'roka, za
ktory zamestndvatel’ Ziada prispevok, nevykonaval pracu mimo CHD.

Zamestnavatel' moze predlozit’ Ziadost' o Ghradu platby spolu s dokladmi podl'a druhe;j vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby elektronickymi
prostriedkami, Zziadost’ musi byt podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle
zakona ¢&. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnatornom
trhu a o zmene a doplneni niektorych zdikonov a musi byt podana z elektronickej schranky
ziadatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi sa povazuje za
splneny, ak je Ziadost’ o uhradu platby spolu s prisludnymi dokladmi dorucena tradu najneskor v
posledny defi stanovenej lehoty. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je poslednym dfiom lehoty najblizii nasledujici pracovny deii (§ 122 Obéianskeho
zakonnika).

Za doklady preukazujice skutocne vynalozené opravnené naklady podl'a bodu 2 sa povazuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platbich preddavku poistného na socidlne poistenie a na starobné
déchodkové sporenie, mesacéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a
vypis z (¢tu zamestnavatel'a, potvrdenic banky o uskutoéneni platby a in¢ doklady preukazujice
prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel mdze vydavok v zikonom stanovenej lehote preukazat’ len elektronickym
vypisom z G&tu, predlozi pisomné prehlaseniec, Zc v suvislosti s preukazovanim uGhrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlateny elektronicky datovy vypis z
G&tu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formite
chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kddom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je vedomy,
Ze po vytlaceni a predlozeni takéhoto elektronického datového vypisu z Uctu, je povinny tento
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clektronicky datovy vypis z Gétu archivovat’ aj v clektronickej podobe po dobu uchovivania
dokladov tykajucich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeéi ich priebezné ukladanie v
elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o dhradu platby, ktoré budii obsahovatr vydavky realizované v hotovosti
z pokladne je zamestnavatel’ povinny predlozit’ aj tii ¢ast’ pokladniénej knihy za prisluiny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak
ugtovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy. Pre (écly posidenia
opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celd
pokiadni¢ni knihu za prislusny mesiac, postadi len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ aétovné doklady (napr. vydavkovy pokladniény doklad,
vypis z bankového uctu, prijata faktiira, protokol o zaradeni do uZzivania majetku a pod.) v
rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o iétovnictve v zneni neskorich predpisov.
Na ziklade poziadavky uradu zamestnavatel’ je povinny predlozit’ aj iné doklady, ktoré umoznia
uradu spravne posudit’ spinenic hmotno-pravnych podmicnok pre vznik naroku na poskytnutic
prispevku alebo spravne vypocitat’ vySku opravneného nakladu podla élanku IV,

. Zamestnavatel si uplatiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim

(ZP) v CHD v silade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Struktire;

Miera poklesu schopnosti vykondvat’ LTI I T

zérobkovi €innost’ Podet zamestnancov tyZdenného pracovného éasu
(v hod)
2PM 22,5h.

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ 2irobkovil ¢innost’
niBou, nanajvy$ rovnou 70 %

| Zamestnanee so ZP s microu poklesu

schopnosti vykonavat' zarobkovu &innost'
vy§Sou ako 70 %

Obéan so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnany v CHD alcbo na CHP, méZe pocas najviac desiatich dni
v kalendarnom mesiaci vykonavat’ priacu aj mimo CHD / CHP, ak vykondvanie prace mimo CHD / CHP umo#huje
dohodnuty druh price.

Zamestnavatel' je povinny oznamit’ tradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia uskutognenia zmeny. Ak neoznimenie zmeny dohodnutych
podmienok v Iechote podl'a prvej vety ma vplyv na vysku dohodnutého alebo uz vyplateného
prispevku, zamestnavatel’ je povinny vratit’ uradu éast’ prispevku ziskani ncopriavnené z dovodu
neoznamenia zmeny v stanovenej lehote. Vyiku prispevku, ktorii zamestnavatel' je povinny
vritit’ vypoéita trad.

Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole vetku potrebni sti¢innost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, iradu, Stainym kontrolnym organom a
organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich
dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebeZzne pocas trvania zavizkov

Strana 329



10.

vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a v&asné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri vykone kontroly potrebni su¢innost’.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukdze, Ze zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na ucet iradu, najneskdr viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoénosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny ozndmit' uradu vratenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat za porusenie finanénej discipliny podl'a § 31 ods.
1 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vysledku zi&tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného ziétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov udradom
uhradené, je zamestnavatel povinny oznamit' tuto skutocnost’ iradu. Finanéné prostriedky, ktoré
zamestnavatel'ovi neprindleZia, je povinny vratit’ podl'a § 451 ods. 1 Obcianskeho zdkonnika z
vlastného podnetu, na ziklade pritinnej viizby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel’ je
v takych pripadoch povinny vratit’ na G¢et dradu ¢ast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajiicu
vyske preplatku, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia preplatku, ak sa s iradom
nedohodne inak.

Uchovavat tiio dohodu vritane jej priloh a d'alsie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

. Zamestnavatel’ je v pripade uloZenia pokuty za poruienie zakazu nelegdincho zamestnivania

povinny oznamit' uradu vydanie privoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zikazu nelegilneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty. Tato povinnost’ sa na zamestnavatel'a vztahuje poéas trvania dohody a v obdobi
12 mesiacov po jej skonéeni.

. Zamestnédvatel, ktorému bola uloZena pokuta za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestndvania

Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegalne) préci a
nelegilnom zamestnivani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie zakazu nelegdlneho zamestnavania vratit' financné
prispevky podla zakona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vréatenie finanénych
prostriedkov je zamestnavatel’ povinny oznamit’ tradu.

Clanok I1I.
Priva a povinnosti uradu

. Poskytnut" zamestndvatel'ovi prispevok do maximdlnej vysky 5 134,80 EUR, slovom

pittisicstotridsat’5tyri EUR a osemdesiat centov za kalendarny rok 2023. Poskytnit’ najviac 25%
z roénej vysky prispevku do vysky 1 283,70 EUR, slovom jedentisicdvestoosemdesiattri EUR a
scdemdesiat centov na 2 zamestnancov so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ niziou, nanajvys rovnou 70% % za prislusny kalendarny Stvrtrok.

Poskytnit' prispevok za prisluiny kalendarny Stvrtrok do 60 kalendirnych dni odo dia
predloZenia dokladov preukazujicich hradu vynaloZenych nékladov podla ¢linku II bod 2
a ¢lanku 11 bod 3 tejto dohody a na zéklade pisomnej Ziadosti o Ghradu platby. Ak zamestnavatel
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nepreukaze vietky skutoéne vynaloZené naklady v lehote podla €lanku Il bod 2 tejto dohody,
urad prispevok za poZzadované obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZzdenného pracovného €asu u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného éasu niZsi ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, prispevok sa poskytuje v pomernej ¢asti
maximalnej Stvri'roénej vyiky prispevku.

. Ak trad zisti v predlozenych dokladoch nedostatky alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 tohto &lanku
neplynie, a to az do skoncenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nedostatkov. Zastavenie plynutia lehoty iirad oznami zamestnavatel'ovi.

. V pripade dovodného podozrenia, Z¢ konanim zamestnavatel'a do$lo k nedodrzaniu podmicnok
tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
trad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukongenia vykonu kontroly alebo iného
obdobného konania.

. Vratit’ zamestnavatel'ovi originaly dokladov, ak boli predlozené, do 90 kalendarnych dni odo diia
ich predloZenia.

. Zachovavat’ hospoddmost’, efektivnost’ a (i¢innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v silade s
§19 ods. 6 zikona o rozpoctovych pravidlach.

. Zastavit poskytovanie prispevku zamestnavatefovi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej vety
§ 70 odsek 11 zakona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegdlncho zamestnavania je po 1. 1. 2023. Ak po ddtume
nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenic zikazu nelegalneho
zamestndvania bol zamestndvatel'ovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, urad vyzve
zamestnivatela na vratenie tej asti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tcjto  povinnosti nie
je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den ho vyplatenia
tradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok IV.
Oprivnené niklady

. Za oprivnené naklady v zmysle tejto dohody su povaZzované prevadzkové naklady podla bodu 2
a naklady podl'a bodu 4, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou za obdobie
od 01.01.2023 do 31.12.2023, boli skutoéne vynaloZené¢ zamestnivatelom, si riadne
odévodnené a preukazané a boli uhradené z 0c¢tu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto
dohody, resp. z d’alSicho Gétu preukdzatel'ne patriaccho zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v
hotovosti si naklady opravnené¢ vtedy, ak uétovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii
platby nie je nulovy alebo minusovy.

. Za opravnené previdzkové niklady chranenej dielne alebo chrineného pracoviska, na ktorych
tihradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuji:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s nijomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a nidklady na poistenie objektu, v ktorom je
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prevadzkovand chranend dielha alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

c) niklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a niaklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu sivisiacu s poskytovanim
sluZieb,

f) naklady na celkovil cenu prace zamestnancov, ktori si ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je previadzkovana chrinena dieliia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel' a ak tieto ndklady savisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a drzbu zariadenia chranenej dielne alebo chranencho pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavatel’,

i) pausdlne naklady savisiace so zabezpeGovanim administrativy chrinenej dielne alebo
chranené¢ho pracoviska v sume 6 % z maximalnej vysky prispevku za kalenddrny Stvrtrok.

Na uéely poskytovania prispevku podla pis. f) na uhradu nikladov na celkovii cenu prace
zamestnancov, ktori si obfanmi so zdravotnym postihnutim sa posudzuji vynaloZené a
preukazané niklady na celkovi cenu price ako celok, nic iastoné naklady na nicktor¢ zlozky
celkovej ceny prace. Za celkovi cenu prace bez uhradenia niektorej zo zdkonom stanovenych
zloziek celkovej ceny prace mozno povazovat’ uhradeni cenu prace len v pripade, ak uhradenie
tejto zlozky nepozaduje osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistného alebo odpustenic
platenia poistného v éase mimoriadne;j situacie.

. Ak sacasfou nakladov podla bodu 2 apodla bodu 4 je aj dait z pridanc) hodnoty a
zamestnavatelovi nevznikne narok na odpoéitanic dane z pridanej hodnoty podla zakona &.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov povaZuje sa dait z pridane)
hodnoty za prevadzkovy ndklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Naklady na dopravu zamestnancov si naklady siivisiace so zabezpefovanim dopravy
zamestnancov, ktori st obéanmi so ZP, zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania a spit’.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spiit’ poskytnuty prispevok
podl'a § 53b zdkona o sluZbach zamestnanosti.

. Za ¢as, podas ktorého zamestnanec, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim, vykondval
pracu mimo CHD / CHP, sa za prevadzkové naklady CHD / CHP povazuji len niklady podlia
bodu 2 pism. f) tohto &lanku dohody.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavate!l’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’, efcktivnost’ a icinnost’ ich pouZitia v
zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a G&elnosti vykona urad na zdklade poskytnutych dokladov a dostupnych informacii
a v stilade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpoveda obvyklym
cenim v danom mieste a ¢ase a zodpovedd ucelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost
vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial' cenu pre danii pracu/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.
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. Na pouzitie verejnych prostricdkov ich kontrolu, vymahanic a ukladanic sankcii za porusenic
fi inanénej dlsmplmy sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. 81 to najmi zékon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zékon &. 357/2015 Z. z. o finanéncj
kontrole a audite a o zmenc a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

. Ak sa prl vykone ﬁnancnej kontroly na mieste 21sh poruscnie fi nancnc_| dlsmplmy, trad oznimi
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dfia skonéenia kontroly, sprivne konanie
sa nezadne.

. Protimonopolny urad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zékona o §titnej pomoci
opravneny kontrolovat' poskytnutic pomoci u poskytovatel'a pomoci (iirad) ako aj u pnjcmcu
pomoci (zamestnavatef). Za i¢clom overcnia relcvantnych skutocnosti je zamestnavatel povinny
umoznit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora porusila povinnost’, ulozit
pokutu.

. Platby v hotovosti st limitované zakonom ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmi presiahnut’ sumu 5 000 EUR, ak je odovzdavajucim alebo preberajicim platby fyzicka
osoba vykonavajiica podnikatel'ski alebo ini samostatni zarobkovi &innost’ alebo pravnicka
osoba.

. Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim udajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informaénych zdrojoch:

a) Obchodny nazov a priavna forma,

b) identifikaéné ¢islo osoby (ICO) alebo iny identifikétor,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica ¢innost’ zamestnavatel'a a ¢innost CHD / CHP (podl'a Statistickej klasifikacic
ekonomickych ¢innosti),

e} pocet zamestnancov, z toho pocet ob&anov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zruscnia, datum priznania postavenia CHD / CHP,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatel’a,

Clanok VI
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenic tcjto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a ziroveh splnenim
zdviizkov oboch i€astnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podl'a ¢l. 111
bod 1, alebo zruienim priznaného postavenia CHD.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdzc nastat’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody
uéastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podl'a tejto dohody do diia
nadobudnutia u¢innosti jej skoncenia zostavaju nedotknuté.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdze nastat’ aj z dovodu vypovede. Kazdy G¢astnik dohody
Jje opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je jednomesaéna a za¢ina plynit’ od
prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni vypovede. V takom pripade trad
poskytne prispevok len na preukdzané previdzkové naklady, ktoré zamestnavatel'ovi vznikli do
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zacatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdzZe nastat’ aj z ddvodu odstiipenia. Kazdy z Ocastnikov

dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvainom porueni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznidmenie o odstipeni dorucené druhému tcastnikovi
dohody. Odstupenie je G&inné diiom dorucenia ozndmenia o odstiipeni druhému Géastnikovi
dohody. Odstapenim od dohody sa tato rudi od zagiatku. Zamestnavatel je povinny vratit’ na ucet
iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vy€isli trad, do 30 dni od
nadobudnutia uéinnosti odstipenia od dohody. Za zévaZné poruSenie podmienok dohody sa
povazuje porusenie élanku I1 bodov 6, 7 a &lanku 111 bod 2. Odstupenie od dohody sa nedotyka
naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porudenim.

. Mimoriadne skongenie tejto dohody mdze nastat’ aj z dovodu zastavenia poskytovania prispevku

aradom v zmysle &lanku I1I bod 8 tejto dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla
tejto dohody do dila nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenic
zdkazu nelegélneho zamestndvania zostavaji nedotknute,

. Forma skoncéenia dohody nema vplyv na vydanic pripadného bezdévodného obohatenia

nicktorého z jej (iéastnikov podla § 451 Obéianskeho zakonnika.

Clanok VIL
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Utastnici dohody méu dohodu menit’ alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrbu jedného z iastnikov
dohody.

. Priavne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zikona o sluZbich

zamestnanosti, Ob&ianskym zikonnikom a ostatnymi vicobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spoloenstiev, ktoré maju relevantny vztah k zivizkom
ucéastnikov dohody.

. Utastnici dohody budii pri pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’ ditom

nasledujocim po dni jej zvercjnenia. UgZinnost” dohody skonéi splnenim zdvizkov uéastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skon&eniu dohody podl'a &l. VI bod 1, vypovedaniu dohody €l. VI bod
3 alebo k odstapeniu od dohody pedl'a €l. V1 bod 4.

. Prechod prav a zaviizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom urad dostanc jeden a zamestnavatel

jeden rovnopis dohody Pisomna forma je zachovand vidy, ak privny dkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo zaruenou
elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa ncvyhotovuje.

. Ukastnici dohody vyhlasujii, e si opravneni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne precitali

a sthlasia s jej obsahom, ncuzavreli ju v ticsni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* w(datum v elektronickom podpise)”
Za zamestnavatela: Za vrad:
w(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢&. 2722016 Z. z.}* w(podpisané elektronicky podla zakona €. 2722016 Z. z.)*
Ing. Viktoria Jurkovska Mgr. Milan Biskup
Statutdrny zastupca zamestndvatel'a riaditel’ (tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elekironicky:

V Poprade diia 16 -03- 013 dha 16 -03- 2013

MESTSKE KULTURNE STREDISKO
Stary jarok 44

_053 04 SPISSKE POD "a
Rl _,OgWEStnavatel Za urad
@ -~
Ifg. Viktoria Jurkovska o Mgr. Milan lekup
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ Gradu
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