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o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v
prvom pravidelne platenom zamestnani

Dohoda

tislo: 19/19/’051A2/8

podla § 51a zakona . 5/2004 7. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni 7
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

v ramci ndrodného projektu ,, UspeSne na trhu prdace®
pre subjekty vykondvajuce hospoddrsku Einnost’

uzatvorena v zmysle § 269 ods. 2 zédkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskordich predpisov
a na zéklade ozndmenia &. 10/2018/§51-UnTP medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadea

V mene ktorého kona riaditel tradu: JUDr. PhDr. Matej Sima3ek, PhD.
1CO: 30794536

Bankové spojenie: .

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’'om
pravnickou osobou
NAZOV: M&M Real Park s.r.o.
sidlo O3cadnica 989, 023 01 O3fadnica
zastpenym Statutdrnym zéstupcom: Miroslav Martykan
1CO: 47815183
DIC: 2024113883
SK NACE Rev2 (kod/iext) 93.11.0 Prevadzka Sportovych zariadeni
bankové spojenie:
¢islo/a uctu/ov :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline, pod &islom: Sro/625 13/L

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,0¢astnici dohody*).
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav apovimnost! tlastnikov dohody pri poskytovani
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnan{ v zmysle § 51a zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v znen{ neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej ninie (dalej len EU) a stitneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d'alej len ,,SR“).

2. Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani zo strany uradu price
a zavézok zamestnivatela zachovat pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty
prispevok najmenej vrozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia
poskytovania prispevku.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) podl'a
§ 6 zdkona o sluZbach zamestnanosti do 29 rokov, ktori nie si zamestnani,
nepokraluja v procese videldavania ani sa nezulastiiuju nua odbornej priprave (not in
employment, education or training -dalej len ,,NEET*“) najnesk6ér do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 1 (ak sa
s tradom pisomne nedohodne inak).

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni dradom vytvorené podla bodu 1
najneskdr do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia G&innosti tejto dohody (ak sa
s Gradom pisomne nedohodne inak) s UoZ — NEET* mlad§im/i ako 25 rokov veku,
vedenym/i v evidencii Uiradu najmene] tri mesiace alebo UoZ — NEET* mlad$im/i
ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii (radu najmene] Sest’ mesiacov, ktory/i
pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a) nemal/i pravidelne platené zamestnanie
a pracovny pomer bude dohodnuty vrozsahu najmene] polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného casu, v Struktire podl'a tabulky:

Tento projekt sa realizuje vd'oka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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1 Cagnigka 5131001 | 01052019 40 40 18 343,54 590,54 492 | 5904

Predpokladani v¥3ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5.904

*Podra vyhisky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydéva Statistické klasifikécia zamestnani
** Celkové cena prace

3. Vpripade, ak zamestnavatel’ neobsadi vytvorené pracovné miesto/a v lehote v zmysle
Clanku II. bod 2), poZiadat trad o prediZenie lehoty obsadenia vytvoreného
pracovného miesta. V takom pripade je v Case plynutia stanovenej lehoty povinny
pisomne poziadat firad o jej prediZenie alebo o zniZenie poctu pracovnych miest.

4. Zachovat’® vytvorené pracovné micsto/a na ktoré mu bol poskytouty prispevok
najmenej v rozsahu 6 mesiacov, ktoré zodpovedaji polovici dohodnutého obdobia
poskytovania prispevku. Obdobie povinnesti zachovania pracovného miesta sa
potita odo diia skonéenia obdobia poskytovania prispevku zo strany tradu.

5. V pripade predéasného skonCenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), preobsadit’
pracovné miesto len s UoZ podPa Clanku IJ, bod. 2) tejto dohody do 60 kalendarnych
dni (ak sa s Gtradom nedohodne inak). Po marnom uplynuti lehoty na preobsadenie
sa pracovné miesto povaZuje za nezachované,

6. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prislusnom
drade, &i zamestnanec md podpisanu Kartu ticastnika (najneskor v deii ndstupu do
pracovaéhe pomeruy).

7. Predlozit’ Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékona €. 311/2001 v platnom
zneni - Zakonnika prace, v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, fe UoZ je
prijaty na pracovné miesto vytvorené v rdmci ndrodného projektu ,,Uspesne
na trhu prdace“ aplatovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda
alebo plat nie je su¢astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdentd koépiu prihladky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

Tento profekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidIneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdrofe
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9.

10.

11.

12,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta
priloha ¢. 1 dohody (priloha &. 7},
d) podFa potreby i dalgie doklady, ktoré uréi drad.

DodrZiavat’ $truktdru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridefovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost’'ou o poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v dobhodnutom vyplatnom termine; zamestnivatel’ nie je oprivneny
znizit’ dohodnuti mzdu do skonéenia trvania zavizku (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak).

Viest' osobitnd evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

V stlade s Cliankom III tejto dohody predkladat’ dradu podas doby poskytovania
prispevku najneskdr do posledného kalendirneho diia nasledujuceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby
azarovell 1 original a1l kopiu dokladov preukazujicich vynalozené néklady na
thradu mzdy a thradu preddavkn na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenic a na starobné déchodkové
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Sociélnej
poistovne a vypisy zuctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutocneni
platby av pripade platby v hotovosti aj kdpiu Casti pokladniénej knihy Gétovnej
jednotky za pristudny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza. Lehota na predlozenie ziadosti o ihradu platby sa povazuje za
splneni, ak je fyzicky dorucena v papierovej forme na virad najneskér v posledny
deii lehoty uvedenej v tomto bode.

Oznamit’ tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoc¢nost’ nastala a najneskér do 10 kalendarnych
dni oznamit’ kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktor¢ho(ych)
sa poskytuju prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zéklade tejto dohody. Sulasne predloZit' képiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, képiu odhlasky zo zdravotného poistenta, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ uradu po 6 mesiacoch odo diia skoncenia doby povinného zachovania
pracovného miesta, najneskér do 10 kalendirnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestnavatel’ povinny predlozZit’ osobitné tladivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia skondenia
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13.

14.

doby povinného zachovania pracovného miesta ktoré je prilohou &. 1 tejto dohody )
a v pripade skonCenia pracovného pomeru aj képin dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skonlenie pracovného pomeru nastane polas tychto 6 mesiacov,
zamestndvatel mé& povinnost' preukazat’ tito skutolnost’ v zmysle tohto &lanku
najneskdr do 10 kalendarnych dni odo dita skonenia pracovného pomeru.

Preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyZziadanie Gradu, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sacinnost’, a to priebeZne po
cela dobu platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje finanény
prispevok v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujacimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa
uskutodiiuji vPaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Europskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

Clanok IIL
Prava a povinnosti aradua

Urad sa zavézuje:

1.

Poskytniit’ zamestnévatelovi finan¢ny prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestoani pre UoZ, po splneni podmienok tejto
dohody vo vyske a $truktare podla tabulky:

L

5131000 |18 12 843,64 590,54 | 492 5.904

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5.904

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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2. V stlade s bodom 1) tohto &lanku peskytovat’ zamestndvatelovi finanény prispevok
na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
na jecho ulet mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
kompletnych dokladov podla &lanku II. bod 7. a 10. tejto dohody. V pripade, ak Grad
zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a
spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v €lanku II. bod 7. a 10. tejto
dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany kalendarny mesiac skutotne vynaloZené nadklady v lehote stanovene)
v &lanku . bod 7. a10. tejto dohody, trad prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta vprvom pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie
neposkytne. V pripade dévedného podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a doSlo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného d&vodu prebicha
u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie
prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani aZz do ukonéenia vykonu kontroly alebo in€ho konania.

3. Vréatit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 7. a 10.
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predlozena ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4. Realizovat thrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhdie do 31.11.2022.

5. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a
uéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplueni niektorych zakonov v znenf
neskorich predpisov.

6. Poskytmit’ zamestnivatePovi materidly zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v rameci projektu sa uskutociiuji vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

7. Zabezpetit’ podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektun, pri¢om
diatum podpisu musi byt’ najneskdr v deit pred vznikom pracovného pomeru,
teda deii pred vyradenim z evidencie uchiddzacov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravoené néklady sa povaZuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v defl jej iinnosti a boli skutone vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne odévodnené a preukéazané. V pripade platieb v hotovosti
su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operadného programu Ludské zdroje
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. Vydavok v stvislosti v stivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom
pripade ak splia podmienky hospoddmmosti, efektfvnosti, GCelnosti a zodpoveda
potrebiam narodného projektu.

. Opravnenymi nikladmi si len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na
vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov z oprivnenej ciel'ovej
skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu Géastnika.

Opravnenymi ndkladmi na uéely tejto dohody su:

1. vokresoch spriemernou mierou evidovane] nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendirnom roku, ktory predchidza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, si opravnenymi nakladmi
na udely tejto dohody maklady na celkovii cenu price (CCP) prijatého(ych)
zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podl'a tejto dohody vo vyske 70% z CCP
zamestnanca(ov), najviac vo vySke 50 % priemernej mzdy zamestnanca(ov),
najmenej pocas 6 kalendarmych mesiacov a najviac poc¢as 12 kalendarnych
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

. Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny &as,
vySka prispevku sa pomerne krati. Pracovny pomer viak musi byt dohodnuty
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného pracovného &asu.

. Dohodnuta vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani sa po celi dobu trvania zavdzku nebude menit
(nevalorizuje sa). '

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a acinnost’ ich pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢, 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov.

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpo&tu SR a spolufinancovany z finanénych prostriedkov EU. Na ugel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitaych predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti,
zakon &, 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov, zékon &

Tento projelt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sicasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou finanéného riadenia
Strukturilnych fondov.

3. Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1) a2) tejto dohody sa za deii ndstupu na prvé
pravidelne platené zamestnanie povaZuje na tucely tejto dohody deil vzniku
pracovného pomeru, t.j. def, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej
zmluve ako deii nastupu na prvé pravidelne platené zamestnanie a tento dei je
zaroven aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel’om.

4. V pripade predcasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa
pracovné miesto preobsadzuje.

5. Ak zamestnavatel’ v lehote najneskor do 60 kalendarnych dnf (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak) pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto sa
povaZuje za nepreobsadené a nie je moZzné dalej toto pracovné miesto
podporovat’. Zamestnavatel’ je v tomto pripade povinny vratit’ pomerna cast’
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas ktorého nezachoval
vytvorené pracovné miesto, a to najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia
dorucenia vyzvy na vriteniec pomernej ¢asti prispevku.

6. Ak zamestnavatel’ nezachovd vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajicom polovici dohednutého (podperovanéhe) obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vratit’ dradu pomermi &ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajiicu obdobiu, poéas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto, a
to najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia dorudenia vyzvy na vritenie
pomernej éasti prispevku.

7. Doba zachovania pracovného miesta sa vZdy predlZzuje o dobu jeho neobsadenia.

8. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dogasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr.
zdbvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo roditovskej dovolenky),
zamestnavatel’ méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ
uradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou (ak sa stradom pisomne
nedohodne inak). V takom pripade zamestnédvatel snovoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu (pracovny pomer) na dobu uréitd pocas zastupovania, pri
dodrzani podmienok stanovenych v €l. II. bod 2 tejto dohody.

9. Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelue
platenom zamestnani sa neposkytuje zamestnivatePovi na zamestnavanie
uchadzada o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok podPa § 50, § 50j, §56a alebo § 60 zikona o sluzbich
zamestnanosti.

10. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavateom na tcely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajicim obdobim celkovy narast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvy§enin po¢tu pracovnych miest podl’a predchadzajiicej vety, zamestnavatel’
je povinny preukéazat’, ze k tomuto zvyieniu nedoslo v dosledku zrudenia pracovnych
miest z d6évodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zidkomna ¢ 311/2001 Z. z. -
Zakonnika price vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
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zamestnavatel’ povinny preukazat’ Gdajmi uvedenymi v prilohe & 2 dohody , ktord je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovaych miest (od néstupu UoZ na pracovné
miesta vytvorené na tento tcel).

11. Ak zamestnavatel’ v priecbechu 12 Kkalendiarmych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytotnost’ podla § 63
ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov je povinny vratit’ dradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravideloe platenom zamestnani za pocet zruSenych
pracovaych miest, vo vyske najniz3ieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do
30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

12. Zamestnavatel neméze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na
ktoré¢  sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf, na vykon prace
k uZivateI'skému zamestnavatelovi vzmysle § 58 zikona ¢&. 311/2001 Z.z. —
Zakonnika prace v znen{ neskor3ich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit Gradu finanéné prostriedky,
poskytnuté na tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dfia
docasného pridelenia.

13. Ak sa pri vykone finantnej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny
oznami trad porufenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vyméhat' odvod, pendle apokutu za porufenie finanénej discipliny. Ak
prijemca finanéného prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porulenia
finanénej discipliny do diia skonéenia kontroly spravne konanie sa nezadne.

14. 7. d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ vtom istom case, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty
zamestnavatelovi na Ghradu tych nakladov, na ktoré mu vz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Clanok VL.
Skonc¢enie dohody

1. Tito dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tGcastnikov
tejto dohody.

2. Kazdy ugastnik tejto dohody je opravneny pisomme dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesatnd azadina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po dorudenf vypovede druhému Glastnikovi tejto  dohody.
Vypovedanim dohody zo stramy zamestmivatel’a, je zamestnavatel’ povinny
vratit na Wwcet uradu dradom stamovemit sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov ma podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne
platenom zamestnani do 30 kalenddrnych dni odo diha vyzvy fradu na vritenie
finanénych prostriedkov ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote.

3. Kazdy zucastnfkov dohody je opravneny odstipit® od dohody v pripade jej
zavazného poruenia. Pre platnost” odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie

Tenio projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www. esf. gov.sk

9



o odstipeni dorutené druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné ditom
dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody.

4. Za zivainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje ma strame
zamestnavatel’a poruienie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 2, 4, 5,
8,9, 11, viclanku V.bod 3, 4, 5, 7, 9, 12 ana strane aradu porusenic povinnosti
podla €lanku III. v bode 1, 2, 6 a7. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na
nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo
strdn fejto dohody.

2. Vkazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

3. Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi prédvnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maja vztah k zédvizkom G&astnikov tejto dohody.

4. Pravnym zadkladom pre poskytovanie pomoci je schéma pomoci de minimis na
podporu zamestnanosti v platmom zneni (Schéma DM & 16/2014). Pravanym
zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) &.
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovan{ &lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani
Eurépskej inie na pomoc de minimis/ (Schéma DM ¢&. 7/2015).

5. Na poskytovanie prispevku sa vztahuji aj podmienky Operaéného programu Ludské
zdroje Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi a
Narodného prajektu ,,Uspesne na trhu prdce®.

6. Prechod a prevod priv a povinnosti aéastnikov tejto dohody na tretie osoby je
mozny za predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti a podmienok stanovenych

7. Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajhcich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnani, vy8ka prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobtida platnost’ dfiom jej podpisania oboma Glastnikmi dohody a
uéinnost’ diilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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10. Ukinnost' dohody skonéi splnenim z4vizkov Glastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1} a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstapeniu od
dohody podla €lanku V1. bodu 3) tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestnévatel’ dostane jeden rovnopis. Ukastnici dohody vyhlasuji, e su
opravneni tiito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne preditali a sthlasia s jej
obsahom, neuzavreli ju v tiesni ant za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

V Cadei dita 18.04.2019 V Cadci diia 18.04.2019
Za zamestnavatel'a: Zaurad:
Miroslav Martykan JUDr. PhDr. Matej Sima%ek, PhD.
Statutarny zastupca zamestnivatel'a riaditel’ iradu
(meno, priezviske, podpis a odtiacok peéiatky) (meno, priezvisko, podpis a odilacok peciathy)

Prilohy F dohode:
evidencia camestnancoy
preukazovanie ndrastufibythu zamestnancov
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