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Prehl’ad hlavnych a podpornych aktivit a merate’nych ukazovatel’ov projektu

1. PrehPad aktivit Projektu realizovanych Partnerom':

A. Zoznam hlavnych aktivit realizovanych Partnerom v ramci Projektu

zoznam hlavnych aktivit (HA) realizécia prislusnej HA sa sklada z nasledujucich aktivit:

Obec Prakovce je strediskovou obcou pre obce Helcmanovce, MniSek nad
Hnilcom, Velky Folkmar, Jaklovce, Smolnik, Smolnicka Huta. Z
uzemného hladiska su tieto obce pre obec Prakovce najperspektivnejsie a
efektivne na izku spolupracu v rdmci implementacie projektu.

Obec Prakovce ako partner sa bude podiel’at’ v ramci projektu na realizacii
hlavnej aktivity ,,Podpora koordina¢nych a implementa¢nych kapacit
regionalneho rozvoja - obec Prakovce®.

Typ aktivity: Procesy, systémy a politiky.

Utelom hlavnej aktivity 3 je podpora pracovnych pozicii na arovni obce
Prakovce v rdmci implementacnej jednotky zameranych na manazérske
¢innosti v oblasti regiondlneho rozvoja a miestneho izemného rozvoja.
Ciel’ hlavnej aktivity 3: Cielom aktivity je podporit’ rozvoj najmenej
rozvinutého okresu Gelnica prostrednictvom zabezpecenia dostato¢nych
odbornych personalnych kapacit za i€elom spracovania strategickych
dokumentov. Projektovymi aktivitami prispejeme k rozvoju a priprave
celého izemia okresu na programové obdobie 2021-2027.

Predmetom realizacie hlavnej aktivity 3 je vytvorit’ 1 novu pracovni
poziciu Odbornik 5 - senior. Tato pozicia je zamerana na vykonavanie
manazérskych ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja a miestneho

Podpora koordinacnych a implementaénych kapacit
1. | regionalneho rozvoja - obec Prakovce

! Vietky vecné udaje musia nadvizovat’ na zoznam HA a PA uvedenych v Prilohe €. 2 k Rozhodnutiu o schvaleni Ziadosti o poskytnutie NFP, resp. v Prilohe ¢. 2 k Zmluve
o poskytnuti NFP



uzemného rozvoja. Odborny personal (Odbornik 5 - senior) bude plnit
ulohy suvisiace so spracovanim odbornych podkladov bude plnit’ tlohy
suvisiace so spracovanim odbornych podkladov a koordinaciou
odbornych pracovnych skupin na uzemi okresu. Manazment zabezpeci
spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu a aktualiziciu strategickych
dokumentov - Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta/obce a
Komunitny plan mesta/obce - pre obce Prakovce, Helcmanovce, Mnisek
nad Hnilcom, Vel’ky Folkmar, Jaklovce, Smolnik, Smolnicka Huta.
Taktiez komplexne spracovanie projektu/projektového zameru, na zéklade
ktorého je mozné Ziadat’ o nenavratnu finan¢ni pomoc ako aj podpora
medzi-obecnej spoluprace.

Sposob realizacie hlavnej aktivity 3:

V ramci projektu planujeme zabezpecit’ strategicky manazment, ktory
bude komplexne riadit’ vSetky ¢innosti a opatrenia zamerané na tvorbu
analyz, vstupov do reformnych politik, hodnotenie dopadov politik a
legislativy, projektové riadenie reformnych procesov, programové
rozpoctovanie, monitorovanie, hodnotenie efektivity procesov, systémov,
programov a politik, analyza sucasného stavu VS na ziskanie
vychodiskovych informacii pre d’alSie reformné politiky, hodnotenie
dopadov zmeny legislativy na procesy, systémy a politiky podl'a
Specifikacie rozsahu ¢innosti a vystupov smerujucich k:

* rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajucich z rozvojovych
iniciativ Eurdpskej komisie alebo Specifickych priorit rozvoja na trovni
SR do konkrétnych opatreni a projektov,

* tvorba a aktualizacia strategickych a koncepénych dokumentov tizemia
(primarne programov hospodarskeho a socidlneho rozvoja),

* navrh a rozpracovanie projektovych zamerov v sulade s 1zemne
platnymi programami hospodarskeho a socidlneho rozvoja, strategickymi
a koncepénymi dokumentmi tizemia, akénymi planmi a pod. v
programovom obdobi 2014 — 2020 ako aj 2021 — 2027,

* dohliadanie na spravnu a v€asnl implementaciu navrhovanych zmien a
projektov,

* komunikacia s donormi a potencialnymi partnermi, priprava novych
projektov a podpora pri implementécii existujicich projektov.

Na uzemi partnerskej obce Prakovce vytvorime 1 pracovnu poziciu




Odbornik 5 - senior, ktory zabezpeci spracovanie odbornych podkladov
pre tvorbu/aktualizaciu strategickych dokumentov - Program
hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta/obce a Komunitny plan
mesta/obce - pre obce Prakovce, Helcmanovce, MniSek nad Hnilcom,
Velky Folkmar, Jaklovce, Smolnik, Smolnicka Huta.

Na uzemi partnerskej obce Prakovce vytvorime 1 pracovnu

poziciu Odbornik 5 - senior, ktory zabezpeci spracovanie odbornych
podkladov pre tvorbu strategickych dokumentov - Program
hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta/obce a aktualizaciu
strategickych dokumentov Komunitny pldn mesta/obce - pre obce
Prakovce, Helcmanovce, MniSek nad Hnilcom, Velky Folkmar, Jaklovce,
Smolnik, Smolnicka Huta.

Konkrétne vystupy/vysledky hlavnej aktivity 3:

- Zamestnanci VS - 1 (Odbornik 5 - senior)

- Tvorba/aktualizacia PHSR - 7 (Prakovce, Helcmanovce, Mnisek nad
Hnilcom, Velky Folkmar, Jaklovce, Smolnik, Smolnicka Huta)

- Vypracovanie Komunitného planu obce — 7 (Prakovce, Helcmanovce,
Mnisek nad Hnilcom, Velky Folkmar, Jaklovce, Smolnik, Smolnicka
Huta)

- Vypracovanie projektov/projektového zameru — 2

V pripade nepredvidanych Specifickych situacii moézu byt’ vypracované
resp. aktualizované aj d’alSie strategické dokumenty, ktoré nie su blizsie
Specifikované.

V ramci zadefinovanych ¢innosti bude partner — obec Prakovce tizko
spolupracovat’ so ziadatel'om - mestom Gelnica. Zaroven obec Prakovce
bude Uzko spolupracovat’ aj s ostatnymi obcami Helcmanovce, MniSek
nad Hnilcom, Velky Folkmar, Jaklovce, Smolnik, Smolnicka Huta.




B. Zoznam podpornych aktivit realizovanych Partnerom v ramci Projektu

zoznam podpornych aktivit (PA) realizacia prislusnej PA sa sklada z nasledujucich aktivit:

Obec Prakovce ako partner sa v rdmci implementacie projektu nebude podiel’at’ na realizovani
podpornych aktivit. Realizaciu podpornych aktivit bude zastreSovat’ mesto Gelnica ako ziadatel
L. Podporné aktivity (riadenie projektu, publicita a informovanost’ projektu).

2. Casovy ramec Realizicie aktivit Projektu Partnerom

Hlavné aktivity realizované Partnerom v ramci Projektu?

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu Partnerom: 03/2021
Ukoncenie realizdcie hlavnych aktivit Projektu Partnerom: 10/2023
zoznam hlavnych aktivit (HA) _ ‘obdoble realizacie prislusSnej HA _
zacatie ukoncenie
Podpora koordinacnych a implementaénych kapacit
1. | regiondlneho rozvoja - obec Prakovce 03/2021 10/2023
2.
Podporné aktivity realizované Partnerom v ramci Projektu
Zacatie realizacie podpornych aktivit Projektu’: -
Ukon&enie realizacie podpornych aktivit Projektu®: -
zoznam podpornych aktivit (PA) _ .obdoble realizécie prislusSnej PA _
zacatie ukoncenie
1. - -

2 V3etky ¢asové idaje musia nadviizovat' na zoznam HA a PA uvedenych v Prilohe &. 2 k Rozhodnutiu o schvéleni Ziadosti o poskytnutie NFP, resp. v Prilohe €. 2 k Zmluve
o poskytnuti NFP

3 Datum musi byt’ stanoveny v stilade s podmienkami uvedenymi vo Vyzvani/Vyzve, kod .............

4 Datum musi byt’ stanoveny v sulade s podmienkami uvedenymi v ¢lanku 12 ods. 1 pism. b) VP, resp. v €lanku 14 ods. 1 pism. b) VZP a v stlade s Prilohou ¢. 2

k Rozhodnutiu o schvaleni Ziadosti o poskytnutie NFP, resp. Prilohou €. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP



3. Zoznam meratel’nych ukazovatelov, vratane ukazovatelov relevantnych k HP, k dosiahnutiu ktorych Partner prispieva Realizaciou

hlavnych aktivit Projektu uvedenych v tabul’ke v bode 1. tejto prilohy (v nadvéznosti na ¢lanok 2 ods. 2 Zmluvy o partnerstve)

Hlavna aktivita,

, , , Definicia/metoda Merna Ce o Cas Priznak |ktorou sa prispieva | Relevancia
Kéd | Néazov ukazovatel'a s . hodnota . .. ) . 6
vypoctu jednotka , plnenia rizika k dosiahnutiu k HP
ukazovatel'a ) 5
ukazovatel'a

P0178 | Pocet koncepénych, Celkovy pocet koncepénych, | Pocet 14 Koniec Bez Riadok €. 1 tabulky * Udrzatel'ny
analytickych a analytickych a metodickych realizacie priznaku uvedenej vbode 1 v |rozvoj
metodickych materialov | materidlov vypracovanych projektu Casti A tejto prilohy

prostrednictvom
zrealizovanych projektov.

P0913 | Pocet zamestnancov VS | Pocet zamestnancov VS sa Pocet 1 Koniec Bez Riadok ¢. 1 tabul’ky * Udrzatelny
vykonavajucich vypocita ako sucet realizacie priznaku uvedenej vbode 1 v |rozvoj
analytické ¢innosti zamestnancov VS na 100% projektu Casti A tejto prilohy * Rovnost’
alebo manazérske pracovny pomer (kratsi muZzov a Zien
¢innosti v prospech pracovny pomer sa zapocita a
zavadzania inovacnych | pomerne) vykondvajucich nediskriminac
a reformnych opatreni | analytickt alebo manazérsku ia
vo VS ¢innost’, a to na zaklade opisu

zamestnaneckej ¢innosti v
prospech zavadzania
inovaénych a reformnych
opatreni vo VS veducich k
zavedeniu inovovanych
procesov. Uvedené pracovné
pozicie boli vytvorené s
podporou OP EVS a boli
obsadené v Case realizacie
hlavnych aktivit projektu

P0587 | Pocet zrealizovanych Pocet vsetkych Pocet 2 Koniec Bez Riadok €. 1 tabulky *N/A
hodnoteni, analyz a zrealizovanych materialov realizacie priznaku uvedenej v bode 1 v
stadii (napr. hodnotenia, $tudie, projektu Casti A tejto prilohy

posudky, analyzy, projektové
zédmery a pod.) Ukazovatel

5 Stac¢i uviest’ odkaz na prislusny riadok Casti A. tabulky uvedenej v bode 1. tejto prilohy
6 Ak nie je relevantné, uvadza sa N/A




sleduje pocet hodnotenti,
studii, posudkov, analyz,
projektovych zamerov a pod.
vypracovanych v ramci
projektu OP EVS.

4. Iné idaje alebo podmienky, ktoré sa vztahuji na dosiahnutie ciela Projektu Realizaciou hlavnych aktivit Projektu Partnerom:
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